123

TERULETI EGYENLOTLENSEGEK OKAI ES OSSZETEVOI AZ
ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZESBEN

VELKEY GABOR DANIEL

Magyar Tudomanyos Akadémia, Kdzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont, Regionalis Kutatasok Intézete, Gal
Ferenc Féiskola, Gazdasagi Kar Gazdasagtudomanyi Intézet

Az iskolarendszerii szakképzés a kdzoktatas, kdznevelés része, igy joggal elvarhato, hogy e teriileten is érvényesiiljon
az intézményes kozfinanszirozott oktatastél a modern tarsadalmakban elvart funkciok (Balazs 2007, Halasz 2001, Velkey

2013) mindegyike:
a) az egyén képességeinek kiteljesitése, a korszerl tudas megszerzés, beleértve a sziikséges ismeretanyagot és
kompetenciakat,

b) aszocidlis kompetencidk elsajatitasa, az esélyegyenléség biztositasa, a tdrsadalmi kohézi6 er6sitése

c) a képzési rendszernek a tarsadalmi rendszer egészébe torténd hatékony és eredményes illeszkedése, beleértve az
oktatasi-képzési rendszer finanszirozasat és a megszerzett képzettségek tarsadalmi hasznossagat (az egyén és a teljes
kozosség szamara egyarant), igy a gazdasag munkaerd iranti igényének kielégitését.

Miutan a szakképzés a tanuldk iskolai palyafutdsanak lezarasat jelenti, igy érthetd, hogy a felsorolt funkcidk koziil a
legnagyobb figyelem a képzés eredményeként 1étrejott szakmai végzettséggel rendelkez6 munkaeré tarsadalmi rendszer
egészébe torténd illeszkedésének (c) kérdésére iranyul. A sikeres illeszkedés tobb tényez6 parhuzamos érvényesiilését
feltételezi: melyek koziil (1) a munkapiac igényeinek, a foglalkoztatok konkrét elvardsainak megfelelé szakemberek
kiképzését, és (2) a végzettséget szerzé egyének szamdara hosszabb tavon is perspektivat jelentd tudas, képességek
elsajatitasat emelhetjiik ki, amiben attételesen a fentebb sorolt funkcidk is értelemszertien megjelennek.

A szakképzés eredményességét elemzd hazai szakirodalom a rendszer miikodésével kapcsolatos kritikdk
megfogalmazasakor a munkapiaci igényeknek valé megfelelés hidnyossagaira helyezi a hangsulyt (Babosik 2007, Bernath
2007, Garai 2009, Sés 2007, Szaboné 2008, Vamosi 2015). A végzettek szamara hosszabb tavi perspektivat eredményez6
tudastartalmak, képességek elsajatitasanak kérdése csak kisebb részben és jellemzéen az utébbi években (Rad6 2017,
Fazekas 2018, 2017, Koll6-Nagy-Toth 2017), illetve a szakiskolai képzés ,maradékelv” alapjan torténd feltdltésére, a
hatranyos, halmozottan hatranyos tanulék magas aranyara és a lemorzsol6das, korai iskolaelhagyas kiemelked6en magas
értékeire hivatkozva jelenik meg (Lisk6 2006, Cseres-Hamori 2009, Kézdi-Ko116-Varga 2008, Koll6 2011).

A hazai szakképzési rendszer miikodésével kapcsolatos kritikdk l1ényegében "90-es évek kozepétdl kezdve osszefoglaléan
a kévetkez6 problémakra hivtik fel a figyelmet (Velkey 2013).

o A gazdasag altal keresett egyes szakképzettségekben a képzési rendszer nem tudja kielégiteni az igényeket, mikézben

mas teriileteken munkanélkiilieket termel.

¢ A munkaadék nem elégedettek a végzettek szakmai felkésziiltségével, gyakorlati ismereteivel.

e Aszakiskolaba jaré tanuldk tobbsége mentalitdsaban, motivaltsdgaban sem alkalmas a gazdasag altal elvart kovetelmé-

nyeknek val6 megfelelésre.

e Azérettségi utani szakképzésbdl kikeriil6k gyakorlati ismeretei elégtelenek, negativan viszonyulnak a fizikai munkahoz.

o Avégzett fiatalok tobbsége nem képes az 6nallé tajékozodasra, informacidgylijtésre, a feladatok kreativ kozelitésére és

megoldasara.

¢ A kezd6 munkavallalok nem rendelkeznek a foglalkoztatassal, pénziigyi folyamatokkal, vallalkozasok miikdodésével

kapcsolatos altalanos ismeretekkel.

Az elmult b6 masfél évtized szakképzési rendszert érinté valtoztatasai e tényezdkre hivatkozva kezdeményezték a
rendszer egyes részelemeit érintd kiigazitasokat, illetve a radikalisabb atalakitasokat célz¢6 atfogobb reformokat:

4. A szétaprozodott képzési rendszer nagyobb egységbe szervezését.

5. Agazdasagiszerepl6kképzésifolyamatbatorténébekapcsolédasanakerdsitését, kiilondstekintettel atanuloszerzédésre.

6. A gyakorlati képzés, azon beliil is a gazdasagi szerepl6khoz kihelyezett gyakorlati képzés aranyanak novelését, és a

képzés folyamatban annak elére hozatalat.

7. A gazdasagi kamarak szerepének novelését a képzések tartalmi elemeinek meghatarozasaban, ellenérzési, iranyitasi

feladataik tovabbi erdsitését.

8. A szakiskolai képzés népszer(ibbé tételét, a magas lemorzsolédasi aranyok csokkentését.

9. Az érettségihez kot6dd szakképzés gyakorlati tudast, tapasztalatokat add képzési elemeinek erdsitését.

A hazai szakképzési rendszer atalakitasat célzé reformok tehat céljaikat tekintve szorosan a munkapiaci illeszkedésre
helyezték a hangstlyt. A képzések munkapiaci illeszkedésének azonban nemcsak az a kulcskérdése, hogy a képzési kindlat
mennyiségi és tartalmi elemei mennyiben felelnek meg a gazdasag igényeinek, hanem az is, hogy a teriiletileg differencialt és
id6ben is valtoz6 munkaerd-igényének hogyan képesek megfelelni.

A nemzetkozi kutatadsokkal 6sszhangban a hazai elemzések (Antal-Telegdy 2013, Gacs-Biré 2013, Horn-Széke 2013,
Ko6l16-Bajnai- és masok 2013) is a gazdasag szerepl6itdl érkezd kozvetlen jelzéseknek és a munkapiac valtozasait elemz6
megalapozott progndzisoknak az egyiittes figyelembevételét hangsilyozza a képzési kapacitasok (képzésiiranyok és tartalmi
jellemz6k) meghatarozasaban. A képzésben résztvevs gazdasagi szerepléktdl érkezé kozvetlen jelzések, hatdsok azonban a
rendszer lényegébdl kovetkezéen a foglalkoztatok révid tavi (azonnali) elvarasait kézvetiti. Igy a munkapiac valtozasait
elemz6 prognozisokra alapozott tervezés eredményeként érvényesiilhetnek a hosszabb tavi munkaaddi és értelemszer(ien
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a munkavallaléi érdekek. Vagyis els6sorban ezekben jelenhetnek meg azok a képzési tartalmak, ismeretanyag, gyakorlat és
kompetencia sziikségletek, melyek a tanuldk szamara hosszabb tavon is biztosithatjak a munkapiaci elhelyezkedés esélyét. E
két szempont egyiittes érvényesiilése eredményezheti tehat a szakképzés sikeres és tartés munkapiaci illeszkedését.

A szakképzés hazai rendszerének 2011 utani radikalis atalakitasa a fenntartéi iranyitas centralizaciéjaval és egységes
allami irdnyitas ala vonasaval, a kamarak és a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szerepének erdsitésével megnovelte
a gazdasag szerepldinek befolydsat a képzési iranyok és a képzési tartalmak meghatarozasaban, a dualis képzési modell
kiemelt tdmogatasaval pedig a képzési folyamatban valé kozvetlen bekapcsolédasukat is nagyban segitette, vagyis a
gazdasagi szerepl6k és a képzésben részt vevd szervezetek kapcsolatainak intézményesiilését, majd ezen intézményes
formak szerepének érdemi névekedését célozta elsGsorban.

A valtoztatasok konkrét iranyai tehat nemcsak megmaradtak a munkapiaci illeszkedés rovid tavua céljainal, ami azonnal
felvetia gazdasagsulyos térbeli egyenl6tlenségeinek szakképzésirendszerben torténd leképezddésének veszélyét. Ahosszabb
tavu gazdasagi érdekekkel nem, vagy csak részben szamoltak, raadasul figyelmen kiviil hagytak azokat a tényezoket, melyek
a szakképzés kozoktatasi, tarsadalmi rendszer egészébe torténd beagyazottsagaval vannak 6sszefliggésben:

o adiakok és sziileik iskolavalasztasat befolyasol6 szemléleti tényezdket, jovoképeket, perspektivakat (végzettségi szint,

szakmai irany, tarsadalmi mobilitas, elvandorlas stb.).

¢ atanuldk csaladi hattérrel, szemlélettel és a megel6 szolgaltatasok elérhet6ségével és mindségével is dsszefliggd képes-
ségeit, felkésziiltségét,

o aszakképzést megel6z6 képzési rendszer jellemzdit (tertileti és strukturalis egyenlétlenségeit, mindségi paramétereit),

o akdzépiskolai tovabbtanulast befolyasolo egyéb ,versenytényezdket” (felvételi rendszer, rendhagyd szerkezeti iskolak
- elérehozott valasztas),

e a gazdasag rovid tavu igényeinél 1ényegesen lassabban valtozd, ahhoz képest statikusnak, rugalmatlannak tekinthetd
szakképzési intézményrendszert (annak teriileti jellemzdit, tradicioit, infrastrukturajat, gazdasagi kapcsolatait, sza-
kemberallomanyat és a szakemberek felkésziiltségét).

A szakképzés strukturdlis és térbeli folyamatai, egyenlGtlenségei e tényezdk figyelembe vétele nélkil bizonyosan
nem értheték meg. A sorolt tényez6k mindegyike sajatos modon hat a tertileti egyenldtlenségek alakulasara, egyesek
regiondlis szint jellegzetessége mellett (6rokolt intézményrendszer, hatranyos és halmozottan hatranyos népesség térbeli
elhelyezkedése, telepiilésszerkezet, varoshianyos térségek) tobbnyire a térben is megjelend strukturalis egyenltlenségek
(altalanos iskolai szegregacid, rendhagyd szerkezet(i iskolak térnyerése, elhelyezkedése) jatszanak meghatarozo szerepet.

A sziil6k és tanulok iskolavalasztasat elemz6 tanulmanyok (Gy6ri-Czaké 2017) véleménye szerint a sziil6k valasztasaban
a hosszabb tavu perspektivak jatszanak meghatarozé szerepet. Ez a magasabb iskolai végzettség elérésének igényében
jelenik meg elsésorban, igy a tovabbtanulas nagyobb esélyével kecsegteté kozépiskolaba torténd korai belépés elérhetd
szolgaltatasok esetében a magasabb statuszy, tudasorientalt csaladok elsédleges stratégiajava valt, mely stratégia sikeressége
e szolgaltatasok elérhetdségén maulik.

Az altalanos iskolai szegregacid egyre kiterjedtebb jelensége mogott a nagyobb varosok gyermek-elszivo hatasanak, az
elitiskolak térnyerésének, a roma népesség aranyanak, a telepiiléseken beliili tarsadalmi elkiloniilésnek és az el6itéletek
alakulasanakegyarantfontos szerepe van (Fejes-Szlics 2018). Ajelenséghatterében a helyi elit érdekeit érvényesité dontéseket
latni, kiilondsen a beiskolazas, az infrastruktura allapota, felszereltsége, fejlesztése és a szakmai tobbletfeladatok vallalasa
(tagozatok, miivészeti, nyelvi képzések, tehetséggondozas, felzarkdztatas, fejleszt6 foglalkozasok, sport stb.) ligyeiben. Ez a
tobb iskolaval rendelkez6 telepiiléseken beliil, illetve a varosok vonzaskorzetében 1évé egy iskolas telepiilések esetében is - a
szabad iskolavalasztasra hivatkozva - eredményez gyorsuld szegregal6dast és azzal parhuzamosan elitizal6dast.

A szakképzésben a 2011 utan ismét bevezetett parhuzamos képzésszervezés nemcsak véglegesitette a tizennégy éves
korban torténd palyavalasztast (korlatozta az atjarhatésagot), hanem a szakmai és kozismereti képzési tartalmak egyiittes
oktatasaval el6bb aranytalanul megnovelte a szakgimnaziumokban tanulék leterheltségét, kés6bb pedig a kozismereti
tartalmak radikalis csokkentésével tovabb korlatozta a felsGoktatasi tovabbtanulds lehetséges iranyait és esélyét. A
dontéshozok szandékaival ellentétben mindez a szakgimnaziumok és altalaban a szakképzés keresettségének kimutathato
csokkenését eredményezte (Hajdu-Hermann-Horn-Varga 2018). Az elérheté gimnaziumi képzések aranya csak e tényez6
kovetkeztében is érdemben befolyasolta a szakképzés keresettségét, amit a vegyes profild intézmények gimnaziumi
képzésektdl torténd megtisztitasaval probaltak ellensulyozni. A kozépiskolai felvételi rendszer szigoritasa, a kdtelezd felvételi
bevezetése szintén az szakiskoldk keresettségének erdsitését szolgalja a magasabb iskolai végzettséget és az esetleges
tovabbtanulast kinal6 képzések elérésének megnehezitésével, a féréhelyek direkt sziikitésével.

E roviden felvillantott példdk mindegyike Osszefoglaléan arra hivja fel a figyelmet, hogy a szakképzés térszerkezetét
alapvet6en hatarozzak meg azon tarsadalmi tényezok, amelyek nagyrészt fiiggetlenek a gazdasag térszerkezetétol és a rovid
tavu foglalkoztatasi érdekeitol.
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