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Az elmult tiz év szakképzési rendszert érintd radikalis reformjai Magyarorszagon az un. dudlis képzés
modelljének erQsitésével a képzések kozvetlen munkaerdpiaci illeszkedésének el8segitésére
helyezték a legnagyobb hangsulyt. Elemzésiink az NKFI-6-K-125110 szamu kutatasi projekt (,,A
szakképzés munkapiaci illeszkedésének terlileti és 3gazati jellemzdi, kiemelt figyelemmel a
periférikus térségekre és a korai iskolaelhagyas problémajara”, 2017-2021) keretében végzett
empirikus  kutatdsi eredményekre (statisztikai adatok, orszdgos adatgyljtések és tobb
mintaterileten végrehajtott részletes esettanulmanyok) tamaszkodik. Munkank soran a strukturdlis
vdltozasokra koncentrdld vizsgalatokbdl tobbnyire kimaradd teriileti szempontokat kiemelt
fontossaginak tekintetjiik. Vizsgalataink szerint ugyanis a tarsadalmi egyenl&tlenségek
Ujratermelésében a tdrsadalmi, strukturdlis problémdkat felerdsité fokozddd teriileti hatranyok
szerepe dont6 fontossdgl. Tanulmdnyunk ezért a szakképzés és a gazdasag szélesen értelmezett
kapcsolatrendszerére koncentralva vizsgélja, hogy (1) A gazdasagi kapcsolatok szerepének lényeges
erfsitése és a munkaltatoi érdekek kézvetlen érvényesiilése miként hat a tanuldok azon kognitiv
készségeire, amelyek széles korben konvertalhatd tudast biztositva a hosszabb tavi munkaerdpiaci
sikeresség szempontjabdl kiemelked6 jelentdségliek? (2) A gazdasdgi szerepl6k bevonasa a
gyakorlati képzésbe mennyiben segiti a tanulék végzés utdni elhelyezkedését, a duadlis
képzésszervezés mennyiben jelent kdzvetlen utat a szakképzés és a foglalkoztatas kéz6tt? (3) Milyen
jellemzd&k, sajatossagok figyelhet6k meg a gyakorlati képzés szervezésében, a gazdasagi szereplék
bevonasdban és a végzett fiatalok elhelyezkedéseben gazdasdgi agazatok, a gazdasdgi szervezeti
struktira és a képzési szintek szerint? (4) A gazdasdg térbeli egyenl6tlenségei milyen terileti
kiilénbségeket eredményeznek a gyakorlati képzés megszervezésében és az elérhetd szakképzési
szolgdltatdsok agazati, terlleti rendszerében? (5) A periférikus, elmaradott térségek leszakadd
tarsadalmi csoportjaiba sorolhaté didkok képzési, foglalkoztatdsi, és mobilitasi (tarsadalmi és
tertleti) esélyei hogyan alakultak a reformok hatdsara?
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