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Jelen fejezetben vizsgaljuk a hazai fels6foku ifjisagsegité szakképesités alakulasat, tovabblépési
iranyait; ezen tulmenéen megnézzik, hogy a megszerzett szakképesitéssel milyen lehetéségek
adodnak az elhelyezkedésre, azaz miként alakulnak a szakmai képzettséggel betdlthet6 munka-
korok.

Az ifjusagseqit6é kepzésekbdl kikerils hallgatok munkajukat az egyre fontosabb teruletnek szamité
csaladon és iskolan tuli harmadlagos szocializacios k6zegben végzik, célcsoportjukat egy nehezen
definialhaté, magukért mar igen, masokért még felelésséget nem vallald, kb. 10-30 éves korosztaly
jelenti. Az ifjusagsegitdk, illetve ilyen szaktudassal is rendelkez8, mas szakiranyu végzettséggel
rendelkez6 — szakemberek kulcsszerepet jatszhatnak abban, hogy a fiatalok mar a munkaba lépés
elétt elsajatithassak az 6nall6é életvitelhez, a munkavallalashoz és a munkahelyen maradashoz
szikséges készségeket (Az ifjusagsegitd képzés interprofesszionalis fejlesztése, 2012).

Magyarorszagon® a fels6foku szakképzés képzési ideje 4 félév, az oktatds megszervezhetd teljes
ideju képzésben, amely félévenként legalabb 300 tanodrabdl all, szervezhet6 részidés képzésként
(esti vagy levelez6 formaban, id6tartalma a teljes ideji képzés tandrainak 30-50%-a lehet) és tav-
oktatasként. A fels6foku szakképzés kreditrendszer(i, a négy féléves képzési id6 alatt 120 kredit
szerezhet6, amelyb8l a megegyezd tartalmu, azonos képzési terilethez tartozd, meghatarozott
alapképzési szakon legalabb 30, legfeljebb 90 kreditet be kell szamitani. Felséfoki szakképzést
fels6oktatasi intézmény csak abban az esetben indithat, ha a fels6foku szakképzés szakmacso-
portjanak, illetve a szakképesitésnek megfelelé képzési teriileten legalabb alapképzést folytat, ren-
delkezik a szakmai és vizsgakdévetelményben el8irt eszkdzjegyzékkel, tovabba képes biztositani
az elméleti és gyakorlati oktatashoz a megfelel6 szervezeti, targyi és személyi feltételeket (Farkas,
2010).

Az ifjusagsegité felsGoktatasi szakképzés céljairél a képzd intézményeknél tajékozddhatunk. A
kiilonb6zé karokon inditott képzések felhivasaiban megjelennek az egyedi kinalatok is, azonban
2012-ig, a fels6oktatasi szakképzés reformjaig nagyrészt a kdvetkez6képp foglalhatjuk Ossze:

35 Afejlett eurdpai orszagok nagy tdbbségében a felsGoktatas egyik f& tendenciaja a felséoktatas dualis intézményrendszerének
kialakuldsa. Ennek az az oka, hogy az egyetemi szektor mellett igény jelentkezett egy révidebb tanulmanyi idejl, gyakorlatra orientalt
képzést nyujtd intézményhaldzat kiépllésére. Alapmodellnek a németorszagi tekinthetd, ahol ugynevezett szakféiskolak jottek létre,
haroméves képzési idével. Ugyanakkor Németorszagban felséfoku szakképzés a felsGoktatasi intézmények szervezeti keretein
kivll, a szakoktatasi intézményekben is folyik. Az Egyesilt Kirdlysagban a fels6foku szakképzés a felsGoktatasi intézményekben és
a kdzépiskolakban egyarant elérhetd. Franciaorszagban a félfelséfoku szakképzés az egyetemek szervezésében miikodik, de ilyen
képzést nyudjtanak a liceumok kétéves felséfoku technikusokat képzd szekcidi is. Svajcban a felséfoku szakképzés nem féiskolai
jellegli intézmények, hanem inkabb fels6foku szakiskolak Iétesitésével jott Iétre. A kilfoldi példak alapjan is lathatjuk, hogy fels6foku
szakképzés tobb orszagban a felsGoktatasi intézményekben folyik, mas allamokban a kozépfoku szakoktatasi intézményekben,
egyes helyeken pedig mindkettében. A fels6foki szakképzés folytatasara szervezett intézményeket magaban foglalé kiilon intéz-
ménycsoportrél azonban — mint a felséoktatas kiilon szektorardl — Eurépaban még nem beszélhetiink.
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Az ifjusagsegitd szakképzés célja ifjusagi teriileten gyakorlati szakemberek képzése, akik ismerik
és hasznaljak a szakmaban alapvetd, relevans informacioforrasokat és az adminisztraciot. Megfe-
lel6 szocioldgiai, tarsadalompolitikai, pszicholdgiai, jogi, pedagdgiai ismeretek birtokaban képesek
szakember iranyitasa mellett részfeladatok vallalasara, feliigyelete mellett pedig az emberek szoci-
alis és mentalis problémait kezelni. Képesek az érintettekkel és egyéb szakemberekkel egyuttmi-
kodésben fejleszté-segité beavatkozasra, k6zdsségi aktivitds generalasara, helyi tarsadalom sze-
repvallalasanak elésegitésére, kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok egylttmikddésének ,facilitalasara”
(NyME, 2015).

A szakképzés szervezése soran két nagyon fontos elv érvényesiil:

» Az els6é mindenekelétt, hogy olyan szakképzettséget szerezhessenek hallgatok, mely megallja
az id6, a gyakorlat és a munkaer&piac prébajat, tehat a megszerzett készségeket és tudast a
munkaerdpiacon hatékonyan lehessen felhasznalni.

* A masodik cél annak elérése, hogy a szakképzésben résztvevé hallgatok szandékaik szerint
képesek legyenek a fels6oktatas alapképzéseibe, besorolasi szakjaira bejutni és tanulmanya-
ikat tovabb tudjak folytatni, hogy ezaltal is javuljon munkaeré-piaci poziciojuk.

A fels6foku szakiranyu ifjlusagsegité képzésre jelentkezdket (Reisz, 2012) harom 6 iranyvonal jel-
lemzi:

* a szakkozépiskola befejezését kdvetéen nem tudjak még pontosan, hogy mit akarnak, vagy
* nem jutottak be a felsoktatasi szakokra, illetve
+ elavult, vagy nem hasznalhat6 szakképesitéssel/diplomaval rendelkeznek.

Az ifjusagsegitd képzésben részt vevd hallgatdk létszamat meghatarozni nem koénny(, mert bar
hivatalos statisztikak Iéteznek — mind a minisztériumi adatbazisban, mind az intézményeknél — azok
sok esetben nem egyeznek, s sokszor eltérd bontasban alinak rendelkezésre. Hogy a hallgatoi lét-
szamadatok nincsenek teljesen ésszhangban bizonyos fokig természetesen érthetd, hiszen akad-
nak hallgaték, akiket felvettek, de az adott tanévben nem, vagy nem abban az intézményben kezd-
ték meg tanulmanyaikat, s természetesen halasztasok, fellebbezések, potfelvételek is eléfordulnak.

A korabbi adatokra tamaszkodva (Bir6-Nagy, 2009; Székely-Nagy 2010), azt kiegészitve vizsgaltuk
az ifjusagsegitd képzést végzoé oktatasi intézményeket, valamint a felvételt nyert hallgatéi létsza-
mokat (1. tablazat)®®.

36 Vizsgalatunk nem terjedt ki a valdban beiratkozottakra, valamint a végzett hallgatéi Iétszamokra és nem tettiink kilénbséget,
hogy allamilag finanszirozott, koltségtéritéses, nappali, levelezd, esti, vagy keresztféléves képzésre nyertek felvételt.
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Debreceni Egyetem | Debrecen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15

Debreceni Egyetem

K Nyiregyhaza | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10

Debreceni Egyetem | Hajdubo-
- GYFK szoérmény

Debreceni Ref.
Debrecen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 15 12 | 62
Hittudomanyi E.

Eotvos Jozsef

Baja 0 0 48 29 |23 37 29 26 |25 15 0 0 232
Féiskola
ELTE Budapest 0 44 | 48 52 38 |34 78 86 70 36 0 10 | 496
Eszterhazi K.
Eger 0 0 69 64 56 | 47 50 |48 |40 18 0 0 392

Féiskola

Kaposvari Egyetem | Kaposvar 0 14 53 30 34 50 37 33 32 15 18 16 332

Karoli Gaspar

Reformatus Budapest 0 0 0 0 0 0 8 19 7 14 35 48 131
Egyetem
Karoli G. Ref.
Nagykéros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 |4 30

Egyetem
Kecskeméti

Kecskemét 0 0 0 17 14 38 |66 51 39 |21 0 20 266
Féiskola

Kodolanyi Janos
. Budapest 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10
Féiskola

Kolcsey F. Ref. TF Debrecen 0 0 0 0 13 26 27 37 32 0 0 0 135
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Miskolci E. - CTFK | Séarospatak 0 0 32 |23 18 (66 |0 0 14 [0 0 0 153

Nyiregyhazi . )
Nyiregyhdza | 0 2 16 22 20 36 57 67 23 13 0 0 256
Féiskola
NyME — AK Gyoér 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21
NyME — MNSK Szombathely | 0 0 0 0 17 15 |44 33 |29 0 0 0 138
Pécsi TE Pécs 14 91 121 |74 | 65 51 48 55 32 19 21 21 612
Pécsi TE IGYK Szekszard 0 0 10 15 12 12 15 14 11 13 9 10 121
Pet6 Andras
) Budapest 0 0 0 0 0 0 12 27 15 15 0 0 69
Féiskola
Széchenyi I.
Gyor 0 0 0 0 0 0 12 30 |23 13 0 0 78
Egyetem
Szegedi TE Szeged 0 0 0 115 | 45 115 [ 80 |40 30 15 [0 0 440
Szent Istvan
Gyula 0 0 0 0 0 1 3 7 4 0 0 0 15

Egyetem

Szent Istvan
Jaszberény 0 0 0 0 0 62 12 10 1" 0 0 0 95
Egyetem

Szent Istvan E. - PK | Szarvas 0 0 0 0 0 26 20 17 6 14 0 10 93

Szent Istvan
Szolnok 0 0 0 0 0 3 9 3 2 0 0 0 17
Egyetem

Osszesen: 14 151 | 397 | 441 | 355 | 626 | 618 | 603 | 476 | 276 | 128 | 225 | 4310

1. tablazat: Ifjusagsegité szakképzésre felvételt nyert hallgatoi létszam fels6oktatasi intézmények
szerint (forras: sajat szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjan)

Afelvi.hu adatbazisa alapjan az ifjusagsegit6 fels6foku szakképesitést kinalo, illetve indito felséok-
tatasi intézményeket vizsgaltuk 2003-2014 koz6tti idészakban, ahol két nagyobb valtozas jelentke-
zett: 2009-ben és 2012-ben.

2009-t6l mar csak az Uj OKJ szerinti képzési struktara szerint volt indithaté az ifjlisagsegité szak-
képzés, s 2011. januar 1-jétél érvényes Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-
08) onallé foglalkozasként kezeli az ifjusagsegitést (FEOR szama: 3515). A 2009-es uj OKJ
szerinti képzési struktira, ami a kompetenciaalapusag és a modularitas felé mozdul el nagy lendi-
letet adott a képz6 intézményeknek, igy ebben az évben kimagasléan magas szamban hirdettek
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képzéseket. A 2012-ben az ifjusagsegité képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK) alapjan kidol-
gozott kormanyrendelet szabalyozasa ujabb valtozasokat hozott, amelynek kévetkezménye a kép-
zések inditasanak drasztikus csokkenését vonta maga utan.

A képz6 intézmények szamanak névekedése maga utan vonta a képzésbe felvételt nyert hallgaték
létszamat is (1. abra). A két teriilet egyittes vizsgalatakor tapasztalhaté, hogy a szakma meg-
jelenése 2011-ig, az 6nallé foglalkozasként valé megjelenésig folyamatosan névekvd tendenciat
mutat, s maga a felséfoku ifjusagsegitd szakképzés 2009-ben a masodik legnépszeriibb felséfoku
szakképzési szakként jelenik meg (Fehérvari-lImre-Tomasz, 2010). A 2012-es Fels6oktatasi Szak-
képzés KKK indulasanak idejére azonban drasztikus visszaesés kévetkezik a szakképzést hirdetdé
intézmények mellett a felvételt nyertek Iétszamaban is.
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1. &bra: Fels6foku ifjusagsegité képzést végzé oktatasi intézmények és felséfoki képzésre felvételt
nyert hallgatéi létszam (forras: sajat szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjan)

Az elinditott képzések terlileti lefedettségét illetéen igyekeztiink 6sszeszedni, hogy a fels6oktatasi
intézmények egy-egy adott telepiilésen hany évben tudtak képzést inditani (2. abra) 2003-2014
kozott. A térkép jol szemlélteti, hogy az ifjlisagsegité képzés inditasa terlletileg elszort, ugyanakkor
béven talalhaté az orszagban olyan terilet, ahol nincs elérhetd tavolsagban ilyen képzés: Négrad,
Fejér’, Veszprém, Komarom-Esztergom, valamint Zala megyékben egyaltalan nem volt hirdetett
szakképzés, amelybdl kilon kiemelheté a Kézép-dunantuli régié, ahol egyaltalan nem jelenik meg
a fels6oktatas kinalataban az ifjlusagsegité szakképzés.

37 AKodolanyi Janos Féiskola ifjusagsegité képzése Budapesten indult.
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2. abra: Az adott telepiilésen indult ifjusagsegité képzések szama 2003-2014 kéz6tt (db) (forras:
sajat szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjan)

Megnéztik, hogy a kutatott id6szakban (2003-2014) miként alakulnak megyei szinten a felvételt
nyert ifjusagsegiték létszamai a megyei ifjisagi korosztaly népességszamahoz viszonyitva, felté-
telezve azt, hogy valamennyi felvételt nyert hallgaté beiratkozott és képesitést szerzett (3-4.abra).
Jdl lathatd, hogy Baranya megye 2003-tol inditott képzési kinalataval a legjobb atlagot hozza, mig
azok a megyék, ahol nem inditottak szakképzést a legalacsonyabbak. Az orszagos atlagértéket a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei adatok adjak. Azonban ha a 12-29 év koz6tti korosztalyra nézzik
az ifjusagsegiték szamat, akkor Baranyaban 1 ifjusagsegitére 151 fiatal jut, mig — a legalacsonyabb
mértékben értelmezhetd megyében - Pest megyében ugyan ez az arany 9124 6. Leegyszer(sitve
egy szakképzett ifjlusagsegitére jutd korosztaly az orszagos atlaggal szamolva is 543 f6.

Ha feltételezziik, hogy felséfoku szakképzés esetén nem jellemz6 a hallgatéi mobilitas, azaz nem
valészinl, hogy az ifjlusagsegité képzés végett az orszag masik végében folytasson tanulmanyo-
kat, a képzések térbeli elhelyezkedésének problematikaja rogton vildgosabba valik. A 100 ezer 12-
29 éves lakosra jutéan meglehetésen kevés ifjusagsegitd hallgatot vettek fel 2003 és 2014 kodzott
az orszag észak-nyugati felében. A K6zép-Dunantulon és Zala megyében egyaltalan nem folyt
ilyen képzés, valamint Gy6ér-Moson-Sopron megye 93-as értéke is joval elmarad a 184-es orszagos
atlagtol. Atérségben egyedil Vas megye rendelkezik orszagos atlag feletti, de mégsem kiemelked6
értékkel. Ezzel szemben a Dél-Dunantul mindharom megyéjében, valamint Bacs-Kiskun és Csong-
rad megyékben meglehetésen kedvezd a mutaté értéke. Tehat az orszag déli fele mindenképpen
kiemelkedik a 100 ezer 12-29 éves lakosra juto felvett ifjisagsegiték szamaban. Az Alféld még nem
emlitett megyéiben orszagos atlag koriili értékekkel talalkozunk. Az Eszak-magyarorszagi régioban
meglehetésen valtozatos a kép. Mig Nograd megyében egyaltalan nem volt ifjlusagsegité képzés,
Borsod-Abauj-Zemplén megyében pedig csupan 88 felvett ifjusagsegitd jutott 100 ezer 12-29 éves
lakosra, addig Heves megye 543-as értéke orszagos viszonylatban a masodik legjobb. Pest me-
gyében csak mutato jelleggel beszélhetlink ifjisagsegité képzésrél. A févaros esetén pedig ugyan
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orszagos viszonylatban a legtobb hallgatét vették fel ifjlusagsegité képzésre 2003 és 2014 kozott,
de a nagyszamu célk6zdnség miatt a fajlagos mutato értéke alig haladja meg az orszéagos atlagot.

Baranya 663
Heves 543
Somog 449
Csongrad 440
Bacs-Kiskun 401

Vas | ee—— 014
Tolna IE——— 223
Hajdi-Bihar re—————— 207
Budapest e 193
Orszagos dtlag: M 154
Szabholcs-Szatmar-Bereg 182
Békes |e— 127
Jasz-Magykun-Szolnok S 119
Gydr-Moson-50pron  e—— G 3
Borsod-Abauj-Zemplén S5
Pest mo11
Magrad
Zala
Veszprém
Komdrom-Esztergom
Fejér

2COCO

3. abra: 100.000 f6 12-29 éves népességre juto felvételt nyert ifiisagsegiték szama 2003-2014
kézott (forras: sajat szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. és a KSH adatai alapjan)

4. abra: 100.000 f6 12-29 éves korosztalyra felvételt nyert ifjisagsegiték szama 2003-2014 k6zott
(forras: sajat szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. és a KSH adatai alapjan)
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A 2012-es KKK valtozas szocialis és ifjusagi munka fels6oktatasi szakképzéskeént hirdeti a korabbi
ifjusagsegitd képzést, ami megtévesztd, hiszen a jelentkez6k joggal feltételezhetik, hogy mindkét
szakteruleten kapnak alapvetd ismereteket, majd a tapasztalatok alapjan szakosodhatnak. A fel-
vételnél azonban mar el kell donteni a jelentkezének, hogy szocialis, vagy ifjusagi terileten kivan
tanulni, ami egyuttal behatarolja a BA szinten valé tovabbtanulas iranyait is.

A képzést hirdet6 intézmény elméletileg a szakinditaskor jeldlheti a felséfoku szocialis munkas,
vagy a felséfoku ifjlusagsegité asszisztens szakiranyt, vagy akar mind a kettét. Azonban a képz6
intézmények karaira jellemzd limitalt Iétszam altalaban gatat szab mindkét szakirany indithatésa-
ganak.

Ajelenlegi fels6oktatasi szakképzés célja ugyan megegyezik a korabban hirdetett képzési célokkal,
de mar szocialis és ifjusagi szakemberekként hatarozza meg a szakemberi létet (FelsSoktatasi
Szakképzés KKK, 2012), ahol a megszerezhet6 tudast, ismeretet, tapasztalatot, jartassagot és
képességek az ifjisagsegitd (asszisztens) szakiranyon:

* az ifjusaguggyel 6sszefliggd folyamatokban, fejleszté beavatkozasokban, programokban, pro-
jektekben valé egyiittmiikddés, feladatvallalas;

* a kérnyezetében, mindennapos tevékenységében megjelend emberi jogi vonatkozasu kihiva-
sok felismerése, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére valo felkésziltség;

« a civil, nonprofit és egyhazi szektor szervezeteinek, miikddésének és jellemzdinek ismerete;

* a kilénb6z6 tarsadalmi csoportok (pl. vallasi, etnikai) kulturajahoz kapcsolddd ismeretek a
szolgaltatast igénybe vevok problémai iranti érzékenység, a szocializacids, életvezetési és
mentalhigiénés nehézséggel kiizdé fiatalok tdmogatasa;

» a gyermek- és ifjisagi munkaval, az énkéntességgel foglalkozé intézmények kozotti eligazo-
dasi képesség;

« az ifjusagi folyamatok generalasa, az ifjusag érzékenyitése, a fiatalok dnkifejezési torekvése-
inek tamogatasa;

« az ifjlusagi munka modszereinek, eljarasainak alkalmazasa;

« ifjusagi programok, rendezvények szervezése;

+ az aktualis infokommunikacios technoldgiak (népszerl online és mobiltechnolégiai alkalma-
z&sok) hasznalata;

» a nem-formdlis tanulasi kdrnyezetben alkalmazott médszerek hasznalata;

* sajat tanulasi folyamatanak 6nallé, hatékony iranyitasa;

» a gyermek és ifjusagi korosztaly kdrében fejlesztd, tamogatd, segitd tevékenység végzésére
szocialis, k6zmUivel6dési és pedagogiai tertleten;

* a szocidlis segités alapfeladatainak ellatasara a raszorulé fiatalok kérében;

« informacids és tajékoztato, tanacsado tevékenység végzéseére, ifjisagi szolgaltatas nyujtasara;

» a fiatalok tarsadalmi részvételének, k6zosségi aktivitasanak serkentésére;

» a gyermekek és fiatalok dntevékenységének, érdek- és jogérvényesitd tevékenységének el6-
segitésére;

» a gyermekeket és a fiatalokat célzé szolgaltatasok egylttmiikodésének kialakitasaban, fej-
lesztésében valo kézremlkodésre;
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* az ifjusagi munkaval kapcsolatos adminisztraciés és dokumentacios tevékenység ellatasara.
2014-ben a 2012-es valtozasoknak kdszonhetéen mar az uj felséfoku ifjusagsegité asszisztens
képzés indulhatott el (5. abra). Teriileti vizsgalat alapjan az Eszak-dunantuli teriileten hanyatlas
tapasztalhat6, Szombathelyen egyaltalan nem, mig Gyérott egy helyen sikerlt elinditani a képzést.
Az orszagos tertleti lefedettség sem biztato, jol lathat6 a terileti centralizalas, ami a Dunantulon
Pécs, a Duna-Tisza kdzén Kecskemét, s Eszak-Magyarorszagon Nyiregyhéza és Debrecen von-
zaskorzetére koncentralddik. Budapest folyamatos kinalatot biztosit.

5. abra: 2014-ben felséfoku ifjusagsegité asszisztens képzést inditott telepiilések (forras: sajat
szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjan)

Az ifjusagsegité asszisztens szakképzésekbdl a BA képzésekbe vald bekeriilés elsésorban az
andragégus, a csecsemd és kisgyermekgondozo, az 6vodapedagdgus, a pedagdgia, a szocidlis
munka, a szocidlpedagdgus és a tanité szakokon volt lehetséges®®. 2016-t6l megvaltozik a fel-
s6oktatasi kinalat, az andragégia szak megsziinik, helyette kozdsségi szervezés indul, az eddigi
ifjusagsegitd asszisztensi képzést megsziintetni tervezik. A 2016-ban indulé képzésben a legha-
marabb megszerezheté diploma idépontja 2019 (de inkabb 2020), igy felmeril a kérdés, hogy a
jelenleg végzett asszisztensek kinek, kiknek is lesznek az asszisztensei. Az FSZ szintjén tovabbra
sincs szelekcio a képzés bementi terlletén, a jelentkez6k nagyobb hanyada a képzést jelenleg is
maradékelvnek, papirszerzésnek, vagy tovabblépési lehetéségnek tekinti.

A szakteruleten val6 tovabbtanulas tehat a jovében elvileg megoldddik, azonban tovabbra sem
egyértelm( a helyzet az ifjlusagszakmai feladatellatas és foglalkoztatas teriletén.

38 A felséfoku ifijisagsegité képzés soran a felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez dsszegylijtendé kreditek szama: 120
kredit, amelybdl: a besorolasi szakon valé tovabbtanulas esetén a beszamitandé kreditek szama legfeljebb 90 kredit, illetve a kép-
zési terllet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandé kreditek szama legalabb 30 kredit (FelsGoktatasi Szakképzés KKK, 2012).
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Az ifjusagsegitd fels6foku szakképesités megujitasa, egyuttal interprofesszionalis képzéssé fej-
lesztése el6szor egy 2009-es szakmai egyuttmikddésben merdlt fel. A rendelkezésre allé adatok
azt mutatjak, hogy a végzett ifjlusagsegiték sikeresen megalljak helylket a munkaerdpiacon, mivel
azon kevés erre specializalt szakemberek kozé tartoznak, akik képesek a fiatalokat hozzasegiteni
ahhoz, hogy képességeiket kibontakoztatva elkeriljék a tdmogato k6zdsségbdl vald kiszakadast
és a deklasszalédast (Az ifjusagsegitdé képzés interprofesszionalis fejlesztése, 2012). A kutatas
tapasztalatait 6sszefoglalé jelentés (Horvath, 2011) szerint szikséges az ifjisagsegitd képzési
rendszer magasabb (BA) szintre valé kidolgozasa, mely az FSZ (késébb fels6oktatasi szakképzés,
FOSZK) mellett jelenhetne meg. Kidolgozasra kerultek a képzési rendszer tovabbi elemei (pl.: MA)
és lehetséges foglalkozasi keretei is (Nagy, 2010).

Ehhez képest a Kormany igen szlik szakmai egyeztetési folyamattal kisérve Uj képzés inditasat dol-
gozza ki kozosségi szervezd néven. Az Uj képzés, ami BA szinten mar magasabban képez ifjusagi
terulettel (is) foglalkoz6 szakembereket 3 szakiranyban gondolkodik:

* kulturalis kozosségszervezd (Cultural Community Coordinator);
« ifjusagi k6zosségszervezd (Youth Community Coordinator);
» humanfejleszté (Human Developer).

Az alapképzési (BA) szak célja kulturalis, human, k6zdsségi alapu tarsadalom- és gazdasagszer-
vez6 munkat végz6é szakemberek képzése, akik el tudjak latni mivelédési, egyhazi, civil, vallal-
kozdi és nonprofit szervezetek, allami vagy énkormanyzati intézmények, integralt, tdbbfunkcios
szervezetek, intézmények mikddtetését, képesek helyi, k6z0sségi szinten a miivelédés, az ifjusag,
a feln6ttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével 6sszefliggd allami feladatella-
tast megszervezni, meghatarozott intézmény szintek esetében azt iranyitani. Képesek a k6zossé-
gi mivelédés, az ifjisagsegités és a humanfejlesztés teriiletén, telepuléseken, intézményekben,
szervezetekben, kdzosségekben és a kdzosségi mlvelédés, valamint a feln6ttképzés kiilonbdz6
szinterein kdzvetlen tervezd, szervezd, értékeld, iranyitd, illetve animatori, koordinatori munkako-
rok és/vagy feladatok ellatasara. A végzettek kell6 mélységl elméleti ismeretekkel rendelkeznek a
tanulmanyaik mesterképzésben torténé folytatasahoz (K6zdsségszervezés KKK, 2015).

A BA képzés inditasahoz tébb megvalaszolatlan kérdés maradt. Jelenleg maga a megrendel6 (a
szaktarca) dont a képzés valamennyi lényeges kérdésében, az ligyfél (a fiatalok és szervezeteik),
az elméletalkotok (kutatok), a gyakorlati szakemberek (akik valéban e teriileten tevékenykednek),
a foglalkoztatdk (allami hattérintézmények, civil szervezetek stb.) és a képz6k (a képzést hirdetd és
elindité egyetemek) valds bevonasa nélkiil. Probléma, hogy a képzés tartalmi része hianyos, annak
statituma nem tartalmazza pl.: a személyes ifjusagsegit6i szituaciok igen tagas terét. A KKK csak
most készll, a szak elindulasa legjobb esetben is csak 2017-re varhaté az igért 2016 helyett, ami
maga utan vonja azt is, hogy az elsé képzésen végzettek legkorabban 2020-ban jelenhetnek meg
a munkaeré-piacon. Az elképzelések a képzést a bolcsészettudomanyhoz soroljak (SIC!), holott
az eurdpai minta leginkabb szocialis, sok helyen pedagdgiai vagy tarsadalomtudomanyi, néhany
helyen 6nallé képzésként meghatarozott. Nincs tovabba kidolgozott teljes képzési vertikum, nincse-
nek a szakman beliil tovabblépési lehetéségek (MA, ifjlisagugyi interdiszciplinaris doktori program),
hogy a szaktertletre jelentkezdknek és belépdknek tervezhetévé valjék tanulasi palyajuk.
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Az Uj Ifjusagi Szemlében megjelent 2003 és 2009 kdz6tt vizsgalt adatok alapjan a 4 féléves szak-
képzettséggel betdlthetd foglalkozasok: egyéb pedagogusok (szabadidé-szervezé, gyermek- és
ifjusagveédo, gyermekfelligyeld) kulturalis szervezé munkatars, szocialis, gyermek- és ifjusagvédel-
mi tgyintézé (Bir6-Nagy, 2010). Ugyanakkor a KSH, valamint az NFSZ Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Nemzeti Palyaorientaciés Portaljanak Tamop-2.2.2-12/1. fejezetében az ifjusagsegit6 foglalkozas
és munkakoreit az alabbiakban hatarozza meg: gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, gyermekvédel-
mi felligyeld, ifjusagi asszisztens, ifjusagi referens, ifjisagnevelési munkatars, kdzosségfejlesztdé
asszisztens, k6z0sseégi asszisztens, kozosségi gyermekgondozasi tanacsado, rehabilitaciés neve-
16, segit6. A képzd intézmények ajanlasat 2011-ig figyelembe véve a megszerzett képesitéssel be-
tolthet6 munkakorok: egyéb szakképzett oktatd, neveld, ifjisagsegitd, oktatasi asszisztens, egyéb
mivészeti és kulturdlis foglalkozasu, egyéb Ugyintéz6. A 2012 évi valtozas alapjan a betdlthetd
munkakorok ifijisagsegité szakiranyon: egyéb szakképzett oktatd, neveld; ifjusagsegitd; oktatasi
asszisztens; egyéb mivészeti és kulturalis foglalkozasu és egyéb Ugyintézd (7. tablazat). Lathato,
hogy a szakmai ajanlasok a munkaer§-piaci igazgatas és a képzdintézmények ajanlasa kozott
meglehetésen csekély az atjaras.

felséokta- | felsGokta-
. . o KSH, tasi intéz- | tasiintéz-

betdlthet6 munkakorok ulsz NESZ mények mények
2011-ig 2012-tél

szabadid6-szervezd, egyéb miivészeti

X 5 e X X X

és kulturalis foglalkozasu

kulturalis szervezé munkatars

szocidlis Ugyintézd, egyéb Ugyintézé

gyerr’rlekfelugyelo, egyeéb szakképzett X X X

neveld

gyermek- és ifjusagvéds, gyermek- és

iy h . X X X

ifjusagvédelmi felel6s

gyermek- és ifjusagvédelmi tUgyintézé X X X

ifjusagi asszisztens, Ifjusagsegité X X X

ifjusagi referens, ifjusagsegité X X X
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ifjusagnevelési munkatars, egyéb szak-
képzett oktato, neveld

x
x
x

kdzdssegfejlesztd asszisztens

kdzdsseégi asszisztens

kdzdsségi gyermekgondozasi tanacsado

X | X | X | X

rehabilitaciés neveld, segitd

oktatasi asszisztens X X

egyéb lgyintéz6 X X

2. tablazat: Ajanlasok az ifjusagsegité szakképesitéssel betbitheté munkakérokre (forras: sajat
szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. KSH, NFSZH és az UISZ adatai alapjan)

Felmértiuk azokat a szintereket ahol elsddleges, vagy hangsulyos célként az ifjusagi feladatok el-
latasa jelenik meg, illetve hol jelentkezik a szolgaltatas hianya. K6zépszinten a leginkabb jellemzdé
intézmények az alabbiak:

Az Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kzhasznu Kift. és a Kontaktpont-irodahalézat viszi tovabb a
korabbi ifjisagszakmai hattérintézmény, a Mobilitds feladatait. Megyei Kontakpont Irodak a me-
gyeszékhelyeken és a févarosban két helyen mikddnek, 6sszesen 20 helyszinen, ahol atlagosan
harom f6 végezte az ifjusagsegitd feladatokat. Mara mindenhol egy-egy statusz maradt meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat feladata a gyermekjéléti szolgaltatas biztositdsa, amely a gyermekek
érdekét védo specialis személyes szolgaltatas. Célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitése, a veszélyeztetettség meg-
elézése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Ennek érdekében gondozo tevékenysé-
get (kiilbnosen csaladgondozast), ellatasok kdzvetitését (szolgaltatast) és szervez tevékenységet
(szervezést) is végez.

A Csaladsegitd Szolgalat célja a mikodési teriletén él6 szocidlis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerilt személyek, csaladok életvezetési képességének
meg0lrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megelézés, valamint a krizishelyzet megszintetésé-
nek elésegitése. 2011-ben az 6sszes ellatott telepiilés négyotdde, a kétezer fénél kisebb Iéleksza-
mu falvak 92 szazaléka un. bevont telepllésként részesllt a csaladsegité- és gyermekjoléti szol-
galtatasbol, ami annyit jelent, hogy egy kézponti telepllésen lévé intézmény szervezi a kérnyezd,
altalaban kisebb helységek ellatasat (KSH, 2012).

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak (CSEOH) orszagos halézata 19 megyei és egy
févarosi esélyteremtési irodabdl épiil fel. A halézat kiemelt feladatai kdzé tartozik a tarsadalmi
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attitGdformalas, a meglévd elbitéletek leklizdése, az elbitéletesség kialakulasanak megakadalyo-
zéasa elsédlegesen a gyerekek és az ifjusag korében, az esélyteremtés teruletén tevékenykedd civil
és egyéb szervezetek, valamint az dnkormanyzatok és munkaltatok kozotti partnerség-épités és
koordinacios feladatok ellatasa, palyazati programok generalasa, szakmai mihelyek, képzések,
konferenciak, tréningek szervezése (Esélyteremtési Hazak, 2015). A halézat kildetésében ugyan
megjelenik az ifjusagi korosztaly, azonban a hat 6% célteriiletében mar csak a gyermek korosztaly-
ra 6sszpontosit, a fiatalokkal valé6 munka nem kételez6en ellatando terulet. Az irodakban atlagosan
harom-harom f6 biztositja a szolgaltatast.

A Civil Informaciés Centrumok szintén megyei szinten megjelend halézati rendszer, amelyek fel-
adatat képezi tébbek kdzott a civil szervezetek miikddésének szakmai tamogatasa, fenntarthatosa-
guk erésitése (Civil Informacios Portal, 2015). A CIC-ek szintén a megyeszékhelyeken mikdodtet-
nek irodat, tébbségében a CSEOH haldzataval kézdsen, atlagosan két-két szakemberrel.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet a kozmiivel6dési agazat stratégiai fejleszt6é és szolgaltaté intézmé-
nye, amelynek kuldetése a kulturalis agazat szakmai tamogatasa, egyuttmikodésiik megteremté-
se, az egyenl6tlenségek csdkkentése, a magyar tarsadalom névekedése és fejlddése, a magyar-
sag sikeres jovéje érdekében. Megyei halézati rendszerével kozmiivelédési feladatellatast végez
az orszag egész terlletén szakmai-mddszertani kdzpontként, melynek tevékenységi kérében az
ifjusagi korosztaly, mint célcsoport is megjelenik.

A Magyar Nemzeti Vidéki Halézat ugyancsak megyei referensi szerkezetet hozott létre, ahol a vi-
dékfejlesztési projektotletek megvaldsulasat, a projektdtletek benyujtasahoz informaciés segitséget
nyujtanak a lehetséges partnereknek (Magyar Nemzeti Vidéki Halozat, 2015).

Emellett kiemelt programokon belil hattérintézmények is foglalkoznak az ifjusagi korosztallyal, mint
pl. a KLIK ,Kéznevelés az iskolaban” projektje, vagy a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
fiatalok vallalkozéva valasanak segitésének elésegitése.

Helyben, a telepiilési ifjusagi referensek alkalmazasat elsésorban megyei jogu varosok képesek
biztositani a terllet sokszor a kézmUivel6dési, sport, vagy oktatasi terlletekkel dsszevontan jelenik
meg. Emellett néhany kisvarosban is tudnak ifjisagi referenst foglalkoztatni (pl.: Tatan — sporttal,
Komaromban — kultdraval 6sszevontan).

A megyei mddszertani kinalat mellett telepiilési szinten az IKSZT halézat az, ahol hangsulyosan
jelenik meg az ifjusagi tertlet (Integralt k6zosségi Szolgaltatd Terek, 2015). A vidéki lakossag
megtartasa érdekében a helyben elérheté alapszolgaltatasok kérének bévitése, minéségének és
hozzaférhetéségének javitasa tobbfunkcids szolgaltatd kdzpontok létrehozasaval, a tébbnyire ki-
hasznalatlan éplletek felujitasa és miszaki korszer(sitése révén az 5000 f6 lakossagszam alatti
teleplléseken jelenik meg a szolgaltatas.

A kormanyzati térekvések fenti tikrében az ifjusagi terllet két szinten jelenik meg: az egyik megyei
szolgaltatasok, halézatok, a masik pedig a kistelepiilések szintje. A kdztes terllet: a nagyvarosok
és jarasok szintje lefedetlen.

39 Az Orszagos Esélyegyenléségi Halozat célcsoportjai a kdvetkezdk: hatranyos megkuilonbdztetést vagy diszkriminaciot elszen-
vedett, vagy azzal fenyegetett nok, fogyatékossaggal él6k, romak, gyerekek, idések, hatranyos helyzetl térségekbe élék (Esélyte-
remtési Hazak, 2015).
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Ha minden ifjusagi folyamat mellé (IKSZT, Kontaktpont, CSEOH, NMI, stb) allitanank egy ifjusag-
segit6t, gy az allami szektorban a betdlthetd allashelyek szama kb. 500-600 lenne*’. Magyaror-
szagon 2012-ben 654 csaladsegité szolgalat mikodott, ezek dsszesen 2.600 f6t foglalkoztattak
(KSH, 2014). 2010-ben 84 6nallé gyermekjoléti szolgaltatd, 664 gyermekjoléti szolgalat és 57
gyermekjoléti kdzpont létezett. Az intézmények zéme tdbb telepllést is ellat, ezaltal a kdzségek és
varosok 98,5 szazalékaban volt elérhet6 a szolgaltatas orszagszerte. A foglalkoztatottak 92 sza-
zaléka diplomas (Statisztikai tikor, 2010), ezért még 200-300 6 foglalkoztatasaval szamolhatunk
redlisan. Osszevetve ezt 2003-2014 kozétt felvételt nyert hallgatéi Iétszammal (4.310 8), lathatjuk
optimalis esetben is a felvételt nyert hallgatok 20%-a keriilhet be allamilag létrehozott és kiépitett
szakmai halézatokba, folyamatokba. A fennmaradé majd nyolc tized kerul a nyilt munkaer&piac-
ra, fels6oktatasi intézménybe, jobb esetben a korosztallyal foglalkozé civil szervezetekhez. Nem
lehet célunk, hogy allami finanszirozassal megfelelé képzési hattérrel megszerzett szakmai képe-
sitéssel a képzett ifjisagsegitdk allaskeresdvé valjanak, az orszag elhagyasara kényszeriljenek,
vagy méltatlan foglalkoztatasi tertileteken jelenjenek meg, mikézben maga a célcsoport, az ifju-
sagi korosztaly a mai napig csak szelektaltan un. szalami-elv alapjan kapja meg a szikségleteire,
problémaira a segitséget. Az ifjisagi szakma altal 6sztonzoétt és szorgalmazott szakemberképzési
hattér erre a szikségletre adhat(na) valaszt, amennyiben az valéban a célcsoporttal foglalkozd
hattérintézmények, szervezetek, kutatdk, képz6 intézmények egyittes gondolkodasaval keriil(ne)
kidolgozasra.

Az ifjusagsegitd képzés interprofessziondlis fejlesztése (2012): Tamop-5.4.4-09/2-C-2009-0002
http://ifiped.kefo.hu/index.php?option=com_content&view=frontpage&ltemid=1

Bir6 Endre — Nagy Adam (2009): Ifjusagiigy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka, Uj Ifjusagi Szemle,
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40 Mikodd IKSZT: 459 db, CSEOH pontok 20 db, Kontaktpont Irodak 21 db, NMI 20 db.
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