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Bevezetés

Az osztrak—magyar hatartérség egyik leginkabb egyediilallo jelensége a
munkavallalas lehetdsége a hatar masik oldalan. Gyakorlatilag a rendszer-
valtas ota ez az egyik f6 kérdése hatartérségiinknek. Ausztria mindig is 1¢-
nyegesen magasabb béreket kindlt, barmely foglalkozéas esetében, igy a
nagysagrendi kiilonbségek miatt mindig is csabitd volt, akar legalis, akar
illegalis formaban. A kilencvenes években, valamint a kétezres években, a
munkavallalasi moratérium megsziintéig® éppen ezért tomegek vallaltak az
illegalis munkavallalas kockazatat a szomszédban. Burgenland, Ausztria a
rendszervaltas ota csabitja a magyarokat, igy a legalis és illegalis ingazas az
egyik legtipikusabb jelenséggé valt a térségben. Legendéasak azok az iddk,
amikor a hataratkel6knél a hajnalban indulé magyar ,,turistdk” autdinak
csomagtartdjaban az osztrdk vamosok gumicsizmat, munkaruhat, munka-
eszkozoket kerestek, s talaltak.
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Unios csatlakozasunk utdn nem nyilt meg automatikusan az osztrak munkaerdpiac a
csatlakozd orszagok munkavallaloi szdmara. Az atmeneti moratdériumot Ausztria 2011.
majus 1-jén oldotta fel.
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Ez a munkavallalas mar koran félelmeket ébresztett a szomszéd térség
lakéiban, a hatarok konnyebb atlépése kapcsan az osztrak munkaerdpiacra
,raszabaduld” magyar munkavallalok hadaival riogattak sokan a kozvéle-
ményt Ausztridban. Kétségtelen tény, hogy a rendszervaltas utan jelentésen
megnott az atjard dolgozok szama, s az illegalis munkavallalds is nagy-
szamu volt, kiilondsen a mezdgazdasagi idénymunkasok, az épitdipar stb.
teriiletén. Osztrak oldalon a munkaiigyi ellenérzések alkalméval gyakran
talaltak olyan vallalkozast, amely engedély nélkiil alkalmazott magyar
munkavallalot (Rechnitzer 2005). A kilencvenes évek végén a naponta at-
jarék szamat mintegy 10-15 ezer f6 k6zé becsiiltiik. Ezt a becslést az akkor
még mitkddé magyar hatarallomasok személyzetének tapasztalatai alapjan
tettiilk, de a munkaiigyi szervek visszaigazoltak annak helyességét. A ma-
gyar oldalon kialakul6, jelentds munkaeréhiany ellenére sem csokkentek a
bérkiilonbségek a hatar két oldala kozott. A kétezres évek masodik évtize-
dére az ingdz6 munkavallalas oly mértéket 61tott, hogy a 2011. évi népszam-
lalas tantisaga szerint sok hatar menti telepiilés esetében Ausztria az elsé
szdmu ingazo célteriiletté valt, tobben jarnak oda dolgozni, mint magyar
oldalra (Hardi 2015).

Eloljaroban elmondhatjuk, hogy a rendszervaltas utdn, a hatarok elva-
laszt6 szerepének csokkenésével megindul a természetes, funkcionalis kap-
csolatokkal rendelkezd hataron atnyalo (integralt) régiok kialakuldsa, ame-
lyek tarsadalma és gazdasaga az eltérd gazdasagi rendszerekbdl szarmazo
helyzeti elonydket a sajat javéra tudja forditani. Magyarorszag hatarai mentén
erre a legnagyobb esély itt, ezen a hatarszakaszon van, azon is beliil az északi
rész az (beleértve a szlovak hatartérséget is), amely a kozeli centrumtérségek
és a gazdasagi dinamika miatt mar elindult ezen az iton (Hardi 2004).

A hataron atnyulo ingazas

Az ingdz6 munkavallalds az indusztrialis tdrsadalom egyik alapvetd jelen-
sége. A kozlekedési lehetdségek javulasaval lehetdvé valt, hogy a munka-
hely és a lakohely térben kiilonvaljon egymastol. A munkahelyek térbeli
forgalomnak, aminek {6 irdnya a vidék és varos kozott alakult ki.

Kutatési eredmények azt mutatjak, hogy az ingdz6 forgalom nagysaga
fligg a megkozelitési 1d6tdl, s egy-egy munkahelyre ingazok nagy hanyada
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a 60 perces zonan beliil mozog. Jellemzd, hogy minél nagyobb egy munka-
helyeket kinal6é kozpont, annal nagyobb a munkaiigyi vonzaskdrzete, annal
hosszabb lesz az ingazok altal az utazéssal eltoltott atlagos 1d6. A klasszikus
ingdzas motivacioi kozott elsésorban a munkahely, mint ingazasi cél szere-
pel, tehat az ingaz6 sajat lakohelyén nem, vagy csak nagy kompromisszu-
mok aran juthatna munkahoz. Igy sziikségszerii, hogy naponta egy masik
telepiilésre jarjon dolgozni.

Az iskolasnak tiind bevezetd sziikségességét az indokolja, hogy ravila-
gitsunk arra, hogy egy allamon beliili térben az ingdzas irdnyat és tdvolsagat
a térségen beliil a munkaer6-piacon tapasztalhat6 kinalat-kereslet és a koz-
lekedési lehetdségek befolyasoljak. Némileg mas egy hatar menti térség
munkaerd piacanak helyzete. Az allamhatar médositja az ingazas iranyara
¢s tavolsagara hat6 tényezdket. Ez a modosulas a hatar funkciditol fiiggden
kiilonb6z6 mértéki és mindségli lehet. Mik lehetnek ezek a hatdsok? Két
jellegzetes tényezd csoportot kiilonboztethetiink meg.

o Térszerkezeti hatasok. A hatar két oldalan elhelyezkedd teriiletek
kozotti erds térszerkezeti kapcsolatok az allamhatar torzit6 hatasait
csokkentik, s egy térbeli természetes rend helyreallasanak iranyaba
hatnak. Ezek: a hatdrokon atnyul6 1étez6 vagy potencialis vonzas-
korzetek, gazdasagi fejlodési tengelyek, fejlett kozlekedési vonalak.
Ugyanakkor a periférikus teriiletek taldlkozéasa, a hatar nehéz atjar-
hatosaga, a kevés atvezetd kozlekedési palya akadalyozhatja a hata-
ron atnyuld ingazas megjelenését, fejlodését.

A hatar menti térségek ingaz6 forgalmara a legtartosabb hatast a tér-
szerkezeti sziikségszeriiségek gyakoroljak. Amennyiben a hatar vala-
melyik oldalan gazdasagilag ndvekvd centrumtérség talalhatd, akkor
annak a tovabbi novekedéshez 0ijabb és ujabb eréforrasokra van sziik-
sége, beleértve a szabad munkaer6t is. A hatdr menti centrumtérség
hamar kimeriti sajat er6forrasait, hiszen vonzaskorzete csonka, 6sz-
szehasonlitva egy nem hatdr menti kozponttal, s a ndvekedéséhez
szlikséges jabb eréforrasok biztositdsara a hatdr masik oldala johet
szamitasba. A torténelmileg kialakult jellemzd térszerkezeti iranyok
és térségek altalaban a mai allamhataroktdl fliggetleniil alakultak ki.
fgy a gazdasagilag fejlett tengelyek, a foglalkoztato kdzpontok poten-
cialis vonzaskorzetei atterjednek az allamhatarokon. Igy van ez kiils-
nosen a Karpat-medencében, ahol a jelentdsebb varosok nagy része
allamhatar mellett talalhato, igy vonzaskorzete torz, potencialis mun-
kaerd-bazisanak csak egy részét hasznalhatja ki. A szabad munkaerd
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aramlés hozzasegitheti ahhoz, hogy a gazdasagi potencialjanak meg-
felel6 munkatigyi vonzaskorzetre tegyen szert.

A hataron atnyul6 ingazas mértékére hatassal vannak a hatartérség
kozlekedési viszonyai. Mint a bevezetében emlitettiik, az ingdzas
nagyobb részt a hatvan perces megkozelithetoségen beliil zajlik.
Nincs ez masként a hatartérségekben sem. Itt a kdzlekedési idohoz
azonban hozzajarul még a hataratlépéshez sziikséges idotartam.
Fontos szempontta valik a hataratkeldk stirlisége, nyitvatartasi ideje,
megkozelithetdsége. Igy a hataron atnyalo (elsésorban napi) ingézas
kimondottan a hatdr mentén, vagy a hatart atszeld kozlekedési ten-
gelyek mentén €16k szamara adott lehetdség.

Az eltérd gazdasagi rendszerek taldlkozasa olyan térbeli mozgasi,
ingazasi folyamatokat indithat el, amelyek alapvetden eltérhetnek a
,hagyomanyos”, orszagon, rendszeren beliili ingazasi mozgasoktol.
Hatasuk ugyanakkor kevésbé tartos, s gyors valtozasok is bekovet-
kezhetnek. Az eltérd rendszerek talalkozasa legkordbban és leg-
szembetlindbben az arak és bérek kiilonbségében nyilvanul meg,
amelyek a munkaerd mozgasara a leger0sebb hatast gyakoroljak.
Mindemellett azonban a mozgas iranyara hatdssal vannak mas rend-
szerbeli kiillonbségek is: a munkakoriilmények, szocialis ellatasok
kiilonbségei. Fontos szempont lehet, hogy a hatar menti térség mun-
kaerd-piacan bizonyos szegmensekben hiany mutatkozik: szakkép-
zettség szerint, életkor szerint stb., igy ezeket a hidnyokat a masik
oldalrol tudja csak potolni a térség. Ez a probléma hatvanyozottan
jelentkezik az osztrdk—magyar hatartérségben: az osztrak oldal szak-
ember elszivo hatdsa olyan mértékben érvényesiil, hogy a magyar
régioban tobb szakmaban jelentés munkaerdhiany alakult ki mar a
kilencvenes évek végén. Az adok, jarulékok, jogi lehetdségek kii-
16nbségei szintén erdsithetik a hataron atnyulé ingdzast. Ezek a kii-
lonbségek 1ddlegesen erdsebbek lehetnek a térszerkezeti meghatéro-
zottsagoknal, akar azokkal szemben is hathatnak. A gyakorlatban ez
azt jelenti, hogy a megszokottnal nagyobb tavolsagrol is ingaznak
munkavallalok Ausztridba. Az osztradk—magyar hatar esetében a jo-
vedelmi kiilonbségek miatt gyakran a hagyomanyos varosokbol
(Szombathely, Sopron) ingaznak a munkavallalok a burgenlandi vi-
deki térségekbe, kisvarosokba.
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Mint lattuk tehat, az allamhatar menti teriiletek munkaerd piacara
jelentds hatéast gyakorolhat az allamhatar jelenléte. E két hatés erd-
sitheti, s gyengitheti is egymast. A rendszerbeli kiilonbségek raero-
sithetnek egy térszerkezeti adottsag hatasara, vagy ki is olthatjak azt.
Egyértelmii, hogy az osztrdk—magyar hatar menti munkavallalas
mozgasi iranyaiban a két rendszer kozotti eltérés a fo alakito té-
nyez0d, a foldrajzi térszerkezet hatasai csak masodlagosan érvénye-
stilnek, a munkavallalas célteriiletei elszortan helyezkednek el, kicsi
a foldrajzi koncentracio.

Munkaiigyi egyiittmiikodések a hataron at

Az illegalis munkavallalas ténye mar koran munkatigyi egyiittmikodésekre
Osztonozte a hatar két oldalan érintett szerveket. Igy k6zos munkaiigyi stra-
tégiat dolgoztak ki, s a hatar menti térségek ingadzasarol kiilon keretegyez-
mény rendelkezett (Rechnitzer 1999; Csap6 1999).

Ha a munkavallalas torténetét nézziik, 1athato, hogy a hatartérség tele-
ptilései kozott torténelmi Iéptékben hagyomanyos a munkaerdesere. Ez ter-
mészetes volt, kiilondsen, amikor még nem valasztotta el allamhatar e tele-
pliléseket egymastol. A hatar megvondsa utan is sokdig kétoldalt allamkozi
egyezmények biztositottdk a gazdasag miikddtetésehez sziikséges atjarasi
lehetdséget (Sallai 2003). A két vilaghabort kozott a napi élet megkdnnyi-
tése céljabol kishatarforgalmi egyezményt kotottek. E Magyarorszagon ki-
hirdetetett rendeletben rogzitették, hogy a kishatarforgalom teriileti hatalya
a hatarkertiletre terjedt ki, mely alatt a vamhatarral parhuzamos 10—15 km-
es teriilet savot kellett érteni. A pontos teriileti hatalyt minden viszonylatban
a szerzddés mellékleteként az érintett kozségek, telepiilések felsorolasaval
tiintették fel. A harmincas években évente mintegy 2500-an vallaltak enge-
déllyel Sopron megyébdl munkat Ausztridban, de a kérdés ismerdi szerint a
kozvetlen hatar menti kozségekbdl tomegesen jartak at mezdgazdasagi
idénymunkara; pl. Fertérakosrol — akkor németek lakta kozség — sz816mun-
kara 5-600-an (Rechnitzer 2005).

A kishatarforgalomban részt vevd lakosok a hatart utlevéllel, hatarszéli
igazolvéannyal, birtokos 1ti igazolvannyal €s alkalmi uti lappal 1éphették at.
A hatératlépés helyét (mely nemcsak a hataratkeld, hanem megegyezés sze-
rint vamut is lehetett) a két szomszédos orszag altal megk6tott szerzodésben
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hataroztak meg. A kettOs birtokosok, valamint azok részére, akik munka-
végzés vagy foglalkozasuk folytan naponta tobbszor atlépték a hatart, ha-
tarsz¢€li igazolvanyt allitottak ki (Sallai 2003). Ezek a lehetoségek elsdsor-
ban a mezdgazdasagi miivelés zavartalan folytatasa érdekében sziilettek, de
érdekes Brennbergbanya esete is, ahol a szénbanyaszat altal érintett teriiletet
a hatar kettévagta. gy a banya egy része, s a banyaszok egy csoportja a
hatar osztrak oldalara keriilt. A megsziiletett egyezmény értelmében bizto-
sitottak a banyaszat folytatasat Magyarorszag szamara osztrak teriileten is,
s a dolgozok zavartalan atjarasat.

Mindezek a lehetdségek a masodik vilaghabori utin megsziintek. A
hatarok atjarhatatlanokka véltak, megsziint az ingazé forgalom. Uj erdvel a
nyolcvanas évek végén jelentkezett ijra, amikor a vilagutlevél bevezetésé-
vel szabadabba valt az atjaras Ausztriaba. A kozismert ,,Gorenje-korszak”
magyar vasarloi tomege sziikségessé tetté, hogy a magyar forgalomra épitd
osztrak vallalkozok magyar eladokat alkalmazzanak az iizletekben. Hason-
l6képpen megkezdddott a szezonalis mezdgazdasagi munkalehetdségek ki-
hasznalasa is magyar oldalrol.

A hivatalos munkaiigyi kapcsolatok a hatar két oldalan a munkaiigyi
szervezet megalakulasatol, de még azt megeldzden is megvoltak Burgenland-
dal. Els6sorban a kamarak szervezték az elso ilyen jellegii egytittmiikodése-
ket. 1991-t61 kezd6dben folyamatosan fejlesztették ki a munkatigyi kozpon-
tok a szakmai kapcsolatokat. El0szor a hozzajuk kozelebb 1évo hivatalokkal,
kirendeltségekkel, majd a tartoményi kdzpontokkal is. Az els6 id6szakban ez
inkébb a magyar részrél megnyilvanulo tapasztalatcsere-latogatasokat jelen-
tette részben Burgenlandban, részben Ausztria mas teriiletein. 1993 végén
1étrejott egy kétnapos talalkozo Grazban a két orszag munkaiigyi szervezete-
inek felsd vezetéi kozott. A Hatar menti Regiondlis Tandcs, majd a
West/Nyugat-Pannénia  Eurégié keretében megvalosult az intézményes
egylittmiikddés is. A Regiondlis Tandcsban Vas megye adta az elndki tiszt-
séget, sOt az elndk a Vas Megyei Munkaiigyi K6zpont vezetdje volt, igy
messzemenden biztositva volt a téma képviselete az egyiittmitkodésben. A
korvonalakat ezek az elsd egyiittmiikodések adtak. Késobb egyre tobb lett a
kolesonos latogatéds, a megbeszélés, a tevékenység egyeztetése, mint pl. fel-
sO0r1 vasaron az osztrak munkatigyi szervek részvétele mintaul szolgalt ah-
hoz, hogy a Munkaiigyi K6zpont részt vegyen a Szombathelyi Nemzetkozi
Vésaron. Masik hasznos példa az fels60ri €s salzburgi palyavalasztasi vasa-
rok mintdjara 1998-t6l Szombathelyen, majd a kovetkez6 évtdl az orszag mas
varosaiban is megszervezésre keriiltek. A Phare CBC programok induldsétol
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(1995) részt vett a Munkatigyi Kozpont a magyar oldal Phare palyazatainak
kivitelezésében. Osszesen négy Phare projektet bonyolitott le a munkaiigyi
szervezet. Témajuk: munkaerd-piaci képzéseket, valamint szocialokonomiai
menedzserek, illetve palyaorientacios trénerek képzését jelentette. Ezeknek a
programoknak a hataron atnyulo jelleget az adta, hogy a képzésben szerepelt
az Ausztridban folytatott tapasztalatcsere, latogatas. Masrészt kozos, Interreg
¢s Phare finanszirozasu volt a palyaorientacios tréner képzes, mivel az ilyen
szakemberekbdl Burgenlandban épptigy hiany mutatkozott, mint Magyaror-
szagon. Igy miikodott egy felsédri és egy szombathelyi csoport. A képzések
kozott szerepelt a termal turizmus szdmara szakemberek képzése. Latszolag
az osztrdk és a magyar gyogyfiirdok versenyben alltak egymassal, azonban
voltak olyan szegmensek, amelyben egyiitt tudtak mikodni. Ilyen a kolcso-
nos képzés, pl. a wellness-szakemberek képzése, ami Ausztridban megoldott
volt, de Magyarorszagon nem. A hazai szakemberek jelent0s részének nem
volt relevans a végzettsége, igy nem vallalhattak teljes felelésséget a munka-
jéért. Ebben az esetben munkaiigyes kapcsolatrendszer segitségével iiltek
Ossze a turisztikai szektor képviseldi, s valositottak meg egy hataron atnyuld
parbeszédet. Fontos Phare tamogatast program volt, hogy elkészitették a ha-
1998). 1995-t61 évente keriilt megszervezésre az osztrak—magyar munkaiigyi
konferencia.

Ausztriaban kétféle legalis munkavallalasi lehetdséget biztositottak a
kilencvenes években. 1997-t61 1étezett az ingdzé6 munkavallalasi lehetdség,
amelynek keretében a két allam szervei altal meghatarozott 1étszdm a harom
hatar menti megyébdl vallalhat munkat Burgenlandban. A jogosultsaghoz
egy évi allando vagy ideiglenes Gyor-Moson-Sopron, Vas vagy Zala me-
gyei lakcimmel kell rendelkezni. Szakmai megkotések voltak, nem lehetett,
pl. épitdipari szakméakban, pedagoégusként munkat vallalni ebben a keret-
ben. A munkavallalast korlatlan ideig meghosszabbithattak. A masik lehe-
tdség a gyakornoki munkavallalas, ez az egész orszagra vonatkozik, Auszt-
ridban Burgenland kivételével valamennyi tartoméanyban véallalhatott mun-
kat a magyar allampolgar. Elsdsorban a szakma €s a nyelv gyakorlasat tette
lehetévé ez a konstrukcio.

Az ingédzo keretet 2003-ban 1700 fore bovitették. A keretbdl nagyobb
hanyadot vett igénybe Gydr-Moson-Sopron megye, mivel a hatartérség
¢szaki részén (Mosonmagyardvar és a Fertd-to térsége) tradicionalisabb a
kiilfoldi munkavallalas, kialakultabbak a csaladi kapcsolatok is, s Burgen-
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land északi része gazdasagilag fejlettebb is a kozépso vagy déli résznél. Me-
z0gazdasaga mindig is fejlett volt, Bécs ¢léskamrajanak mindsiilt. Zala me-
gye, bar jogosult arra, hogy igénybe vegye a keretet, legfeljebb 10%-at tudta
kihasznalni. A megye foldrajzi adottsagainal fogva egyszeriien nehezen va-
l6sithatd meg a napi ingézas, illetve kicsi az osztrak hatarhoz kozeli teriilete,
rdadasul jelentdsebb kdzpont nélkiil, ahonnan praktikusan érdemes még ki-
jarni Burgenlandba munkat végezni.

A kiilfoldi munkavallalast Ausztriaban nagymértékben befolyasolta,
hogy szektoronként eltérdek voltak a minimalbérek. A vendéglatasban, me-
zOgazdasagban alacsonyabbak, mint a szolgéltatasban, igy az alacsonyabb
bérrel rendelkezd dgazatok az osztrdk munkavallalok szempontjabol ke-
vésbé vonzok, ide nyilvan beengedheto a kiilfoldi munkaerd.

Osztrak viszonylatban az ingdz6 munkavallalas kapcsan — természete-
sen — Magyarorszag is vallalta viszonossagi alapon az azonos szamu osztrak
ingdz6 fogadasat. Nyilvanvald, hogy ez az oldal kisebb sikert aratott, mint
amagyarok ausztriai munkavallalasa. Azonban ez az irany sem volt teljesen
értelmetlen. Osztrak oldalon 6tletként felmeriilt a munkatigyi szervek részé-
r6l, hogy az egyes szakmak bérkiilonbségeinek pontos megismerése utan
lehetdvé tennék az ausztriai munkavallalok magyarorszagi alkalmazasat —
hianyszakmakban — oly modon, hogy a két orszag kozotti bérkiilonbséget
osztrék oldalon megtéritenék a Nyugat-Magyarorszdgon dolgozd osztra-
koknak. Ez az eszkdz nem kertilt kifejlesztésre. 2003-ban Vas megyében a
449 kiilfoldi munkavallalobol 59 volt osztrak, mig Gydr-Moson-Sopron
megyében az 1620 f6bdl 35 16 érkezett Ausztriabol.

Ausztriabol zomében a véllalkozéasok tulajdonosai és a menedzser réteg
(pl. Szentgotthardi Ipari Park) jart at Magyarorszagra dolgozni. Ebben az
esetben természetesen ezeknek az embereknek a bérezése Ausztriaban tor-
tént. Jellemzd, hogy tobb kiilfoldi tulajdonu vallalat menedzser rétege in-
kabb Ausztridban élt, s onnan, naponta jart 4t a magyarorszagi telephelyre,
mintsem Magyarorszagra koltozzon, mivel a hazai életfeltételek nem voltak
megfeleléek a szamara.

Az illegalis munkavallalas szamos problémat vetett fel a munkavallalo
szempontjabol is, ami érdekelté tette a munkavallalés , kifehéritésében”. A
sajtdban is egyre tobb informacio latott napviladgot a fekete munkavallalas-
rol, a kiszolgaltatottsagrol. Masrészt a fekete munkaért jaro bér is egyre ke-
vésbé volt csabito, s az osztrak szervek is egyre felkésziiltebbek lettek. A
nyari szezonban, a mezdgazdasadgi munkakban, haz koriili segité munkak-
ban, betegapolasban stb. — illetve a csaladi kapcsolatoknak kdszonhetden —
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maradt meg elsOsorban az illegalis szféra egészen a moratorium feloldasaig,
s-de 1ényegesen kisebb mértékben, mint a kilencvenes években.

A hatar mentén €lok az osztrak munkahelyeken

A hatar menti megyékben felvett lakossagi kérdéiviinkben, 2004-ben mint-
egy 1500 fot kerestiink meg, s kérdéseink kozott az ausztriai munkavalla-
lasra vonatkoz6 informacidkat is kértiink. (A kérddiv a lakossagra és a ha-
tartol vald zonakra nézve reprezentativ volt.)

Jelen értekelésnél tehat az egész lakossagra vonatkozo kovetkeztetése-
ket szeretnénk bemutatni.

Vilaszadoink korében 6,5% (97 £6) dolgozott mar Ausztriaban. Vila-
gosan lathato az [. tablazatbol, hogy az ausztriai munkavallalas elsGsorban
a hatar mentén éloket érinti, akik 30 perces savon beliil éltek az osztrak ha-
tarhoz. Ott a népesség 10%-a mar végzett munkat a szomszédban. A tavo-
labb €16k mar kisebb ardnyban vesznek részt az ingdzasban.

1. tablazat: Vallalt-e mar munkat Ausztriaban?

A lakéhely elhelyezkedése a hatartol Bssze
30 perces 30-60 perc 60 percen
o i sen
sav tul
(%) (%) (%) (%)
Dolgozott mar Ausztriaban 10,2 4,4 0,7 6,5
Nem dolgozott még Ausztridban 89,8 95,6 99,3 93,5

* Személygépkocsival a legkdzelebbi hatdrallomas elérhetsége.
Forras: Kérdoivek, 2004.

Hozza kell tenniink, hogy a megkérdezetteknek csupan 1,1%-a (17 6)
mondta, hogy jelenleg is dolgozik a hatar masik oldalan (egy f6 kivételével
valamennyien a hatarhoz legk6zelebbi savban laknak), a tobbség csak ko-
rabban tette ezt, illetve megszakitasokkal jar ki. (Felvételiink mar az idény-
munkak elmultaval késziilt.)

Ha eredményeinket kivetitjiik az egész népességre, akkor azt mondhat-
juk, hogy a harom hatar menti megye népességébol mintegy 60-70 ezer em-
ber jart mar Ausztridban munkavallaloként a rendszervaltas ota, s napjaink-
ban a leginkabb érintett 30 perces savbol 7-8 ezer {6, a harom megyébdl
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mintegy 9 ezer f6 jart at dolgozni (november honapban, tehat nem az idény-
munkak idején).

Azok kozott, akik dolgoztak mar Ausztridban, a tobbség (57,7%) enge-
dély nélkiil tette ezt, mig a tobbiek munkavallalasi engedéllyel (2. tablazat).
Az engedély meglétét a legutobbi kintlét alkalma kapcsan kérdeztiik, tehat
azok, akik utoljara rendelkeztek engedéllyel, korabban dolgozhattak anél-
kil is. A masik, munkavallal6i kérddiviinkben erre is keresiink valaszt.)

2. tablazat: Az Ausztridban munkat vallalok megoszlasa korra, nemre és
a munkavallalas modjara valo tekintettel

A munkavallalss Korcsoport (életév) i}
Nem médja 60 50-59 | 40-49 | 30-39 | 18-29 | -17 Osszes
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Férfi Legalis 2 9 7 7 3 0 28
Illegalis 6 9 4 12 9 0 40
NG Legdlis 1 2 4 4 2 0 13
Illegalis 2 4 3 4 3 0 16
Osszesen 11 24 18 27 17 0 97

Forras: Kérdodivek, 2004.

A kérdéseinkre adott valaszok szerint az ausztriai munkavallalas leg-
inkabb a fiatal felndttekre, illetve az 50-59 éves korosztalyra jellemzd, s
inkabb a férfiakra, mint a ndkre. Az illegalis munkavallalas ezen beliil el-
sOsorban a fiatal feln6tt népességet (30-39 év) érinti. Ezzel egybecseng a
bécsi Ost- und Siidosteuropa Institut és az MTA RKK NYUTT altal 1998-
ban kozdsen végzett felmérés eredménye, melynek sordn a magyar és oszt-
rak lakosok masik oldalrdl alkotott mentalis képét vizsgaltuk. Ezek szerint
a magyar oldalon ¢él6k koziil a 30-50 éves korosztaly volt az, amely szam-
talan lehetdség koziil az osztrak oldal emlitésekor elsésorban a munkale-
hetdségekre asszocialt, s a hatdr menti 1ét eldnyeként nevezte meg azt (Na-
rai 1999).

A munkat vallalok végzettségét tekintve ugyanakkor nem talalunk je-
lentds eltéréseket sem az illegalisan és engedéllyel munkat vallalok, sem
pedig az ingazok és a teljes valaszadoi kor csoportja kozott (3. tabldzat).
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3. tablazat: Az Ausztriaban munkat vallalok €s az 6sszes megkérdezett
végzettség szerinti megoszlasa

Az Ausztridban munkat vallalék kézil Az Osszes
. . Legalis | lllega- | Ossz. |Legdlis | lllega- | Ossz. |valaszadé
K tt -
epzetises ) | s | (6 | %) | s | (%) | kezl
(f6) (%) (%)
Kevesebb, mint 8 altala- 1 1 0,0 18 1,0 18
nos
8 dltaldnos 8 11 19 19,5 19,6 19,6 19,6
Szakmunkasképzd 19 24 43 46,3 42,9 44,3 42,9
Szakkozépiskola 6 7 13 14,6 12,5 13,4 12,5
Gimnazium 3 7 10 7,3 12,5 10,3 12,5
F0|skc?la vagy fels6foku 4 5 9 9,8 89 9,3 8,9
technikum
Egyetem 1 1 2 2,4 1,8 2,1 1,8
Osszesen 41 56 97 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Forras: Kérdoivek, 2004.

A kijarok csoportjaban végzettség tekintetében nincs igazan kiemel-
kedd végzettségi szegmens, taldn leginkdbb a legélis munkavallalok kozott
a szakmunkasok részesedése magasabb szembetiinden, mikdzben a gimna-
ziumot végzettek alulreprezentéltak az ingazok kozott.

Természetesen a végzettség meég nem jelenti azt, hogy a munkavallald
a végzettségének megfeleld allast kapott. (Erre vonatkozoan lasd késébb, a
munkavallalok korében végzett kiilon felmérés eredményeit.)

Az ingazas teriileti iranyai

A lakossagi felmérésen tul egy kiilon kérddivvel kerestiink meg 2004 nov-
emberében olyan személyeket, 500 fot, akik jelenleg is vallalnak munkat
Ausztridban. Ilyen formaban nem torekedhettiink arra, hogy a kérddiv rep-
rezentativ legyen, hiszen nem ismerjiik az alapsokasag jellemzoéit sem. Igy
allitasaink elsésorban valaszaddink csoportjara igazak, azonban a viszony-
lag nagy elemszdm miatt mar vonhatunk le altalanos kdvetkeztetéseket az

ausztriai munkavallalokrol, illetve munkavallalasrol.
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Salzburg 5 Tirol 4 Vorarlberg 1 Burgenland 203

Karintia 7

Fels6-Ausztria
9

Bécs 56

Alsé-Ausztria

61 Stajerorszag 77

1. abra: A megkérdezett munkavallalok megoszlasa a munkahely
tartomanya szerint
Forras: Kérdbivek 2004.

A magyar hatar menti régiobol az Ausztridban munkat vallalok tobb-
sége Burgenland tartomanyt kereste fel, valamint a hataros, illetve Stajeror-
szag esetében a hatarhoz kozeli teriiletek jelentésebb kdzpontjait (1. abra).
fgy a munkavallalas sulypontja Burgenlandon kiviil a fovarosra, Alsé-
Ausztria Bécs kornyéki telepiiléseire, Stajerorszagbol Grazra helyezddott.
De ugyanakkor az orszag valamennyi tartomanyaba eljutottak munkavalla-
10k, igaz elenyész6 aranyban.

Az ingazas célteriilete Ausztridban meglehetdsen szoértan helyezkedik
el. A megkérdezett 500 f6 tobb mint 150 telepiilést nevezett meg, ahol a
munkahelye elhelyezkedik. A hat legfontosabb céltelepiilés a munkavalla-
loknak csupan 40%-a szamara ad munkahelyet (4. tdbldzat). Tehat kicsi a
térbeli koncentracid. Ennek ellenére mégis felfedezhetok f6 ingdzasi cél-
pontok. Altaldnos kozpontnak tekinthetd Bécs, ahol a megkérdezettek 12%-
a dolgozott. Bécs ingazasi célpont volt mindhdrom megye lakoi szdmara,
de abszolut kdzpont jellege csak Gy6r-Moson-Sopron megyében volt érez-
hetd. Bécshez hasonld, az egész vizsgalt térségre kihatd vonzaskozpont
nincs tobb. Masodikként kiemelendd Graz regionalis kozpont jellege. A
Zala megy¢bdl eljarok szamara a legfontosabb céltelepiilés, de a Vas me-
gyei valaszadok tobb mint 10%-a is oda jart at dolgozni. Hasonl6an fontos
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Oberwart/Felsd0r a vasi €s zalai munkavallalok szamara, valamint Oberpul-
lendorf/Felsépulya a Vas megyébdl ingdzok szamara. Jelentds kdzpontok
még Lajtabruck és Kismarton, elsésorban a Gyér-Moson-Sopron megyébol
kijarok korében.

4. tablazat: A legfontosabb céltelepiilésekre jaro ingdzok aranya

A céltelepiilésre jaré ingazok aranya az 6sszes ingazobol (%)

Céltelepiilés Gydr-Moson- Vas megye Zala megye _I_'(eglo

Sopron megye Osszes
Bécs 21,4 8,6 11,4 12,5
Graz 0,0 10,3 15,9 8,7
Fels66r 0,0 10,7 10,2 7,8
Lajtabruck 16,2 0,4 0,0 4,5
Fels6pulya 0,9 7,0 1,1 4,2
Kismarton 7,7 0,4 0,0 2,2
Egyéb 53,8 62,6 61,4 60,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Kérdoéivek, 2004.

Ha a munkavallalok lakohelye szerint vizsgaljuk az ausztriai célponto-
kat, azt allapithatjuk meg, hogy a Gyér-Moson-Sopron megyei munkaval-
lalok esetében taldlkozunk a legnagyobb koncentracidval. Itt érvényesiil
leginkabb a térszerkezeti meghatarozottsag, hiszen az ingdzok dontd tobb-
sége (kozel 60%-a) a Hegyeshalom—Bécs vonal mentén talalt munkat ma-
ganak: Mikloshalma, Lajtabruck, Zurany, Pandorfalu, Bécs munkahelyein.
A vasuti és kozuti kozlekedés révén ez a térség jol elérhetd a megye tavo-
labbi részeirdl is. (Nem véletlen, hogy ebben a megyében taladlunk legin-
kabb tavolabbi telepiilésrdl ingdz6 munkavallalokat.

A Vas megyébél atjarok helyezkedtek el a legelszoértabban. Ok azok,
akik els0sorban Burgenland kisebb telepiiléseire jarnak 4t munkéat vallalni,
napi ingazassal. A Zala megyeiek szintén koncentraltabban helyezkednek
el. Itt azonban a koncentraltsdg oka, hogy Zala megye lakossaganak nagy
része messzebb helyezkedik el az osztrak hatartol, mint a tobbi megyében,
igy a kozlekedési lehetdségek megnehezitik a napi ingadzast (maga, Zala me-
gye eleve nem hataros Ausztriaval). Ezért innen kevésbé a hatartérségekben
vallalnak munkat az ingdzdk, hanem ritkabb kijarassal, teriiletileg koncent-
raltabban helyezkednek el. Az ingdzas gyakorisaga aldtdmasztja ezt a ko-
vetkeztetést.
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5. tablazat: Az ingazdk megoszlasa az ingazas gyakorisaga €s a lakhely
megyéje szerint

Gyd6r-Moson-Sopron Vas megye Zala megye
megye
(%) (%) (%)
Naponta ingazik 53,8 53,8 3,1
Hetente tobbszor 12,3 11,7 9,3
Hetente 20,0 26,4 39,2
Kéthetente 2,3 3,3 21,6
Havonta 3,8 2,9 15,5
Ritkdbban, mint havonta 6,9 1,1 11,3
Egyéb 0,8 0,7 0,0

Forras: Kérddivek, 2004.

6. tabldzat: A munkahely megkozelitésének atlagos ideje az ingazés
gyakorisaga és az ingazo lakhelye szerint

Naponta | Hetente | Hetente | Kéthe- |Havonta | Ritkab- | Ossze-

ingazik | tobbszor tente ban, sen

Megye mint ha-
vonta

(perc) (perc) (perc) (perc) (perc) (perc) (perc)
Gybr-Moson-| o4 | 71 | 1104 | 867 | 1920 | 2133 | 85,2
Sopron
Vas 45,6 68,0 97,0 127,8 168,8 103,3 68,8
Zala 126,7 102,2 143,4 139,0 191,3 312,7 164,7
Régio 49,5 76,2 112,5 131,2 185,0 246,5 91,7

Forras: Kérdodivek, 2004.

Mindent 6sszevetve tehat a harom megye ingdzasanak foldrajzi képe az
alabbiak szerint rajzolhat6 fel. Gyér-Moson-Sopron megye szinte egész te-
riletérol jartak at munkavallalok Ausztriaba. A jo kozlekedési lehetdségek-
nek kdszonhetden, valamint annak, hogy Burgenland, valamint Als6-Auszt-
ria fejlettebb térségei talalhatok a hatar kozelében. Itt jellemzd, hogy a mun-
kavallalas helyszinei térben koncentraltabban helyezkednek el, mint a tobbi
megye esetében. Vas megye a munkavallalds szempontjabol tipikus hatar
menti megye. A népesség foldrajzi sulypontja itt helyezkedik el legk6zelebb
az allamhatarhoz, s az ausztriai munkahely megkozelitéséhez itt sziikséges
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a legrovidebb 1dd, amely a napi ingdzok esetében atlagosan alig haladja meg
a 45 percet (6. tablazat).

Vas megye esetében a hozza legkdzelebb elhelyezkedo teriiletek Auszt-
ridban vidékies jellegliek, kisméreti kozpontokkal. Mindez egyiitt eredmé-
nyezi, hogy az ingazas iranya itt a legkevésbé koncentralt, a viszonylag ma-
gas hataratkel? stiriség mellett a hatar masik oldalanak sok telepiilésére jar-
tak at a megye lakoi dolgozni.

Zala megye foldrajzi adottsagainal fogva kevésbé tud bekapcsolddni a
hatar menti munkavallalasba. Az innen ingdzok elényben részesitik a hosz-
szabb tartdzkodast Ausztridban, s ezzel egyiitt a nagyobb kdzpontok felke-
resését. Itt lathatod, hogy a hatdron atnyuld ingdzés mennyire érzékeny a
foldrajzi jellemzdkre: a megye népesedési stlypontja messze esik a hatartol,
igy a kiilfoldi munkavéllalas jellemz6i inkdbb hasonlitanak egy atlagos ma-
gyar megye jellemzoéihez, mint egy hatar menti megyéhez. Ez annak elle-
nére is igy van, hogy Zala megye lakosai szdméara nyitva allt mar évek 6ta
hatar menti ingdz6 egyezmény altal nydjtott munkavallalési lehetdség.

A munkavallalok jellemzoi

Engedéllyel és engedély nélkiil munkat vallalok megoszldasa

Az osztrak hatar mentén az engedély nélkiil munkat vallalok szaméat nehéz
volt megbecsiilni. Korabbi felméréseink, kozelitd becsléseink 10-15 ezer f6
koz¢ tették azok szamat, akik (féleg mezdgazdasagi idénymunkak idején)
naponta jartak at a szomszédba dolgozni. Ebbdl a 1étszdmbol mintegy 60-
70%-ra becsiiltiik azokat, akik engedély nélkiil végezték a kinti munkajukat.

Jelen felmérésben az Ausztridban munkat vallalok csoportjat vizsgal-
tuk, véletlenszerli mintavétellel. A megkérdezett 500 munkavallalé koziil
46,4% (225 16) engedéllyel, mig 53,6% (275 f0) engedély nélkiil jart at
Ausztridba dolgozni (felhivnank a figyelmet, hogy ez az arany nagyon ha-
sonld a reprezentativ lakossagi kérddiviinkben tapasztalthoz). Jellemzod a
megy¢ek kozotti eltérés. A legalisan dolgozok aranya Gydér-Moson-Sopron
megyében a legmagasabb (7. tabldazat), talan azért is, mert az ingaz6 keret-
egyezmény alapjan ez a megye kapta a legtobb ingdz6 helyet. Korabbi becs-
léseink tehat tobbé-kevésbé helyesnek bizonyultak, ami a kijaré6 munkaval-
lalok megoszlasat illeti. Nyilvan, az engedéllyel nem rendelkezdk aranya
nagyobb a mezdgazdasagi idénymunkak idején (felmérésiink oktober vé-
gén, november elején zajlott, tehat mar az idénymunkak végén).
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7. tablazat: A legalis és illegalis munkavallalok megoszlasa megyénként

Az Ausztriaba atjaré munkavallalok
Megye Szama dsszesen EbbEl
lllegalisan Legalisan
(f6) (%) (%)

Gy6r-Moson-Sopron 130 40,8 59,2
Vas 273 55,3 44,7
Zala 97 66,0 34,0
Végbsszeg 500 53,6 46,4

Forras: Kérdodivek, 2004.

Az engedéllyel és engedely nélkil munkat vallalok csoportja kozott
alapvetd kiilonbség talalhatd a munkavallalas jellegét illetéen. Ugy tlinik,
mind a két csoport stabil, nincs jelentds atjaras kozottiik:

Az illegélis munkavallalok koziil csak 10 fonek volt kordbban enge-
délye, Koziiliik 4 fonek 1 évig, 5 fonek 2 évig, mig egy fonek 5 évig.
56 16 jelezte, hogy szeretné megszerezni az engedélyt. 2 {6 engedélye
folyamatban van, ketten valamiért nem kaphattak. Egy f6 a munkal-
tato Osztonzésére nem valtott engedélyt. Kettd idokdzben itthon talalt
munkat, s csak alkalomszertien jart ki. Egy {6 GYES-re ment, s meg-
szlint a munkahelye. A tobbségnek, 209 fonek nem volt korabban sem
munkavallalasi engedélye, s nem is tervezte beszerezni azt.

A legalisan dolgozok mintegy 12,4%-a jart at korabban illegalisan
munkavallaloként Ausztridba, dtmeneti jelleggel, zomében admi-
nisztrativ okokbodl. A 225 f6bdl csak 28 {6 valaszolta, hogy korab-
ban mar engedé¢ly nélkiil jart ki dolgozni, atlagosan 3,5 évig, de jel-
lemzd, hogy a legtdbben 1-2 évig jartak ki el6tte.

Tehat mas és mas a beallitottsaga a két csoportnak. Ehhez még hozza
szamithatjuk, hogy az engedéllyel rendelkezdk atlagosan 69 ho-
napja, mig az engedély nélkiiliek 40 honapja jartak at a hataron dol-
gozni, természetesen eltérd rendszerességgel.

A legalis munkavallalok els@sorban féallasban dolgoztak Ausztria-
ban, mig az alkalmi munkavallalas esetén jellemzdbb az engedély
hianya (2. dbra).
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2. abra: A munkavallalas jellege a legalis ¢€s illegalis munkavallalok
korében
Forras: Kérdoivek, 2004.

Az abrabol jol lathatd, hogy az engedély nélkiil munkét vallalok elso-
sorban masodallast vagy alkalmi munkat vallaltak Ausztridban. Az enge-
dély nélkiil féallasban dolgozok aranya alig haladta meg a 10%-ot, s koztiik
is altalaban olyanokkal taldlkozunk, akik adminisztrativ okok miatt nem ju-
tottak 4tmenetileg engedélyhez. Ezzel szemben az engedéllyel rendelkezdk
80%-a foallast vallalt Ausztriaban.

A legalis munkavallalds melletti dontést elsdsorban az elérhetd biz-
tonsaggal, a hosszabb tavon gondolkodéssal, vagy pedig a kornyezet ra-
hatdsaval: munkaado, ellendrzés stb. magyaraztak. Anyagi indok egy he-
lyen szerepelt, aki a TB és egyéb anyagi juttatdsok miatt valasztotta az
engedély kivaltasat.

Az engedély nélkiil munkat vallalok az alabbi tevékenységeket nevez-
ték meg, amelyben altalaban dolgoztak:

e mezdgazdasag,

o haztartasi alkalmazottak,

o faipar,

o illetve mas 4gazatokban, az alacsonyabban kvalifikalt munkakdo-

rokben.
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Osszefiiggést taldlunk a munkakér kvalifikacios szintje és az engedély
megszerzése kozott. A képzett, megbizhaté munkavallalot kivano allasok
esetében (legyen szakmunka vagy vezet6éi munka) a munkavéllal6 és a
munkaadd érdeke is a foglalkoztatas legalizalasa, hiszen hosszabb tdvon
gondolkodtak, s a torvények is inkabb megengedték a kiilfoldi alkalmaza-
sat (konnyebben bizonyithatd, hogy nincs ra vallalkozé hazai munkaval-
lalo). Ezzel szemben a kevésbé kvalifikalt, alkalmi munka esetében az en-
gedély megszerzése folosleges teher volt mindkét fél szdmara. Ilyen ese-
tekben eléfordul, hogy a munkaad6 6sztondzte a munkavallalot arra, hogy
engedély nélkiil dolgozzon, sét ez akdr az alkalmazas feltétele is lehetett.
Igaz, kevés ilyen esetrdl szamoltak be valaszadoink (8 eset), de latensen,
vélhetd, hogy ennél nagyobb volt az ardny.

A kvalifikécio és az illegalis munkavallalas 6sszefiiggésére utal az is,
hogy mig az engedély nélkiil dolgozdok 41%-a helyezkedett el a képesité-
sének megfelel6 munkakorben, addig a legalis munkavallalok 69%-a
(3. dbra). Altalaban a féallasban kint dolgozok talaltak szakmajuknak
megfeleld munkahelyet.

100%
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80%

70% .
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60% B nem, mert tulképzett
50% H nem taldlt
40% nem fogadtdk el

nem, a fizetés miatt
30%
20%

10%

0%
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3. abra: Képesitésének megfeleld6 munkakorben dolgozik-e?
Forras: Kérdoivek, 2004.
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Motivaciok

A kiilf6ldi munkavallalas, még ha az néhany kilométeres tdvolsagban is tor-
ténik, mindenképpen nagyobb aldozatot kivan a munkavallal6tol, mintha ott-
hon helyezkedne el (Vari 2002). A kiilfoldi allampolgar mindenképpen ki-
szolgéltatottabb, mint a hazai, jobban sakkban tarthato. Igaz ez akkor is, ha
kicsi a jovedelmi kiilonbség, s kiilondsen igy van, ha az otthonihoz képest
Iényegesen magasabb fizetést ér el a dolgozo. Az — altalaban, de nem mindig
alacsonyabb — munkabér mellett ez az egyik fontos oka a kiilfoldi munkaerd
alkalmazésadnak. Mi motivalja tehat a magyarokat az ausztriai munkavalla-
lasra? Megkértiik valaszaddinkat, hogy egy 1-t6l 4-ig terjedo skalan értékel-
jék a kiilonbozd motivacidkat, ahol az 1-es érték jelentése: egyaltalan nem
jatszott szerepet, a 4-es érték jelentése: nagyon jelentds szerepet jatszott. Ab-
rankban a valaszok atlagait mutatjuk be, kiilon bontva az engedéllyel rendel-
kez6 és engedély nélkiil munkat vallalok valaszait (4. dbra).
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4. abra: A munkavallalas motivacioi

Forras: Kérdbivek, 2004,
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5. abra: A munkavéllalés legfontosabb motivacioi

Forras: Kérddivek, 2004.

Mindkét csoportnal a legfontosabb motivacié a magasabb jovedelem,
mint az varhat6 is volt. Megkértiik valaszadoinkat, hogy ellendrzésképpen
jeloljék be azt a motivaciot, amely valamennyi kozil a legfontosabb (5.
dbra). Itt mar egyértelmiien az anyagiak kertiltek elsoprd tobbségbe, mind-
két csoport tagjai 90% felett jelolték meg a ,,magasabb jovedelem” vagy a
,.kiegészitd jovedelem” kategoriat. Tehat lathatd, hogy a munkavallalas jel-
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legének megfelelden a jovedelem vagy a kiegészitd jovedelem a legfonto-
sabb motival6 tényez6 az ausztriai ingazasban. Munkavallalas esetén nyil-
véan ez a legfontosabb szempont mindenhol. igy igazabol a tobbi valasszal
kell érdemben foglalkoznunk. A tobbi valaszbol kitlinik, hogy az anyagi
motivacié mellett megjelennek mas 6szténzok is, elsdsorban a legalis mun-
kavallalok csoportjaban. Ok azok, akik szamara jelentéséggel birtak a ha-
zainal jobb munkakoriilmények, a szakmai szempontok, szakmai fejlodés
lehetdsége (hiszen Ok tudnak elsdsorban szakmdajukban elhelyezkedni), s
mindezeknél kisebb mértékben ugyan, de megjelenik az osztrak szocidlis
ellatas igénybevételének lehetosége is (ezt természetesen engedély nélkiili
munkavallalok nem vehetik igénybe, igy ez a motivacio az esetiikben nem
értekelhetd). Minthogy a szocidlis ellatas igénybevételének értékelése 2
alatt marad, azt mondhatjuk, hogy a szempont nem jatszott fontos szerepet
az ausztriai munkavallalas soran.

Ezzel szemben mindkét csoport esetében — szinte azonos mértékben —
megjelenik a nyelvtanulds lehetdsége 6sztonzd erdként. Kiillondsen a fiata-
lok esetében, akik tovabbi karrierjiiket is Ausztridban képzelték el.

Erdekes ugyanakkor, hogy a hazai elhelyezkedés nehézsége alig moti-
valta a két csoport tagjait. Azt mondhatjuk, hogy ez a tényezd nem birt je-
lent6séggel. Két modon is rakérdeztiink erre, egyrészt a szakmai elhelyez-
kedés lehetdségére, masrészt az altalanos munkalehetdségek vonatkozasa-
ban. Eredményként tehat azt kaptuk, hogy az Ausztridban munkéat vallalo
honfitarsaink itthon is el tudtak volna helyezkedni, z6mében szakmajukban.

Megallapithato tehat, hogy az ingazok tobbségére itthon is van munka-
erd-piaci kereslet, 6k els6sorban a magasabb bérek, masodsorban a munka-
hely1 koriilmények és a karrierlehetdségek miatt helyezkednek el a szom-
széd orszag munkaadoinal. Igy nem csoda, ha egyes szakmakban a magyar
oldalon szakember hiany alakult ki.

Nehézségek, diszkrimindcio

A munkavallalas nehézségeivel kapcsolatban eldszor arrol érdeklddtiink,
hogy vélaszaddink tapasztaltak-e valamilyen pozitiv vagy negativ diszkri-
minaciot munkahelyiikon (6. dbra).

Lényegében viszonylag kevesen emlitettek ilyen esetet. Pozitiv diszkrimi-
naciot a valaszadok 8,4%-a emlitett, elsOsorban arra hivatkozva, hogy ,,szeretik
a magyarokat”, megbecsiilik 6ket, mert szorgalmas, j6 munkaerének tartjak.

Negativ diszkriminéciora viszont mar a valaszadok kozel negyede (24%)
panaszkodott, s érdekes modon a legalisan alkalmazottak valamivel nagyobb
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aranyban. A negativ megkiilonboztetéssel kapcsolatban két jellemzd tipust
kiilonithetiink el: ,,a rosszabb és tobb munka, kevesebb bérért” valaszok a
kiilf61di munkavallalok altalanos problémadjat tiikrozik. Masrészt a leggyako-
ribb vélasz szerint az osztrakok ,,lenézik a magyarokat”. Ez a sztereotip va-
lasz mar gyakran, mas kontextusban is felmeriilt (Hardi 1999).

A tobbség azonban arr6l szamolt be, hogy nem tapasztalt sem pozitiv,
sem negativ megkiilonboztetést ausztriai munkéja soran.
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6. abra: A pozitiv és negativ diszkriminéacio
Forras: Kérddivek, 2004.

A nehézségek vizsgalatakor azonban el6tlint Ujra a negativ diszkrimi-
nacio, amit ekkor a masodik legfontosabb problémaként emlitettek, a 97
fobol 56-an (7. abra). Ez a negativ megkiilonboztetés vélhetéen a nyelvtu-
das elégtelenségébdl ¢€s az eltérd szokasokbol keletkezik, hiszen ez a két
tényez6 még nagyon fontos a nehézségek kozott. A legnagyobb problémat
(66 valasz) a nyelvtudas jelenti, az eltéré szokasok csak harmadik a sorban.
A munkakultura eltérései ennél mar joval kisebb gondot okoznak a munka-
vallaloknak. Ugyanakkor a viszonylag kis tavolsag, s igy a jol informaltsag
miatt 1ényegesen kevésbé problematikus a jogi keretekbe, a mindennapi
¢letbe valo beilleszkedés, s a kiilf6ldi munkavallalas nem okoz jelentds csa-
ladi problémat itthon, hiszen a munkavaéllalok jelentds része napi ingézo,
tehat a csalad szempontjabol nem jelent nagy kiilonbséget, hogy a csaladtag
itthon vagy kiilfoldon vallal-e munkat.
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7. abra: A munkavallalas nehézségei
Forras: Kérdoivek, 2004.
.o ,
Osszegzes

o Az ingazas a Nyugat-dunantuali régid lakosai koziil elsésorban a ha-
tar kozvetlen kozelségében éloket érintette mar az unids csatlakozas
el6tt is, akik mar a rendszervaltas utani idoszakban ki tudtak hasz-
nalni ezt a lehetdséget.

o Az egész régiobol mintegy 60-70 ezer fore tehetjilk azok szamat,
akik ebben az idszakban mar dolgoztak Ausztriaban. Tapasztal-
hato, hogy a sziikebb sav népességebdl keriiltek ki az ingazok, sza-
muk 7-8 ezer f6 kozé tehetd. Nyilvan idénymunkak idején ez a szam
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Iényegesen nagyobb is lehetett, s ilyenkor a mérleg jobban elbillent
az illegalis szféra javara.

Tobb forrasbol is megerdsithetjiik, hogy az illegalis munkavallalok
szdma valamivel meghaladta az engedéllyel rendelkezdkét, de
semmi esetre sem igazolhatdak bizonyos korabbi osztrak vélemé-
nyek arrdl, hogy akar az EU csatlakozas el6tt, akar az utan a jelenség
robbandasszerlien valtozott volna.

Az engedéllyel és engedély nélkiil dolgozok csoportja stabil volt,
kicsi volt az atjaras kozottiik, engedély nélkiil inkébb csak az al-
kalmi fizetés-kiegészitést keresOk 1épték at a hatart, s ebben a kdrben
volt jellemzd az alacsonyabban kvalifikalt munkaerd alkalmazasa
Egyértelmii az anyagi motivacio, elsdsorban a magasabb bérért in-
gaztak a munkavallalok Ausztridba. Az ingdzok csoportja nagy va-
16szintiséggel itthon is el tudott volna helyezkedni, hiszen sok diva-
tos ingdz6 szakmaban hidny is mutatkozott.

Kvalifikalt munkaerd esetén mind a munkavallald, mind a munka-
ado a legalitasra torekedett, hosszl tdvon, kiszdmithaté modon ki-
vanta foglalkoztatni alkalmazottjat.

A munkavallalas nehézségeit els6sorban a nyelvtudas hidnya vagy
rossz mindsége, s a kulturalis ellentétek jelentették.

Az ingdz6 munkavallalds tehat egy nagy lehetdséget jelentett a régiod

lakosainak mar kilencvenes évektdl. Egy kdzepes varosnyi ember szerzett
ennek révén tapasztalatot a hatar masik oldalan €él6krdl, s arrdl a vilagrol, s
kialakult az a kor, amely engedéllyel vagy engedély nélkiil, de ,hazajart”
Ausztridba dolgozni. Ezeket a tapasztalatokat aztan kés6bb a szabad mun-
kavallalas bevezetésével kamatoztathattdk, atadhattak, igy mara a hazai
munkaerd-piac egyik fontos jellemzdjévé valt az osztrék teriilet vonzasa, s
eldkészitette a talajt napjaink helyzetének, amikor hatar menti telepiilése-
inkre azért koltdoznek sokan az orszag tavolabbi teriileteirdl, hogy a szom-
szédos orszagba ingdzhassanak.



