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Nárai Márta195: A lokális társadalmi szerepvállalás, felelősségvállalás szereplői 

– egyesületek, alapítványok a helyi közösségek/helyi társadalom 

szolgálatában 
 

1. Bevezetés 

 

 A társadalmi szerepvállalás erőteljesen kötődik a lokalitás szintjéhez, fő 

megvalósulási színtere a helyi társadalom, a település szintje. A helyi közösségi élet 

színtereit, a lokális társadalom meghatározó szereplőit alkotják a különböző 

informális és formális közösségek, szerveződések. Ezek között fontos szerepet 

játszanak a civil/nonprofit szervezetek, a különböző társas önszerveződések, így 

például az egyesületek, illetve az alapítványok.  

 Tanulmányomban konkrét szervezetek tevékenységét is említve Győr 

vonatkozásában szeretném bemutatni, hogy egy kiterjedt közintézményi struktúrával 

bíró prosperáló nagyváros esetében is számos módon tudnak bekapcsolódni a helyi 

civil szervezetek a településen élő emberek jólétének, jól-létének biztosításába, 

járulnak hozzá a különböző érintettségű, szükségletű és érdekeltségű társadalmi 

csoportok helyzetének, életének javításához, jobbá tételéhez, illetve a közösségi élet 

szervezéséhez, vagy az esélyegyenlőség biztosításához.   

 

2. A civil/nonprofit szervezetek funkciói és társadalmi szerepvállalásai 

 

 A civil/nonprofit szervezetek számos, egymással gyakran szorosan 

összekapcsolódó társadalomlélektani, szociálpszichológiai, társadalompolitikai, 

szociális és gazdasági funkcióval bírnak mind az egyének, kisebb-nagyobb 

közösségek, mind a társadalom egésze számára. A részletes kifejtés helyett itt csak 

egy széleskörű, a teljességet célzó felsorolást adok, mely mutatja e szervezeti kör 

sokrétű szerepköreit: 

– önszerveződés lehetőségének biztosítása, 

– érdekartikulációs szerep;  

– átlagostól eltérő szükségletek kielégítése,  

– közjavak előállítása, szolgáltatások nyújtása;  

– támogatások nyújtása; redisztribúciós szerep, 

– társadalmi sokszínűség megjelenítése;  

– közösségi összetartás és individualizmus összhangjának megteremtése;  

– kollektív cselekvés lehetőségének megteremtése;  

– szolidaritás és a társadalmi bizalom erősítése;  

– horizontális kapcsolatok megteremtése;  

                                                           
195 Széchenyi István Egyetem, egyetemi docens; MTA KRTK RKI Nyugat-magyarországi 
Tudományos Osztály, tudományos munkatárs. 
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– társadalmi tőke építése;  

– társas kapcsolatok lehetősége, szociális integráció biztosítása;  

– (politikai) szocializációs közegekként a demokrácia kultúrájának kialakítása: 

állampolgárság gyakorlásának és tanulásának terepei; 

– véleményformálók;  

– innovátorok: új szolgáltatások kitalálása, ’kikényszerítése’;  

– társadalmi problémák iránti érzékenység növelése;  

– riadóztató funkció: jelentős társadalmi következményekkel járó jelenségek, 

veszélyforrások nyílt megfogalmazása;  

– állam és piac társadalmi ellenőrzése: civil kontroll, „hang” (Ferge 1997; 

1998), őrkutya szerep (Szabó 2004); 

– politikaformáló szerep, döntésbefolyásolás,  

– foglalkoztatás, munkahelyteremtés (részben Nárai–Reisinger 2016). 

 Mindezen funkciók, szerepek megvalósulását számtalan formában próbálják 

elérni, szerepvállalásuk, tevékenységeik révén hozzájárulásuk egy-egy település, térség 

életéhez, fejlődéséhez sokkal összetettebb, mint azt a statisztikai adatok mutatják, 

hiszen nem mindent lehet egzakt mutatókkal mérni. Tevékenységükre gyakran multi-

funkcionalitás a jellemző, egymástól eltérő tevékenységköröket kapcsolnak össze. Az 

egyesületek, egyletek, klubok, társulások, vagy akár az alapítványok többsége amellett, 

hogy megteremti az önszerveződés, illetve az érdekek artikulációjának a lehetőségét, 

nemcsak összefogja, integrálja a társadalomba a tagjait vagy a célcsoportjába 

tartozókat, hanem bizonyos szolgáltatásokat is nyújt nekik, illetve köz- illetve 

közösségi javak előállítása révén is hozzájárul a társadalmi jóléthez, jól-léthez. 

Közösséget szerveznek, szemléletet formálnak, érzékenyítenek, különböző 

programokat, eseményeket, rendezvényeket szerveznek, bonyolítanak le, 

támogatásokat, adományokat gyűjtenek és osztanak, miáltal meghatározó szerepet 

töltenek be a társadalmi újraelosztásban, de bekapcsolódnak a munkahelyteremtésbe, 

megkísérlik a közügyek befolyásolását is például főként az önkormányzatok döntés-

előkészítő munkájába való bekapcsolódással, aktív szerepet vállalnak 

településfejlesztési tevékenységekben, és még hosszan folytathatnánk a sort 

(bővebben lásd például Nárai–Reisinger 2016: 217–232).  

 Ezek a legfőképpen lokalitáshoz kapcsolódó önszerveződések „olyan 

szervezeti erőforrásokat jelentenek tehát, amelyek társadalmi értéke messze túlmutat 

anyagi alapjaikon és gazdasági teljesítményükön, és ez a sokrétű társadalmi szerepkör 

alátámasztja, hogy pusztán a létezésükkel a társadalmi felelősségvállalás 

megtestesítői.” (Nárai–Reisinger 2016: 41)  
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3. Civil/nonprofit szervezetek Győrben 

3.1. Számosság és tevékenységi terület a Központi Statisztikai Hivatal 

adatainak tükrében 

 

 Mielőtt még az egyesületek és alapítványok tényleges szerepvállalását 

Győrhöz kötődően áttekintenénk, nézzük meg, hogy mekkora nagyságú szervezeti 

körről van szó, illetve milyen alapvető információkat tudunk elmondani róluk.  

  A KSH adatszolgáltatása alapján elmondható, hogy az adatbázisában győri 

székhellyel működőként nyilvántartott civil/nonprofit szervezetek száma 2016-ban 

763 volt, ez lakosságarányosan nem túl magas önszerveződési aktivitást mutat (ezer 

lakosra 5,9 szervezet jut). A mutató értéke országos átlag (6,3) közeli, de messze 

elmarad egyes kiemelkedő önszerveződési aktivitással jellemezhető területektől (mint 

pl. Budapest [8,2], Veszprém megye [7,7], Zala megye [7,1]).  

 A viszonylag magasnak tűnő szervezeti létszám nem jelenti azt, hogy mindegyik 

civil/nonprofit szervezet aktívan szerepet vállal a település lakosságának az életében. 

Számos szervezet tevékenységéről alig vannak információk, nem láthatóak. A Győri 

Civil Palettában196, amely a helyi civil szervezetek legfontosabb adatait, 

tevékenységükről szóló információkat tartalmaz, például 311 szervezet található, 

feltehetőleg azok, amelyek valamiféle aktivitást mutatnak.  

  A KSH adatai tükrében elmondható, hogy legnagyobb számosságban és 

arányban az egyesületek vannak (54,9%), a másik domináns szervezeti kör az 

alapítványok köre (33,9%), tehát a győri civil/nonprofit szféra alapvetően alulról 

szerveződő, a hagyományos civil szervezeti formákat jelentő szerveződésekből áll, de 

jelen vannak az önkormányzat-közeli, állam-közeli szervezetek is (inkább nonprofit 

gazdasági társaságok, de néhány közalapítvány és köztestület is) (1. ábra). A város 

nonprofit szektora az országoshoz hasonló mintázottságot mutat a szervezettípusok 

megoszlását tekintve. 

 

 

  

                                                           
196 Sajnos a Civil Paletta aktualitása, naprakészsége nem ellenőrizhető, mert a város 

önkormányzatának honlapjáról letölthető kiadvány semmiféle dátumozással nincs ellátva 

(gyor.hu). A Civil Koncepció tartalmaz arra nézve elvárást, hogy a kiadványnak naprakésznek 

kell lennie és folyamatosan kell frissülnie, de ennek megvalósulása nem követhető. 
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1. ábra A Győrben működő civil/nonprofit szervezetek köre szervezettípus alapján, 2016 (%) 

 
Forrás: KSH. 

 

 Az országos tendenciához hasonlóan az utóbbi években, Győrben is némileg 

csökkent a társadalmi önszerveződések száma, a csökkenés mértéke 2012-höz 

viszonyítva 7%-os volt. A csökkenés a munkavállalói érdekképviseleten kívül 

mindegyik szervezeti formánál megfigyelhető.  

A kapott adatok alapján felvázolható a társadalmi önszerveződések tevékenységi 

területe is. Az országoshoz hasonlóan nagyon széles spektrumú a győri 

civil/nonprofit szervezeti kör tevékenységi köre, az élet szinte minden területén 

alakultak a városban szervezetek. Legnagyobb mértékben – hasonlóan az országos 

jellemzőkhöz – a sport, a szabadidő-hobbi, az oktatás és a kultúra területén vannak 

jelen, de a szociális ellátás területén működő szervezetek aránya is eléri a 10%-ot. A 

legkisebb arányban jelen lévő területek (közbiztonság, polgárvédelem, politika, 

gazdaságfejlesztés) esetében is elmondható, hogy néhány, jellemzően 4–8 szervezet 

alakult e területeken. A következő fejezetben részletesebben is bemutatom néhány, a 

város lakossága szűkebb-tágabb körének életében meghatározó szerepet betöltő 

szervezet szerepvállalását. 

 

2. ábra A Győrben működő civil/nonprofit szervezetek tevékenységi kör szerinti megoszlása, 

2016 (%) 
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  Forrás: KSH. 

 

3.2. Példaértékű, meghatározó szerepvállalású győri egyesületek és 

alapítványok  

 

 A teljesség igénye nélkül jelen fejezetben olyan, elsődlegesen hagyományos 

jóléti-szociális és/vagy érdekvédelmi területeken működő egyesületeket és 

alapítványokat emelek ki, amelyek munkájuk, tevékenységük, vállalt feladataik, illetve 

hatékonyságuk, aktivitásuk miatt példaértékűek vagy meghatározóak, fontosak a 

város életében.  

 

3.2.1. Gyermekeket, hátrányos helyzetű gyermekeket, illetve családokat 
segítő szervezetek    

1) LURKÓ Győri Kórház Gyermek Osztályáért Alapítvány: az alapítvány a 

kórházban kezelt, illetve vizsgálaton részt vevő gyermekek szabadidős 

tevékenységének szervezését végzi 2002 novembere óta. Mára már három 

játszóházat működtet a kórházban, a gyermekosztályon, gyermeksebészeten és 

az ambulancián, valamint 2018 óta egy szabadtéri játszóteret is, amely terápiás 

lehetőség a felnőtt mozgásszervi betegek számára is. A szervezet jelentős számú 

önkéntessel és közösségi szolgálatos középiskolással dolgozva nagymértékben 

hozzájárul a gyermekek figyelmének a betegségről való eltereléséhez és a 

gyorsabb gyógyuláshoz. E tevékenysége mellett támogatja orvosi műszerek, 

vizsgálati eszközök beszerzését, konferenciák szervezését is, illetve évente 

felkészítő ’tábort’ szervez az új diabeteszes gyermekek és szüleik számára.   
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2) Gézengúz Alapítvány Győri Tagozat – Gézengúz Alapítvány a Születési 

Károsultakért Győr: az alapítvány fő célja a központi és perifériás idegrendszeri 

sérült csecsemők és kisgyermekek összetett habilitációs/rehabilitációs 

programjának kialakítása és hosszú távú vezetése, kiegészítve a családot segítő 

szolgáltatásokkal. További céljuk mind a fogyatékos, mind az egészséges 

csecsemők, kisgyermekek mozgásos és értelmi képességeinek maximális 

kiaknázása, a stabil pszichés fejlődés hátterének megteremtése, a család 

integritásának, gyermek–anya pszichés egységének védelme a korai integráció 

tükrében. Az Alapítvány nagy erőfeszítéseket tesz a sérült gyermekek 

gyógyulásáért és integrációjáért, terápiás foglalkozásaikat a családias légkörű 

Gézengúz házban végzik. A 2018-ban 25. születésnapját ünneplő szervezet 

hosszú évek munkájával elérte azt, hogy két éve a korai fejlesztés általuk végzett 

tevékenysége is állami normatívában részesül.   

3) Iskolakultúráért – Esélyteremtésért Egyesület: a szervezet fő célja a hátrányos 

helyzetű gyermekek tanulásának, továbbtanulásának segítése. Ennek érdekében 

szabadidős és szünidős programokat, játék- és sportprogramokat, kirándulást, 

vetélkedőket, táborokat szervez, illetve 2008 óta működteti a győri Tanodát.  A 

Tanoda célja az iskolai lemorzsolódások, a végzettség nélküli iskolaelhagyások 

csökkentése, a gyermekek alapkészségeinek fejlesztése. Az egyesület 2019-ben 

nyertes Tanoda-pályázata kapcsán új helyre költözött, önálló épületben 

intézményi keretek között, az önkormányzat támogatását is ’élvezve’ nyújtja a 

tanodai szolgáltatásokat.   

4) Győr-Újvárosi Gyerekekért Alapítvány: az alapítvány a jelentős számú és arányú 

roma tanulói jelenlét miatt győri viszonylatban a leghátrányosabb helyzetűnek 

tekintett helyi általános iskola alapítványa.  Célja a tanulók iskolai munkájának, 

táborozásának támogatása, a kiemelkedő munka jutalmazása, diáksportkörök 

eszköztámogatása, tehetségfejlesztő szakkörök, fakultációk segítése, 

eszközigényük kielégítése. Az utóbbi években Pedagógiai Kávéház néven 

előadássorozatot, műhelybeszélgetéseket is szerveznek pedagógusoknak, segítő 

szakembereknek elsősorban hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos 

témakörökben. 

5) Szt. Cirill és Method Alapítvány: Győrben az önkormányzat kötelező 

feladatellátásának körébe tartozó gyermekek és családok számára nyújtandó 

átmeneti ellátást 2001-től feladatátvállalási közfeladat-ellátási szerződés 

keretében az alapítvány biztosítja gyermekek átmeneti otthona és családok 

átmeneti otthona formájában. A Gyermekek- és Családok Átmeneti Otthona 

krízishelyzetben nyújt bentlakásos szolgáltatást 3–18 éves korú gyermekek 

számára, illetve szülő és 18 év alatti gyermeke(i) számára. Az intézmény 40 

férőhelyes, ebből 12 a Gyermekek Átmeneti Otthonához, 28 pedig a Családok 

Átmeneti Otthonához tartozik. Feladatellátásuk során a Krízis ellátásba is 

bekapcsolódnak, 2005 óta nyújtanak bántalmazott emberek számára 

Krízisotthon szolgáltatást, amely külső, titkos telephelyen valósul meg 4 fő 

számára, minisztériumi finanszírozással. Az alapítványhoz kapcsolódik a 
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Pszichoszociális Konzultációs Központ is, amely elsősorban 

szenvedélybetegeknek nyújt integrációs, reintegrációs irányú szolgáltatást.  E 

feladatvállalásai mellett a szervezet támogatott munkaerő-piaci szolgáltatást is 

nyújt elsősorban fogyatékossággal élő, illetve megváltozott munkaképességű 

embereknek.  

6) Győriek Egészségéért Közhasznú Egyesület: a szervezet célja a Győrben élő 

emberek egészségének fejlesztése, kiemelten koncentrálva az ifjúsági 

korosztályra és a szülőképes korú nők egészségének védelmére. Az Egyesület 

támogatja a szülésre felkészítő tanfolyamot, továbbá a kamaszkorú roma lányok 

korai terhességének megelőzését célzó előadásokat is szervez. A szervezet 

megújította a 2004 óta működő Női Információs Központot, bővítette az 

önkéntes tanácsadók körét és a szakmai szolgáltatásokat. Egy 2017-ben indult 

pályázati forrásokból megvalósuló EFOP projekt197 keretében, amely az 

egyesület koordinációjában valósul meg, Gyalogló Klubok létrehozását 

kezdeményezte Győr több városrészében az idős emberek mozgásának 

elősegítésére.  

7) Magyar Máltai Szeretetszolgálat: számos tevékenysége mellett (melyről majd a 

későbbiekben lesz szó) a szervezet működtet egy Családi Kör elnevezésű 

központot, amely a kisgyermekes családok számára nyújt szabadidős, 

egészségmegőrző és kompetencianövelő foglalkozásokat, programokat. 

Szolgáltatásaik között egyaránt megtaláljuk a baba-mama klubot, kreatív 

tevékenységeket, sportolási lehetőségeket csakúgy, mint a különböző 

információkat, tudásanyagokat átadó workshopokat, vagy az egyéni és 

csoportos, különböző tematikájú tanácsadásokat.    

 

3.2.2. Az idős korosztály önszerveződései  

 A városban 59 nyugdíjas klub működik, a megyében további 50 klub található. 

A győri klubok 1979 aktív taggal rendelkeznek. A nyugdíjas klubok hozzájárulnak az 

idős emberek hasznos szabadidő eltöltéséhez, közösségi életéhez, aktivitásának 

megőrzéséhez, másrészt információkkal való ellátásához is. A klubokban aktívan 

részt vevő idős emberek jobban odafigyelnek egymásra, azokra a társaikra is, akik 

nem élnek klubéletet, tehát egyfajta kortárs-segítés is jellemző.  

 Három nagy szervezet égisze alatt működnek a kisebb nyugdíjas klubok, 

ellátva tagjaik érdekvédelmét is: 

1) Arrabona Városi Nyugdíjas Egyesület  

2) Győri Nemzeti Polgári Nyugdíjas Szövetség  

3) Győr-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdíjas Szövetség, mely megyei 

szintű egyesület. 

                                                           
197 EFOP-1.3.5-2016-00470-es „Légy ott!” – Önkéntesség és közösségi élmény a találkozások 
városában, Győrben elnevezésű projekt intergenerációs tevékenységek támogatásával 
próbálja közösségi szerepvállalásra ösztönözni a város fiatalabb és idősebb lakóit egyaránt.   
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 A Győrben működő idősügyi civil szervezetek nagyon jól szervezettek, 

jelentős szerepet töltenek be az idősek összefogásában, érdekeik képviseletében. 

Részben a Győr Városi Idősügyi Tanács ad erre lehetőséget, amelyben a különböző 

(önkormányzati, egyházi, civil) szereplők közösen dolgoznak, gondolkodnak a 

célcsoportot érintő dolgokról, problémákról, és amelynek mindhárom jelentős 

idősügyi szervezet vezetője a tagja. De különböző fórumokon, szakmai 

értekezleteken is mindig képviselik az időseket.  

 Érdemes megemlíteni az idősek részvételével megvalósuló „Beszélgető 

Hálózat”-ot is, amely az önkormányzat támogatását élvező Győriek Egészségéért 

Közhasznú Egyesület szervezésében 2009 óta működik a városban időskorú 

önkéntes segítőkkel, akik heti rendszerességgel látogatják egyedül élő, magányos, 

mozgásukban már gyakran korlátozott kortársukat egyfajta kortárs-segítést valósítva 

meg. A már említett „Légy ott!” – Önkéntesség és közösségi élmény a találkozások 

városában, Győrben elnevezésű EFOP projekt is célul tűzte ki az idősek további 

aktivizálását, társadalmi szerepvállalásának ösztönzését. Ennek köszönhetően 2017–

18-ban elindult például az Önkéntes Nagyi Szolgálat, ahol nagyszülői szerepben 

aktivizálhatják magukat az unokára vágyó idősek olyan családok gyermekeinek 

körében, akiknek szüksége van ilyen segítségre, de szeniortánc csoportok, illetve 

gyalogló klubok is szerveződtek, szerveződnek városszerte.  

 

3.2.3. A fogyatékossággal élő embereket összefogó és/vagy érdekeiket 

képviselő, társadalmi integrációjukat segítő civil szervezetek 

  

 A klasszikus fogyatékos-ügyi, érdekképviseletet is ellátó civil szervezetek – 

Mozgáskorlátozottak Győr-Moson-Sopron Megyei Egyesülete, a Siketek és 

Nagyothallók Országos Szövetségének Győri Szervezete, a Vakok és Gyengénlátók 

Győr-Moson-Sopron Megyei Egyesülete és az Értelmileg Sérültek és Segítőik Győr-

Moson-Sopron Megyei Egyesülete – mellett működnek még olyan önszerveződések 

Győrben, amelyek meghatározóak a fogyatékossággal élő emberek bizonyos 

csoportjai számára.  Ilyen szervezet például  

1) a Camelot Mozgássérült Fiatalok Győri Egyesülete: mely a baleset vagy 

betegség folytán mozgássérültté vált emberek számára biztosítja a mentális 

feldolgozás lehetőségét, elősegíti a mozgássérült személy társadalmi 

integrációját, szabadidős és sport programokat szervez, támogatja tanulási, 

illetve munkavállalási törekvéseiket, továbbá komoly társadalmi érzékenyítő 

szerepet vállal. Számtalan rendezvényt, eseményt szerveznek, melyek célja az 

ép és fogyatékossággal élő emberek ’közelítése’ egymáshoz, esélyórákat 

szerveznek általános iskolákban, de kerekesszékes Mikulás ünnepségre is 

invitálták már a gyerekeket. 

2) De említhető az Emberség Diáksport Egyesület is: amely integrált 

sportfoglalkozásokat, sportrendezvényeket szervez fogyatékos 

gyermekeknek és fiataloknak, illetve érzékenyítő foglalkozásokat tart 
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iskolákban a másként élő198 emberekkel kapcsolatos szemléletformálás 

érdekében.  

3) Fontos szerepet tölt be a Magyar Máltai Szeretetszolgálat is, amely két fontos 

szolgáltatással kapcsolódik be az itt élő valamilyen fogyatékossággal élő 

emberek életének jobbá tételébe. Bár 2009. január elsejétől kikerült az 

önkormányzatok kötelező feladatai közül a fogyatékossággal élő személyek 

számára nyújtandó támogató szolgáltatás, az ellátás fontosságára és a 

szükségletekre való tekintettel Győr város önkormányzata továbbra is 

biztosítja a város területén a szolgáltatást, méghozzá a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat által feladat-ellátási szerződéssel. A szolgáltatás 

fenntartásához az Önkormányzat évente 2M Ft-tal járul hozzá, a 

szolgáltatást az MMSZ Győr–Pannonhalma járási Támogató Szolgálat 

nyújtja. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat további ellátásokba is 

bekapcsolódik, pl. fogyatékos személyek számára nappali ellátást nyújt az 

MMSZ Gondviselés Háza Fogyatékosok Napközi Otthonában. Az 

intézmény ellátási területe nem csak Győr városa, hanem környékbeli 

településekre is kiterjed ellátási szerződések és feladat-ellátási megállapodás 

alapján.  

 

3.2.4. Roma és mélyszegénységben élő, illetve rászoruló embereket segítő civil 

szervezetek 

 

1) A városban megtalálható a Vöröskereszt helyi szervezete (Magyar 

Vöröskereszt Győr-Moson-Sopron Megyei Szervezet), amely a legnagyobb 

humanitárius szervezet részeként a rászoruló emberek életének élhetőbbé 

tételén dolgozik a helyi civil szervezetekkel együttműködve.  

2) Czinka Panna Roma Kulturális Egyesület: A roma népesség összefogása és 

közösséggé formálása szempontjából kiemelkedő szerepe van az 

egyesületnek, melynek kiemelt céljai közé tartozik a magyarországi roma 

kultúra népszerűsítése és hagyományőrzése, továbbá a hátrányos helyzetű 

roma emberek segítése, roma tehetségek felkutatása és támogatása, az 

oktatásban hátrányt szenvedett roma fiatalok támogatása. Ez utóbbi cél 

megvalósítása érdekében a szervezet tanodákat működtet Győr térségében. 

3) Rom Po Drom Cigány az Úton Egyesület: elsősorban a munkaerő-piaci 

integráció területén működik. A korábbi években az egyesülettel 

együttműködési megállapodást kötött a győri közterületek gondozásáért, 

rendben tartásáért felelős Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó Zrt., 

melynek értelmében az egyesület munkaerőt biztosít a cég részére a 

közterületi köztisztasági és a parkfenntartási munkák ellátásához. 

                                                           
198 A szervezet titkára hangsúlyozta, hogy igyekeznek kerülni a fogyatékos és a sérült szavak 

használatát, helyette a kevésbé pejoratív és megbélyegző másként élőt ajánlják. 
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4) Segítőház Alapítvány: a szervezet 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy a 

peremhelyzetben lévő emberek, családok lakhatási és egyéb más szociális 

problémáit enyhítsék. Feladatellátásuk elsődlegesen a hajléktalan létben 

élőkre koncentrál, de szerveznek táboroztatást rászoruló gyermekek 

számára, illetve gyűjtenek adományokat nemcsak utcán élőknek. Az 

alapítvány először 2002-ben nyújtott téli krízisellátást az utcán élő 

hajléktalanok számára, majd 2006 óta biztosítja a város területén az utcai 

szociális munkát a segítségre szorulók  számára.  

 

4. Összegzés 

 

 Mint a példák is mutatják a Győrben tevékenykedő civil szervezetek egy része 

látható, érezhető módon komolyan bekapcsolódik az itt élő emberek jólétének, jól-

létének biztosításába, a különböző érintettségű, szükségletű és érdekeltségű 

társadalmi csoportok helyzetének, életének jobbá tételébe. Számos szervezet olyan 

közösségi szolgáltatásokat nyújt, amelyekkel hatékonyan egészítik ki az állami-

önkormányzati ellátórendszer intézményeinek tevékenységét, számos esetben 

alternatívát kínálnak, több esetben viszont ellátási, szolgáltatási űröket töltenek be 

vagy kizárólagos szereplők. Nagyon sok szervezet az önkormányzattal összhangban, 

együttműködve végzi tevékenységét, egyes gyermekjóléti és szociális szolgáltatások 

biztosítása pedig közfeladat-ellátási szerződéses formában valósul meg a városban. 

 A város önkormányzata, amint a leírtakból érzékelhető, számos területen számít 

a különböző civil szervezetek szerepvállalására. Az önkormányzat régóta rendelkezik 

Civil Koncepcióval, melynek megújítása 2018-ban történt meg. A 2023-ig szóló új 

Civil Koncepció célja – összhangban az előző dokumentummal199 –, hogy egy jól 

működő, kölcsönös érdekeken alapuló partneri viszony legyen az önkormányzat és a 

civil szervezetek között. Fontos a győri civil társadalom erősítése, a helyi közösségek, 

önszerveződések közötti harmonikus együttműködésnek és a civil szervezetek 

társadalmi szerepvállalásának elősegítése.  

 A Civil Koncepcióban deklarálja a város önkormányzata, hogy a jövőben is 

partnerként tekint a civil szervezetekre, számít az általuk nyújtott szolgáltatásokra, 

elsősorban „a társadalmi egyenlőtlenségek, hátrányok leküzdésének területén, a 

kialakult akut helyzetek javításában”, és kinyilvánítja, hogy a kötelező és az önként 

vállalt feladatai ellátásába bevonja az arra alkalmas és ilyen szándékkal fellépő 

szervezeteket (Civil Koncepció 2018:3). 

  A dokumentum kiemeli, hogy elsősorban mely területeken számít a város 

vezetése a szervezetek együttműködésére:  

– „közvetítsék a lokális társadalom problémáit, észrevételeit, és amennyiben 

lehetséges, orvosolják azokat saját hatáskörükön belül; 

– tartsák fenn a már meglévő e feladathoz rendelt szolgáltatásaikat, s 

amennyiben lehetséges fejlesszék, alakítsák azokat az új feltárt problémáknak 

                                                           
199 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Civil Koncepciója 2013–2018. 
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megfelelően; 

– fejlesszék érdekképviseleti hálózataikat és érdekérvényesítő képességeiket; 

– legyenek közreműködők a szakpolitikai döntések előkészítésében, 

jogszabályok véleményezésében” (Civil Koncepció 2018, 3).  

  Az önkormányzat e tevékenységek érdekében vállalja a lokális közösségek 

támogatását, lehetőségeihez mérten a költségvetésében, minden évben elkülöníti a 

civil szervezetek számára nyújtandó pénzügyi támogatást, melynek elosztásáról 

pályázati rendszerben dönt200. 
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200 A civil keret 2014 óta 25 M Ft, melyre évente általában 100–150 civil szervezet nyújtja be 
pályázatát. Egy szervezet maximum 600 ezer Ft támogatásra lehet jogosult és minimum 
20%-nyi önrészt köteles vállalni. 


