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Bevezetés

A mezégazdasagi termelés szezonalitdsa, a munkacsucsok idején kiugré munkaeréigény
gazdaségi-tarsadalmi strukturaktdl fuiggetlenil sziikségessé teszi az idénymunkat. A hu-
szadik szdzad elejére kialakult, hal6zatba rendez6dé napszam munkaszervezési formai ko-
zll a summasok bandara szervez6dé munkavallaldsa (brigad) (Katona 1961, Sarkozi 1972,
Lencsés 1982) beépiilt a szocialista nagylizemek gyakorlatdba (Schwalm 1992). Alkalmi
szerz6déses munkara rendszerint a haztdji termelésbdl kiszorultak jelentkeztek, fizeté-
stket terményben kérve, igy biztositva éllataik szamdra a takarmanyt, ami lehet6évé tette
az allatok értékesitésével a masodik gazdasdgba |épést vagy az dnellatast (Kovacs 1990,
Cséfalvay 1985, Gergely—-Cséfalvay 1990). A nagylizemek mellett a nyolcvanas években a
masodik gazdasag er6sd6dd arutermeld kistizemei is megjelentek munkaadoéként, bar ez
a foglalkoztatdas sosem valt legalis formava, és mindvégig a lokalis tarsadalomba dgyazva
mUkodott. A gyarapodo arutermeld kistizemek, melyek teriilete elérhette a tobb hektartis,
kinétték a csaladi-rokoni korre szervezett munkavégzést, a szezonmunkdasok elérhet6sé-
gét a helyi tdrsadalomba dgyazott patrénus-kliens kapcsolatok biztositottak, melyek csala-
dok kozotti kapcsolati rendszerbe szervezédve mikodtek, kiilondsen a kisfalvakban (Hofer
2008, Kuczi 2011). A termelSk csak akkor fogadtak fel bérmunkasokat, ha a kapcsolati halén
keresztul erre nem volt médjuk (Hamar 2014).

Az idénymunka piacanak kialakuldsat és muikodését, valtozasat befolydsolé hatdsok
kozil elsésorban az agrarium atalakuldsat kell kiemelni, mely megteremtette a gazdasa-
gi feltételeket a szezondlis munka piacdnak kiteljesedéséhez. Az idénymunka (szezoné-
lis munka) piaca a foglalkoztatds szerkezeti atalakuldsa, a kozfoglalkoztatds, a rugalmas
munkaerdpiac formalddasa, a formalis és informadlis gazdasag muikodése, a fennmaradoé
munkaerd, illetve a nemzetkdzi migracid fliggvényében alakul. A szakirodalom nem vagy
csak nagyon érintélegesen - egy-egy mondat erejéig - foglalkozik az idénymunkaval
vagy a napszamosokkal. A szociogréfiai irodalomban (Kun 2006) vagy a publicisztikdban
(Medgyessy 2011) taldlkozunk a napszammal, annak ellentmonddsaival és a napszdmosok
kiszolgaltatottsadgaval foglalkozé irasokkal.

Jelen tanulmény az elérhetd statisztikai adatokra tdmaszkodva mutatja be az agrarfog-
lalkoztatas szerkezetében zajl6 valtozasokat, a rugalmas foglalkoztatas térnyerését, majd az
idénymunkak piacdn megmutatkozé legfontosabb folyamatokra, valtozasokra 6sszponto-
sit. Foglalkozik a piac mikodését biztosité mechanizmusokkal, a szereplék térekvéseivel és
a napszamosok munkavdllalasi stratégidival. A tanulmany statisztikai adatokra és arra a 38
interjura éplil, amelyeket termel6kkel, munkaszervezékkel és napszamosokkal készitettlink.
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Az agrarfoglalkoztatas strukturalis atalakulasa

A kilencvenes évek forduldjan a tulajdonviszonyban bekovetkezett valtozasok, az izem-
szervezeti strukturak gyokeres dtalakuldsa kovetkeztében nagymértéki volt a foglalkoz-
tatottak Iétszamdanak csokkenése: mig 1990-ben az aktiv kordak 15,3 szazaléka dolgozott
a mezégazdasagban - igaz, ebben a nem mezégazdasagi termeléssel foglalkozé mellék-
lizemdgak is beletartoztak —, az ezredforduléra az arany 5,5 szazalékra csdkkent, majd egy
évtizeddel késébb tovabbi fogyast regisztralt a népszamlalas. 2011-ben az aktiv koru kere-
s6k 4,5 szazalékanak nyujtott megélhetést az dgazat.

A mezdgazdasagi munkaerdpiacra a mérséklédd strukturalis munkanélkiliség, az atlag
alatti bérek, a lathatatlan jovedelmek, a fekete- és sziirkefoglakoztatas egyidejl jelenléte
jellemz6 (Bir6-Székely 2012). A foglalkoztatottak szamanak csokkenése mellett Uj foglal-
koztatdsi szerkezet alakult ki. A 2006 és 2010 k6zotti idészakban, az egyéni gazdasdgokban
a fizetett munkanapokban mért munkaeré-felhasznalas 14 szazalékat végezték csak az al-
landé alkalmazottak (Kods—Kovacs 2012). Az idészaki foglalkoztatas térhdditasa nem allt
meg az évtized forduldjan, a 2013. évi gazdasagszerkezeti Osszeiras tovabbi emelkedést
jelez (1. tabldzat).

1. tablazat: Id6északi foglalkoztatottak szama, 2003-2013 (f6)

Gazdasagok 2003 2005 2007 2010 2013

Gazdaségi szervezetek 14148 15460 10468 27838 42663
Egyéni gazdasagok 55410 34356 61383 55903 85531
Osszes gazdasdg 69558 49816 71851 83741 128194

Forrds: Gazdasagszerkezeti 6sszeirasok, GSZO 2003-2013 (KSH 2014).

A gazdasagi szervezetek 2013-ban szinte valtozatlan szamu allandé alkalmazott mel-
lett kozel 43 ezer idGszaki alkalmazottat foglalkoztattak. Harom év alatt 53 szazalékkal n6-
velték az id6északi foglalkoztatottak szamat, éves munkaeréegységben' ez 18 szazalékos
emelkedést jelent 2010-hez viszonyitva. Az egyéni gazdasagok foglalkoztatasi szerkeze-
te még markansabb véltozason ment keresztiil. Kdzel 12 ezer f6 dlland6 alkalmazottnak
biztositottak munkahelyet, 31 szazalékkal tébbnek, mint 2010-ben, mikézben a segité
csalddtagok szama 10 szazalékkal csokkent, melyet a gazdasdagok 15 szazalékos apadésa
magyaraz. A foglalkoztatas szerkezetében legnagyobb valtozast azonban az id6szaki alkal-
mazottak szamdanak ugrasszer emelkedése hozott. Kdzel 86 ezer f6 idészaki alkalmazott
dolgozott 2013-ban az egyéni gazdasdgokban, 53 szdzalékkal tébb, mint 2010-ben. Mun-
kaidejiik munkaeréegységben 19 ezer EME-nek felel meg, ami 49 szézalékkal tébb, mint
2010-ben (KSH 2014).

! Eves munkaeréegység (EME) = egy féallasi munkavallalé egyéves munkateljesitménye mini-
mum1800 dra, ami legalabb 225 munkanapnak felel meg.
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A munkaltatok szamdra biztositott jelent6s bérjarulék-kedvezmények és az agrartamo-
gatas elvesztésének veszélye miatt folyamatosan novekszik a legalis keretek kézott foglal-
koztatott munkasok szama, azonban a feketefoglalkoztatas tovabbra is jelen van az dga-
zatban (OMMF? éves beszamoldi, Mészaros—Szabd 2014). 2011-ben havi szinten 9-64 ezer
fé6 kozott mozgott az egyszerUsitett foglalkoztatasi formaban dolgozé mezégazdasagi
idénymunkasok szama,? 2013 januarjaban kozel 13 ezer f6t, mig a legnagyobb munkacsucs
idején, szeptemberben 82 ezer f6t foglalkoztattak a gazdasagok.

Az éves foglalkoztatas kétharmada 6t honapra koncentralédik, kdvetve a mezégazda-
sagi idénymunkdak munkaer6igényét: a munkacsucs juniusban indul a csonthéjasok beta-
karitasaval, és oktéberben fejezédik be a sziirettel. Vannak, akik egész évben csak néhdny
napot dolgoznak, masok munkajara a szabdlyozasban megengedett 120 napon keresztil
igényt tartanak, kiilondsen az élémunka-igényes gyimolcs- és zoldségtermesztd agaza-
tokban (Ehretné Berczi-Hamza—-Racz 2015, NFSZ 2014).

1. dbra: Mezdgazdasagi idészaki foglalkoztatottak szama, 2011-2013*
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* Havi tisztitott adatok.
Forrds: NAV.

2 Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség

32010. évi LXXV. térvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol: a mezégazdasagi idénymunka hosszat
azonos felek k6zott 120 napban maximalja, nem kotelezé munkaszerz6dés kotése, az alap-, illetve
teljesitménybérként legaldbb a legkisebb munkabér 85%-at kell fizetni, és a termel6 idénymunkas-
ként naponta 500 forint kozteherrel valtja meg a bérre rakddo jarulékokat.
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Az idénymunkésok ledolgozott munkanapjait napi nyolcéras munkaidével szamolva
- altaldban munkaidejiik hosszabb, mint nyolc 6ra —, 2011-ben munkateljesitményik meg-
felelt 15423 féallasu foglalkoztatott teljesitményének!

A gazdasagszerkezeti 0sszeirdsok és az egyszerdsitett foglalkoztatas adatsorai a szaba-
lyozas hatéasa aldl sem mentes id6szaki foglalkoztatas térnyerésérdl tantskodnak, a cso-
port gazdasagi szerepének novekvd jelentéségét mutatjak. 2003-ban az dsszes fizetett
(csalddhoz nem kotédé, allando és id6szaki) alkalmazott évi munkdjanak 13,3 szazalékat,
2010-ben mar 20,8 szazalékat az idészaki foglalkoztatottak adték, mikézben a mezégazda-
sadgban végzett 6sszes munkateljesitmény 20 szdzalékkal csokkent. A 2010. évi teljes kord
Osszeiras adatai szerint teljesitményiik megfelelt 20 520 f6allasu foglalkoztatott teljesitmé-
nyének (Eurostat 2012). A novekedés nem allt meg, a 2013. évi gazdasdgszerkezeti ssze-
iras szerint az 6sszes fizetett alkalmazott munkateljesitményének 28,3 szazalékat id6szaki
foglalkoztatottak nyujtottak, munkateljesitményiik megfelelt 33 700 féallasban foglalkoz-
tatott alkalmazottnak, mikézben a mez6gazdasdgban végzett 6sszes munkateljesitmény
stagnalt (Eurostat 2015).4

A foglalkoztatas szerkezetének valtozasa, a foglalkoztatas rugalmas igazodasa a gazda-
sag igényeihez a nyugat-eurépai munkaerépiacon az atipikus foglalkoztatasi formak tér-
nyeréséhez vezetett, beleértve a mezdgazdasagi munkavégzést is, melynek bazisat a nem-
zetkdzi migracid térnyerése, az olcso kilféldi munkaeré megjelenése biztositotta (Kasimis
2009, Mannon 2012). Hasonl6 szerkezeti valtozas zajlik a magyar mezégazdasagban is, az
id6szaki, sokszor szerzédés nélkili, munkahelyben valtozé foglalkoztatas terjedésével,
mely fokozatosan lép ki a fekete- és szilirkegazdasagbdl (Sik 2008), bar kétségtelen, hogy
a foglalkoztatas szabdalyozasanak valtozasa ezt a folyamatot felgyorsitotta. Az olcso, ru-
galmasan alkalmazkod¢, legkiszolgaltatottabb helyzetd munkaeré csoportjat a statisztika
altal id6szaki alkalmazottként nyilvantartott alkalmi munkavallalok adjak.

A kildnbozé statisztikai adatok nem teljesen azonos tartalmat takarnak. A gazda-
sagszerkezeti 6sszeirds id6szaki alkalmazottnak tekint mindenkit, akinek az évben a heti
munkavégzése nem folyamatos, igy ebbe a kategdridba sorolja a napszamosokat, az
idénymunkasokat is. A NAV-nak bejelentett egyszerUsitett foglalkoztatas keretében dol-
gozd mezégazdasagi munkdsok kdzott nemcsak idénymunkat végzdk taldlhaték, hanem
Jddénymunkassad” visszamindsitett allandd alkalmazottak is; munkavallaléi statuszuk val-
tozasa nem érinti munkavégzésiik rendjét, ideje rugalmasan igazodik az Gzem igényei-
hez. Ok végigdolgozzak az évet, de allasukat csak az atmindsitéssel tudjak megtartani,
ami kedvezébb a foglalkoztatonak, de a papiron legalis munkaviszonyt a tényleges és
a napszambér kozotti keresetkiegészités” zsebbe vandorlasaval a szlirkegazdasagba tolja
at (FruitVeb 2012).

4 Az id6szaki alkalmazottak (non-regular, non-family farm labour force) szerepe a termelésben sok-
kal kisebbnek (2003: 2,8%; 2010: 4,8 %; 2013: 7,8%) latszik, ha a mez6gazdasag éves munkateljesit-
ményéhez viszonyitunk. Ennek elsédleges oka, hogy az &sszeirds nem csak az drutermeld Gizemekre
terjed ki, igy az 6nellatd, nem fizetett csaladi munkaerdre épiilé gazdasagok munkateljesitményét is
tartalmazza.
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Az idénymunka piaci folyamatai

A kilencvenes évek véltozasai, az egyenlétlenségeket csokkentéd masodik gazdasag meg-
sz(inte, az informalis gazdasag kialakulasa (Sik 2008), a foglalkoztato lizemek szamanak
ugrasszerl emelkedése két iranyban is befolyésolta a formalédé idénymunka piacat. Meg-
nétt az idénymunkésok irdnti kereslet, a nagy szervezetekben tovabb élt az elsédleges
munkaerd-piaci foglalkoztatds (igaz, azidény végével a munkasok a keresethez viszonyitva
igen békezl munkanélkili-segélyre mentek a munka ujbdli elinduldséig), de feler6sédott
a feketefoglalkoztatds a kisebb tarsas vallalkozasokban, egyéni gazdasagokban. A maso-
dik gazdasag elényeibdl a csak jovedelemkiegészit6 kereset lehetésége révén részesedd
munkavallalok az atalakulds vesztesei voltak, elvesztették a megsziint haztaji termelésbdl
szarmazé jovedelmiiket, kiszorultak az elsédleges munkaerépiacrdl, és a napszamos mun-
kaer6 utanpotlasbazisat alkottak, melyet ndvelt az dtalakulds generélta foglalkoztatasi val-
sadggal jelentkez6 munkanélkiiliek magas szama. A didkok, a nyugdijasok és a szabadsaguk
alatt napszamot vallalé aktiv keres6k visszaszoruldsaval az idénymunkasok 6sszetételében
két valtozas indult el: egyrészt a tartés munkanélkiliségben ragadt, alacsony statuszd, is-
kolazatlan szegények ,f6foglalkozasi” napszamossa valasa, masrészt a munkanélkiliség
romak kodzotti magas koncentradlédasaval az idénymunka etnicizdlédésa (Kemény 1997,
Szuhay 1999, Virag 2010, Ludescher 2013).5 [gy nagyrészt romakra épiilnek a szatmari gy(-
molcsdsok betakaritasat végzé napszamos brigadok, borsodi (kazincbarcikai) romak sze-
dik a gyimolcsot a Fejér megyei lltetvényeken, a Matrai borvidéken a helyi napszamosok
mellett négradi falvakbol naponta ingazé roma brigadok dolgoznak. Hasonlé folyamatok
jatszédtak le a mezégazdasagi idészaki munkat vallalé kilfoldi allampolgarsagu vendég-
munkasok &sszetételében is.

Az idénymunka piacénak kialakuldsa egy idében zajlott a nemzetkdzi migracié kitel-
jesedésével, a hatarok atjarhatova valasaval és az olcsé kilfoldi munkaerd megjelenésé-
vel (Hars 2010, Németh-Csite-Jakobi 2009, Kincses 2011). A romaniai (és a sokkal kisebb
szamu, a hatdr menti térségekben koncentralédé ukrajnai) napszdmosok munkavallaldsat
- hasonldan a tobbi vendégmunkashoz — a két orszag kozotti bér- és jovedelemkiilonbsé-
gek, az anyagi gyarapodas és az életkoriilmények javitdsanak igénye motivélta (Bodd 2008,
2009, Bertalan 1997, Ozsvéth 1999, Fodor 2006). Az évezred elején, az unids orszagok ked-
vezObb kereseti lehetéséget nyujté munkaerdpiacainak elérésével altaldnossa valt a roma-
niai illetéségl magyar nemzetiségli vendégmunkasok, igy az idénymunkasok szamanak
dramai apadasa, az 6 helyliket foglaltak el a roméniai magyar és roman anyanyelvi romak.
A kilencvenes évek elején a szovetkezetek utddszervezetei, a szévetkezeti vagyonra épu-
16 tarsas vallalkozasok menedzsmentjei a munkaerd tulkinalata miatt megengedhették,
hogy csak a legjobban terhelhet6 14-24 éves, kizérélag magyar nemzetiségl vendégmun-
kasokat foglalkoztassanak. Az ezredfordulétdl a sziikséges magyar nemzetiségu létszam

> A romak szdmos jovedelemszerz tevékenység kombindlaséval, feltételekhez igazodasaval tudjak
csak biztositani megélhetésiiket. Az alkalmi és idénymunka mellett idetartozik a gy(Gjtogetés (gydgy-
novények, gombaszedés, orvhaldszat), a kereskedelem (szinesfém, textil), a guberélds, lomizas, 6nel-
latasra és piacra termelés, erdészeti munkak.
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eléréséhez azonban hidba emelték a szezonmunkdsok felsé korhatarat, a magyarorszagi
idénymunka vesztett vonzerejébdl, a napszamosok kozott évrél évre emelkedett a romak
szama. Napjainkban mar a romék hatarozzdk meg a migrans napszdmosok etnikai 6ssze-
tételét.

A hazai és a kiilféldi napszamosok foglalkoztatasaban csak a térvény éltal szabalyozott
also korhatar® jatszik kiemelt szerepet, a felsé korhatart a jelentkezék szama, munkabirasa
és az Uizemek munkaerdigénye hatdrozza meg.

A romaniai vendégmunkdasok etnikai 6sszetételének valtozasdhoz hozzajarult a mun-
kaadd termeldk gazdasagi viselkedése, torekvése a foglalkoztatas koltségeinek csdkken-
tésére, de legaldbbis szinten tartasara. A roma napszamosok feketefoglalkoztatasaval
a gazdasagok jelentdsen olcsdbb munkaeréhoz jutottak: a romak nemcsak alacsonyabb
bérért vallaltdk a munkat, elfogadték a kevesebb és alacsony(abb) szinti juttatést is (Fodor
2006).

A korabban kisebb szél6kben-gyimélcsésben dolgozé néhany fés banddk vagy a
nagyuizemek ,szocialista summasainak” halozata tulélte a munkaerépiac dsszeomlasat
a kilencvenes években. A piac Ujraszervezédése, béviilése és miikodése egyik legfonto-
sabb folyamatanak a termel6k altal fenntartott, de legtobbszor a munkaszervezé altal
mozgatott informacids csatorndkra és személykozi kapcsolatokra épiilé halézatok kiala-
kuldsat tekintjik. A halézat fenntartasat, a munkaeré toborzasat a termelék vagy a val-
lalkozé munkaszervezék megbizott alvallalkozéi kapcsolataikon keresztiil biztositjak. Az
alvallalkozéi rendszer a potldlagos munkaerd elérésének kitaposott utja, mely a mez6-
gazdasagiidénymunkasok térbeli mozgésat, munkavallalasat is iranyitja, az eltérd kereslet
és kinalat térbeli 6sszehangolasat teszi lehetévé. A halézatok, munkaszervezési formak
igen véltozatos tipusai alakultak ki, melyekben a piaci szereplék eltéré feladattal és inten-
zitdssal vesznek részt. A skala egyik pdlusan a hagyomanyos patrénus-kliens viszonyon
alapul6 kapcsolat, a masik péluson a termelével legdlis/illegalis Gizleti kapcsolatban allé
munkaszervezd vallalkozé all. A két tipus kozott szamtalan atmenet taldlhatd, teriileti eld-
fordulasukat befolyasolja a teleplilés, a térség agrariumanak jellege, a munkaerére igényt
tarté Uzem nagysaga, a tartds szegénységbe szorult népesség nagysaga és Osszetétele,
valamint a kertészethez kapcsolédé munkakultira elterjedtsége.

Legkedvezébb helyzetben az atalakult nagylizemek, utédszervezeteik vagy a menedzs-
ment altal [étrehozott Uj tarsas vallalkozasok vannak, melyek tovabb mikodtették a szo-
cialista nagytizem jol bejaratott napszamos hal6zatat vagy ismerték a munkaszervezdket.
A hatvanas évek végén nyugdijazott banyaszokra épllt halozat folytonossaga biztositja
a szblészetre szakosodott Budakeszi jarasbeli utdédszervezet munkaeré-sziikségletét. Ha-
sonlo szerepet toltottek be az épitétaborok, itt a nagylizemek menedzsmentjének ismere-
tei, kapcsolatai biztositottak részben a folytonossag fenntartdsat, részben 0j halézat szer-

6 Az 1967. évi ll. torvény a Munka Torvénykonyvérél, valamint az 1992. évi XXII. térvény a Munka
Torvénykodnyvérdl engedélyezi az iskolai szlinetben a munkavallaldst, ha a kiskorud tanulé betoltotte a
14. életévét. A munkavallalds alsé korhatéra 16 év volt, de a jelentkezé méar felveheté, ha betoltotte
a 15.életévét. A 2012. évi l. tdrvény a munkavallalds alsé korhatarat valtozatlanul 16. évben hatérozza
meg, de iskolai szlinetben vallalhat munkat a 15. évét betdltott, nappali rendszerl képzésben tanuld
didk is.
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vezésének lehet6ségét. gy érték el a kdzépiskolasok és a kiilféldi (romaniai) egyetemistak
szervezésével foglalkozé kapcsolattartokat, akik tovabbra is vallalkoztak a munkaeré to-
borzaséra és szervezésére. Ok biztositottak a romaniai vendégmunkasok alkalmazésat a
Ceglédi jards gyumolcsiltetvényes vallalkozdsainak vagy a nagykdrosi termelé szamara
a berettydujfalui gimnazistak nyari munkavallalasat. A vallalkozasok nemcsak sajat mun-
kaeré-problémajukat oldottak meg, hanem mintaul is szolgaltak a toébbi termel6 szamara.
Tobbek kozt ennek tulajdonithatd, hogy a munkaeréhidnyos térségekben magyar és kil-
foldi munkaszervezék halézatai mentén mozgd napszamosok dolgoznak.

A kilencvenes évek Uj gazdasagainak vezetdi a helyi tarsadalomban kialakult patronus-
kliens kapcsolatokra épithettek, bar a kapcsolati haldk jelentésen meggyengiiltek a szoci-
alista iparba ingazas altaldanossa valasaval (Messing—Molnar 2011), van, ahol teljesen el is
tlntek napjainkra. A hagyomdanyos paraszti tarsadalmakban az élet minden teriiletét at-
szOv6 patronus-kliens viszony napjainkra a napszamosok és a termelék kézotti gazdasagi
kapcsolatta alakult at. Kordbban a patrénus-kliens viszony akkor is biztositott a napszamos
szamara legaldabb természetbeni fizetést, ha munkdjara nem volt sziiksége a gazdasagnak.
A kisebb, kérés nélkuli kisegité munkdak elvégzése természetbeni ellenszolgaltatasokért,
vagy a kliens szdmdra adott hasznalt ruhdk, esetleg kisebb kdlcsdn a patrénus és a kliens
kozotti viszony fennmaradasat, a munkaerd hosszabb tavi Gizemhez kotését szolgalta/szol-
galja. A ,csak” gazdasagi kapcsolat kialakitdsaban és fenntartasdban a kliens is érdekelt,
olyannyira, hogy a klienssé valas akar a tulélési stratégidja is lehet (Kdnya 2006). Az aszim-
metrikus viszonybdl mindkét fél tarsadalmi szankcidk nélkiil kiléphet. Ha a kliens munkaja
mar nem hoz nyereséget az lizem szamdra, vagy a termeld a kapcsolaton keresztiil nem
a szukséges munkaeréhoz jut hozz3, és akit elér, az is gyengén teljesit, a patrénusi szerep-
pel jaré kotottségek terheitdl el6bb-utébb megszabadul. A napszamot méar nem a helyben
elérhetd, de gyengén teljesité napszamosokra bizza, hanem munkaszervezé véllalkozéval
egyezik meg, aki mas telepulésekrél, térségbdl toborzott csapatot ajanl. De a napszamos
is donthet Ugy, hogy a patrénushoz kotd rovid ideig tartdé munka helyett kilép a lokalis
munkaerdpiacrol, és a hosszabb szezont, nagyobb keresetet kinald, mas telepilésen fekvé
gazdasagban vallal munkat.

Elmaradt a napszambérbe hagyomanyosan beépitett téritésmentes ebéd is, amit még
kozel egy évtizede is igen békezien mértek az izemek. A kdltségek csdkkentése és a nap-
szamosokért folytatott verseny generalta a valtozast, a napszamosok inkabb valasztottak
a magasabb napszamot fizetd, de étkezést nem nyujté gazdasagot; azonban ra kellett jon-
nilik, hogy a bérnévekmény nem fedezi az étkezés koltségeit, a valtozas a munkasok jove-
delemének csokkenéséhez vezetett. Az Uj bérezési forma gyorsan elterjedt, sok gazdasag
egyszerlen megsziintette a téritésmentes ebédet, a nagyobbak csak az étkezés lehetdsé-
gét biztositottak piaci aron, amit — nem meglepéen — a napszdmosok nem vettek igénybe,
és csak kevés lizem vdllalja at tovabbra is az étkezés teljes vagy részleges koltségeit. He-
lyenként még tovabb él az a szokds, hogy a szedett gyiimdlcsbdl a munkasok egy kisebb
mennyiséget, altalaban egy kilot elvihetnek, azonban ezt is csak kisebb gazdasagok teszik
lehetévé.

A mezdgazdasagi munka természetétdl fogva nagyobb 6nallésdgot, rugalmassagot
igényel, igy a mezégazdasagi és ipari munkaszervezetek élesen eltérnek egymastdl, de val-
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tozéban a munkavégzés szervezésének gyakorlata is. A tobb telepiilésrél ingazé brigddo-
kat foglalkoztatd, nagy ultetvényt mdlvel6 gazdasagok attértek az ipari munkahoz hasonlé
szabdlyozasra. A megadott id6pontban kezdddik és végzddik a nyolcéras munkaidé, sza-
balyozzak, ellenérzik a munka Gitemét a folyamatos munkavégzés és a 10-15 perces pihend
szakaszainak valtakoztatasaval, a kotott ebédidé kiadasdval. A kisebbek ,rugalmasabbak”,
kiilonosen a munkaidd hosszaban, itt nem ritka a 10 6ras munkavégzés sem, kiilondsen, ha
vendégmunkasokat foglalkoztatnak. A rugalmassdg azonban a munka hatékonysaganak
csokkenéséhez vezet(het). A hosszd munkaidé a migransoknak kedvezé, akiknek egyetlen
célja minél nagyobb keresetre szert tenni, ami azonban gyakran kivéltja a hazai napsza-
mosok ellenallasat, akik a munka lassitasaval, széttoredezésével, végsd esetben a gazda-
sag elhagyasaval védekeznek. A munkarend ,rugalmas” szervezése kiilondsen azokban
atérségekben érinti kedvezbétlendiil a hazai napszamosokat, ahol a munkdaért a migransokkal
kell versenyezniuk.

Az idénymunka piacanak szervezdédése

A napszam irdnti kereslet névekedésével, az idénymunkasok térbeli mozgéasanak kiterje-
désével gyenglilt a termel6k munkdasokkal szembeni monopolhelyzete, kiilondsen azokon
a telepiiléseken, térségekben, ahol jelentds a tartos szegénységben él6k és szezonmunkat
vallalék szdma. , Az a vildg mdr megsziint, hogy kora reggel leszaladok az Angyalsorra [cigdny-
sor] és Gsszeszedek annyi embert, amennyire aznap sziikségem van.” A lokalis munkaerépiac
szervez6désében a patronus-kliens viszony mellett jelen van (vagy helyébe léphet) az al-
kalmi bérmunka, a kisebb munkékra (favagas, kertdsas, metszés) mindig ugyanazt a meg-
bizhaté munkast hivjak, de megtartjdk a kapcsolat kizarélagos gazdasagi jellegét, szem-
ben a patrénus-kliens viszonnyal (Vigvari 2015).

A gazdalkodok és napszamosok kozotti kapcsolat atalakuldsaval, valamint a napszam
térbeli elterjedésével azidénymunka piacan ndvekvd szerephez jutottak a kiilonb6z6 hely-
zetl munkaszervezdk, kdzos vonasuk a helyi tarsadalomba dgyazottsdaguk. A munkasok
vélaszthatjdk is a munkaszervezbket, ezt a gyakorlatot kdvették a ,szocialista summasok”
és utodaik, a sz616munkat vallalé négradi napszamosok, akiknek vezetéje tobb mint egy
évtizede latja el ezt a feladatot. Mas tipust képvisel a termel6k altal szivesen ,foglalkozta-
tott” vallalkozé szervezd, aki egy adott gyuimolcsos betakaritasi munkait vallalja el szerz6-
déssel, az 6sszes terhet és kockdazatot atvallalva a termel6tdl, és a sziikséges munkaerét
altaldban tobb telepilésrél alvallalkozéi haldzaton keresztiil éri el. A szervezés mellett
feladata a munka ellenérzése, a gazdasag altal megadott kdvetelmények betartatésa,
a konfliktusok rendezése, és 6 mondja meg a termel6 altal alkalmatlannak itélt munkasnak,
hogy tobbé nem tartanak igényt ra. A hal6zatépité munkaszervezd sokszor nem fiiggetlen
a gazdasagtdl, allandé vagy tobb hénapon keresztiil foglalkoztatott idészaki — egykor
maga is napszamos - alkalmazott, a vezetd ,bizalmi” embere, aki rokoni-ismerési kapcso-
latain keresztiil szervezi a munkasokat a gazdasdg szamara. Léteznek ,hivatalos” szervezd
nélkili halézatok is, a szervezést maguk a munkasok végzik, informaciéik, korabbi munka-
végzésiik alapjan keresik meg a potencialis foglalkoztatot.
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Sajatos tipust képviselnek a dontérészt kistelepliléseken él6 munkaszervezék, akik
nem kapcsolédnak kozvetleniil a gazdasdgokhoz, nem kapnak semmiféle javadalmazast,
és nem vallalnak napszamos munkat sem. Helyzetiiket els6sorban a helyi tarsadalomban
elfoglalt helylk hatdrozza meg: 6k a falu vezet6inek ,bizalmi” emberei, a kdzfoglalkozta-
tast irdnyito brigaddvezet6k vagy a roma dnkormanyzat vélasztott képvisel6i. Ok a helyben
elérhetd kisebb munkak elosztd ,intézményei”, ez emeli 6ket a tobbi roma folé, és erdsiti
meg kapcsolatukat a helyi gazdasag (és azt gyakran lefedé helyi hatalom) szerepléivel. Ugy
végeznek gazdasdagi jellegl szolgdltatast a helyi tdrsadalomban, hogy nem vélnak piaci
szerepl6kké, azonban ez nem akadélyozza meg 8ket abban, hogy mas telepllések mez6-
gazdasagi vallalkozoival ne tartsanak fent tizleti kapcsolatot mint munkaszervezdk.

A szervezé helyzetének fontossdga kozvetitd és szlrd feladataban rejlik. A gazdasag
szdmdra 6 kozvetiti a sziikséges munkaer6t, de a toborzassal egyutt sz(ri is a jelentkezé-
ket. Kiesnek a fizikailag alkalmatlanok (gyengék, betegeskedék, idések), a megbizhatat-
lanok (italozdk, a notérius késdk), el6bb-utdbb hasonld sorsra jutnak a lassan dolgozék,
akiket mar elkuldtek napszambdl, és végezetiil azok, akik nem tartoznak a rokoni-ismer6si
korhoz. A napszamosok altal is elfogadott szelekcios szabaly betartasaval biztositja statu-
szanak megtartasat, a gazdalkoddkkal és a napszamosokkal fennallé kapcsolat megeré-
sitését. Azon szatmari falvakban, ahol a napszam jelenti a kdzmunka mellett a mélysze-
génységben él6k szdmara szinte az egyetlen jovedelemforrast, a munkaszervezd tudja , ki
a jé munkds, csak annak szélok, nem a gyengének, hogy utdna szégyenkezzek, hogy hazakiild-
ték”. A foglalkoztatd az élémunkat kivaltd fejlesztései miatt egyes alkalmi munkakhoz (pl.
metszés, z0ld munkék) egyre kevesebb napszamost igényel, ami nem hagyja érintetlenul
a kivélasztas szempontjait. Ugyanakkor a munkdsok kivalasztasanal nemcsak az alkalmas-
sag szamit, ezt bizonyitja a négradi munkaszervezé évek 6ta folytatott gyakorlata. A mun-
kara alkalmatlanok kiesése mellett szocidlis szempontok szerint vilogatja a véllalkoz6 egy
Pest megyei lizem szdmdra az idénymunkasokat. A térségben é16, dllasban Iévé foglalkoz-
tatottakat, az un. ,szabadsdgosokat” (pl. takaritd, 4pold), nyugdijasokat és munkanélkuili-
eket, magyarokat és romakat atfogo, évek alatt kialakult halézatbdl a kivalasztasnal a pri-
oritasi sorrend elején foglalnak helyet a szervezé telepilésén él6k, ha ott nincs elegendd
szamu jelentkezd, sorrendben kévetkeznek telepiiléstdl fliggetleniil a munkanélkiiliek, az
egyedil él6 kisnyugdijasok és végiil a munkahellyel rendelkez6k.

A rostén kihullnak azok, akik nem tudnak, vagy nem akarnak igazodni a munkavégzés
kovetelményeihez, munkdjukkal kdrt okoznak a termelének és/vagy osszeférhetetlenek
a tobbi brigaddal.

»Seggel lltek a szamdcara, a vodrot [amibe a szamdcat szedik] nem emelték és vit-
ték, hanem labbal rugtak vagy arrébb dobtak. Hat ugy hogy lehet szamécét szedni?!
Mikor széltunk, azt mondtak, hogy kussoljunk, mert pofan rignak. (...) a fiuk [férjek,
rokonok] meg mondték nekik, ne a nékkel legyetek nagyfiuk, itt vagyunk mi, (...)
ugyhogy a végén 6sszeverekedtek... Edit néni [a munkaszervez6é] mondta, hogy 6k
tobbet nem jonnek, meg Miki bacsi [a termel8] is mondta, hogy neki ilyenek nem
kellenek.”
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Ebben a helyzetben felértékelédnek az informacidk, melyek lehetévé teszik a napsza-
mosok szamara, hogy kdzvetleniil, a munkaszervezé megkerilésével vallaljanak munkat.
Informacidval segitik 6ket a kozeli telepiiléseken él6 rokonok, a vallasi gylilekezetekben
vagy a munkavégzés alatt folytatott beszélgetések. A munkakeresés, az informacidaramlas
elengedhetetlen eszkdze a mobiltelefon, azonban legnagyobb tékének az 6reg, rozoga,
de mikoddéképes auté bizonyul. Az auté biztositja a mozgékonysagot, a 20-30 kilométer-
re fekvé, hosszabb id6re folyamatos munkat nyujté gazdaségok elérését, a napi ingazast.
Az Uzemképes auté kiemeli tulajdonosat - ha ideiglenesen is — a napszamosok soraibdl,
6 donti el, hogy kit visz magaval, ki juthat kereseti lehetéséghez.

A napszamosok 8-10 fés brigadjai csaladtagokra, rokonokra, baratokra épiilnek, de
kizarjak soraikbol a gyengén teljesitéket, s ez a szempont még a rokoni kapcsolatoknal
is er6sebb. A lassan dolgozék ugyanis tobbszords terhet jelentenek. Ha teljesitményben
dolgoznak, a tagok a brigdd atlagkeresetét kapjak, igy alapveté fontossagu, hogy kozel
azonos teherbirdsd munkéasok dolgozzanak egyutt. Fliggetlenil a bérezés formajatdl,
a munkatempé tartdasa miatt a tagok kénytelenek folyamatosan segiteni a lemaradokat,
ami nemcsak visszaveti a brigad teljesitményét, hanem lathatéva teszi a munkaadé szama-
ra a gyengeségét is.

»Nem szélunk sokszor, mert sajnéljuk, neki is kell pénzt keresni, de ha észreveszik,
hogy sokszor elmarad, kiveszik a sorbdl [elkiildik, tobbet nem foglalkoztatjak], az
a brigadra vet rossz fényt, a rossz brigddot nem hivjak. Nem viszem a sajat testvére-
met sem, mert kivették a sorbdl, engem hivnak, mert tudjdk, hogy jél dolgozom, de
a testvéremet nem.”

A munkdhoz jutds megkerilhetetlen feltétele a halézathoz tartozas, fliggetlenil attdl,
hogy annak kdzponti szerepldje a munkaszervezd, vagy a napszdmosok altal fenntartott
és mozgatott informdcios és kapcsolathald. A halézatbdl elébb-utdbb a gyengék kiszorul-
nak, erre a sorsra jut a fizikai munkaban megroppant egészségli munkas, de kiszorulhatnak
azok s, akik egy éppen adédé kedvezdbb munkalehetéség miatt cserbenhagyjak a szerve-
z6t, és mashol vallalnak munkat.

LEn is megcsinaltam, hogy napokig nem hivtam a napszamost, mert meguntam,
hogy t6bbszor is dtvagott, és nem azért, mert nincs ra szilkségem, de szokja meg
arendet (...). Ez jelentheti azt is, hogy soha tobbé, de jelentheti azt is, hogy néhany
napig szlineteltetem.”

De megtorolja a megbizhatdsdag, a lojalitds hidnyat, a ,rovidlaté” gondolkodast a ter-
mel§ is:

+,Hdarom napig itt dolgoztak, majd sz6 nélkiil atmentek a szomszéd faluba paprikat
szedni, egy vagy két forinttal fizettek nekik tébbet. Mikor ott mar nem volt munka,
jottek, hogy dolgoznénak. Itt ugyan nem fogsz, gondoltad volna meg akkor, amikor
sz6 nélkil elmentél.”
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Napszambérek

A szezondlis munkdk piacara lépést a kivalasztas szempontjai szabalyozzak, a bennmara-
dast pedig a haldzat(ok) jellege befolyasolja, melyekben a napszamosok mozognak, to-
vabba a térségben jelentkezd munkaerdigény nagysaga, a rendelkezésre allé idénymun-
kasok szama, az alkalmi munkdsok mozgékonysaga és nem utolsésorban a végzett munka
mindsége.

Az egyenletes teljesitményt nyujté, minéségi és mennyiségi elvardsoknak tartdsan
megfelelé brigddok alkotjdk a napszédmosok elitjét. Az évek ota valtozatlan 6sszetételd,
0sszeszokott brigddok gyOkerei a termel&szovetkezet kertészeti dgazatdig nyulnak vissza,
vagy a gyengén teljesitd munkasok évek alatt végbement szelekcidjaval alakultak ki. Az
elit k6zé magyar és roma brigddok egyaréant tartoznak, véallalnak metszést, erd6gazdasagi
és firészes munka mellett a friss gylimolcsot arusitd piacra szallitandd gylimolcsszedést is.
Kialakult kapcsolatrendszeriik van, munkajuk a biztositék a kdvetkez6 évi foglalkoztatdsra.
HelyzetUknek kedvez, hogy a termel6k a min&ségi munkahoz sziikséges munkaerét altala-
ban magasabb bérrel kotik az izemhez.

A skéla masik végén a mindségi munkara alkalmatlan, a teljesitménybérezési munkak-
ban (pl. légylimodlcs szedése) is gyengén teljesiték taldlhatdk, munkajukra csak végsé eset-
ben szorulnak ra a termel6k, mélyen a térségben elfogadott napszam alatti bérért.

A foglalkoztatashoz azonban nem elegendé a megbizhaté munkavégzés, kiilondsen
nem azokban a térségekben, ahol béségesen allnak rendelkezésre napszamot vallalok.
A szatmari telepuléseken példaul még az elithez tartozék helyzete is torékeny, alkupozici-
ojukat gyengitheti, s6t meg is szlintetheti a gazdasagok térekvése, hogy rakényszeritsék
a napszamosokat az alacsony napszambér elfogadésara. Ennek eszkoze lehet egy-egy te-
lepiilés vallalkozéinak megallapodasa a munkabér nagysagardl, vagy az olcsébb, sokszor
kilfoldi idénymunkasok foglalkoztatasaval fenyegetdzés, vagy a hazaindl olcsébb bérért
dolgozo kiilfoldiek munkavégzésének megszervezése. A foglalkoztatd és munkavallalo ko-
zOtti ,bérharcbdl” dltaldban a termeldk kerlilnek ki vesztesen, mert a mozgékony napsza-
mosok a nagy Ulltetvényeket részesitik el6nyben, ahol hosszu szezonra, nagyobb keresetre
szamithatnak. A termelének donteni kell, hogy érdekeltté teszi-e a napszamost magasabb
bér fizetésével, vagy azokkal kell beérnie, akik ,mar a kutydnak sem kellenek”, alacsony
bérért rossz mindségli munkat végeznek. Megbizhaté napszamos hidnydban a kisebb ter-
meldSk kénytelenek kaldkaban betakaritani.

A termeldk bérletorésének kisérletei mellett vannak ,elszemtelenedett termel6k”, akik
a kornyezd gazdasagoknal magasabb bérrel biztositjdk a munkaerét, azonban a napsza-
mosok, masként gondolkodnak.

»,Nem biztos, hogy jobb, ahol tobbet fizetnek, mert oda sokan mennek, hamar véget
ér a szezon, nem lehet keresni. Inkabb egy kicsit kevesebbet [fizessen], de legyen
hosszu [a szezon], ott lehet keresni rendesen.”

A nagyobb ultetvények nem a bér alacsonyan tartdsaval kivanjak versenyképességi-
ket javitani, koltségeiket csokkenteni, hanem az élémunka részleges kivaltasaval, razégép
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hasznalatéval, mar ha nem a friss fogyasztasu piacon értékesitenek és az eljarast a termény
lehet6vé teszi (meggy, szilva).

+~Akdrhogy is szamoltam, a szedés draga, kiilondsen, ha teljesitményre szednek. 50
forint kilogrammonként a kézi szedés, de a razogéppel ez lemegy 20-22 forintra, ha
nem bérli, akkor 5 forintra is, de ahhoz kell el6bb egy 8-10 milliés beruhazas. A ra-
z6géppel az élémunkaigényt egyharmaddal tudtuk csokkenteni. De ott sem mindig
szedtik le, volt két év, amikor annyira alacsony volt a gytimdlcs éra, hogy rajta hagy-
tuk a fan, nem érte meg. Ahhoz, hogy a gazdasag menjen, nekem 10-20 szazalékos
arrést hozni kell.”

A napszdmosok keresetét nemcsak az értékesitési ar, a piac jellege (friss piac, konzery,
Iégylimolcs), a bérezés formaja (6rabér, teljesitménybér) befolydsolja, hanem az 6ket alkal-
maz6 gazdasag fekvése is. A mezégazdasagi napszédmbérek terileti kiilonbségei nem Uj
keletlek, a kilencvenes évek végén a hatar kdzelsége kedvezétleniil befolyasolta a bére-
ket: kiilonosen az északkeleti régidban alacsonyabb, a kdzponti régiéban magasabb nap-
szambérért dolgoztak a munkdasok (Girasek-Sik 2006). Napjainkban, a szatmari térségben
3200-4000 forint kozotti fizetésben egyeznek meg a munkaadéval az idénymunkasok, a
gazdasagot napszamosonként a napi 500 forintos kozteherjegy befizetése (ha bejelenti
a foglalkoztatdst), esetleg a munkasok napi szallitasanak koltségei terhelik. Hasonlé nagy-
sagu keresethez jutnak Dél-Dunantulon a munkaszervezd vallalkozé csapatdban dolgo-
zok is. A vallalkozonak 5500 forintot fizet a gazdasag napszamosonként, amibdl 3600 fo-
rint a napszam, 500 forint a kbzteherjegy (ha nem feketén foglalkoztat) és 1000 forint jut
a koltségek fedezésére, valamint a haszonra. 4000 forintos napszamban sziiretelnek a dél-
dunantuli borvidékeken, azonban egyre nehezebb a munkaszervezék csapataba bekerl-
ni. A szezonmunkdasok szdmara ez névekvd anyagi aldozattal jar, mert a munkaszervezd
emelkedd jutaléka a munkasok keresetét csokkenti (Kovacs-Vidra-Virag 2013).

Pest megye (ltetvényein 5000 forintos napszammal szamolnak, kiilénésen a munka-
eréhianyos térségekben. Szatmarban 2 forintot fizetnek egy kilogramm léalmaért, Pest me-
gyében 8-10 forintot a lélizembe szént &szibarackért. Az uborkaszedés 6rabére 400-450
forint kozott ingadozik a szatmari térségekben, ugyanezért a munkaért Szigetvar térségé-
ben mar 580 forintos 6rabért adnak. A kdzép-magyarorszagi régidban 600, Dunaujvéros
kornyékén 500 forintos drabért fizettek a szamodcaszedéknek.

Az elmult években elindult a terileti kiilonbségek mérséklédése az egyszeruUsitett fog-
lalkoztatas minimalbérre vonatkozé szabalyozasa és a napszamosok javulé alkupozicidja
révén. A napszamos minimalbérét toérvény szabalyozza, nem lehet kevesebb, mint a mini-
malbér 85 szazaléka, 2015-ben az 6rabér 514, a napibér 4106 forint volt. A foglalkoztatok
ehhez szabtak az érabéreket — ha bejelentették munkasaikat. A friss piacra szedett (széaras)
meggy kilogrammjaért 50-70, az ipariért (szar nélkil) 35-40 forintot fizettek a dél-pesti
térségben a romaniai és a hazai szezonmunkasoknak. Ezzel szemben a szatmari térségek-
ben terjedé gyakorlat, hogy a friss fogyasztasra szant gylimolcsét romaniai vallalkozok
Jabon megveszik”, sajat embereikkel leszedetik, ugyanakkor a hazai napszamosok, élve
a munkaeréhiannyal, évrél évre emelik a munkabért. Evekkel korabban 25 forintért szedték
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az ipari meggyet, tavaly mar 40 forintért, 2015-ben 50 forintért vallaltak el a munkat, jelez-
ve, hogy mas termel6hdz mennek at, ha ajanlatukat nem fogadjak el.

A valtozasokban az agrarpiaci hatasok mellett szerepet jatszik a kozfoglalkoztatas
térnyerése is. A kozfoglalkoztatds — hasonldan a piaci foglalkoztatékhoz - a megbizha-
té6 munkanélkilieket részesiti elényben, igy térségenként eltéré mértékben, de kivonja
a munkaerdpiacrél a napszamosok derékhadahoz tartozé, a termelék szamara értékes
(megbizhato, jol teljesitd, megfelel6 munkatapasztalattal és -kulturaval rendelkezé) mun-
kaerét, melynek kovetkezménye a termelék oldaldrél a munkaerdhidny és ezzel egyutt
a kordbban alacsonyan tartott napszambérek emelkedése.

A napszamosok munkavallalasi stratégidi

A napszadmosok heterogén csoportjdhoz tartoznak romék és nem romak, szakmunkésok
és kozel analfabétak, vagy az altaldnos iskolat a kdzfoglalkoztatas keretében gyorstalpald
tanfolyamon befejezettek, dolgoznak idénymunkasként a nyari sziinetet t6lt6é pedagogu-
sok, korhazi n6évérek, diakok, de a napszamosok derékhadat a tartés szegénységbe szo-
rult munkanélkiliek adjak. Megélhetésiiket a napszam, a kozfoglalkoztatas és a szocialis
transzferek egyutt biztositjak (Kozma 2004, Mézer-Tausz-Varga 2015).

A kozfoglalkoztatds és a napszam kozotti mozgdasteret, kombindlhatdsdganak mértékét
a helyi dnkormanyzat kézfoglalkoztatassal kapcsolatos stratégidja hatarozza meg, az, hogy
figyelembe veszi-e a kzmunkéra behivasndl az idénymunkat, egyeztet-e a munkanélki-
liekkel, vagy a kozfoglalkoztatas kiterjesztésére torekszik. Eltéré gyakorlatot kovettek az
onkormaényzatok, volt, ahol az idénymunkasokkal egyeztettek, mas telepiiléseken azt val-
lottdk, hogy a napi kdzmunka utan is lehet még napszamban dolgozni (Vida- Virag 2010,
Cseres-Gergely-Molnar 2014).

A kozfoglalkoztatds egységesitett rendszerének bevezetése sz(ikitette a napszamosok
mozgasterét, megvaltoztatta napszammal kapcsolatos magatartasukat is. Dontéseiket az
elérhetd éves jovedelem maximalizaldsara valé torekvés hatdrozza meg. Szamitasaik sze-
rint csak akkor éri meg napszamban dolgozni, ha a kereset meghaladja a kozmunka bérét.
A napszédmban nagyobb keresetre tesznek szert, mint k6zmunkaban, de a napszam csak
néhany hénapig tart, mig a kdzmunka kozel egy évig, azaz a munkanélkiiliek a kdzmunka-
ban érdekeltek.

A napszamosok - ha tehetik - kombinaljak a kétféle foglalkoztatasi format. A szatmari
térségben kdzmunka mellett napszamot vallalnak, mely fizikailag nagyon megerdlteté, fa-
raszto, a terhelést csak a fiatalok birjak. Hajnalban kezdenek a munkahoz (uborkaszedés),
fél nyolcra érnek be a polgarmesteri hivatalba, hogy felvegyék a munkat, és a munka vé-
geztével visszatérnek a napszamba, hogy ha kell, sotétedésig dolgozzanak.

Megszint az a kordbban altalanos gyakorlat, hogy egy-két hétig, a napszdm idejére
szlineteltetik a kdzmunkdsok foglalkoztatasat, akik a szezonmunkaban t6ltott napokat
késébb ledolgozzak. Ha az 6nkormanyzat elengedné is ket, a nagyobb termeldk, tartva
az ellendérzéstdl, nem vallaljak a feketefoglalkoztatas kockazatat, a legalis munkavégzést
pedig akadalyozza, ha a munkasok két helyen vannak bejelentve. 2014 telén példaul az



106 Tanulmanyok — Uzemek és emberek

elsédleges munkaerépiacra valo visszatérést gatolta a téli-kora tavaszi hénapokra szerve-
zett képzés, ami megakadalyozta, hogy az évek éta rendszeresen metszést végzd férfiak
napszamot vallaljanak. A k6zmunkat a foglalkoztatottak csak fizetés nélkiili szabadsaggal
szakithatjak meg, melyre a jogszabaly lehetéséget ad, azonban az 6nkormanyzat nem rejti
véka ala, hogy nem oril a kérésnek. Mivel csak a j6 és megbizhaté k6zmunkds szamithat
arra, hogy legkdzelebb is bekeriilhet a rendszerbe, a fizetés nélkiili szabadsag igy csak pa-
piron biztositott jog marad. A kézfoglalkoztatas megszakitasanak egyetlen jarhaté atja
marad szamukra, éIni a fizetett szabadsag adta lehet&séggel. A rendelkezésre 4ll6 napokat
részletekben vagy egyszerre veszik ki; ez fligg a kdzmunkaprogram id6tartamatol, attdl,
hogy milyen mértékben fedi le a szezonmunkat, és kitart-e a késé 6szi, téli hdonapokban is,
mikor a kdzmunka az egyetlen elérhetd jovedelemforras.

+Most hosszin vagyok, egy év, egy honapra masfél nap szabadsag jar. En dssze-
gy(jtdom Oszre, akkor lesz vagy két hetem, elmegyek almat szedni, és utdna vissza
a kézmunkdba. A szezon alatt tobbet lehet keresni, mint a bér, amit kapunk a koz-
munkan, de az csak harom hénap [a napszdm], j6 esetben. Utdna jon a tél, akkor mit
csinaljak?!”

A fizetett szabadsag alatt szezonmunkat vallalok alacsony, de biztos éves jovedelem
mellett a rovid idejd napszdmbdl sem szamithatnak nagy keresetre. A napszam csak a dij-
hatralékok kiegyenlitésére, vagy a téli tlizifa megvasarldsédra, vagy a csaldd élelmezéséhez
egy hizo megvasarlasara, esetleg a gyerek iskolakezdésének finanszirozasara elegendé.

A mélyszegénység mértékének csdkkentésében, szerencsés esetben hosszabb tavon
a szegénységbdl kiemelkedésben biznak azok a szatmari napszdmosok, akik kordonubor-
ka termesztésével is foglalkoznak. A kisebb terileti (500 folydéméterig) uborka munkait
a kozmunka mellett is ellatja a csalad, és napszamot is vallalnak, ha nem keriiltek be a koz-
foglalkoztatasba. A nagyobb teriiletet (500 folyéméter felett) mar nem lehet k6zmunka
mellett rendesen muvelni, igy kockaztatnak: vagy kiengedik éket a kdzfoglalkoztatasbol
(felfliggesztés, ami nem jar kizarassal), vagy maradnak munkanélkiliek, bizva az uborkabdl
szarmazé kedvez6 bevételben, és 6sszel a teljes szezonban napszamot vallalnak.

Vannak, akik a napszdmot részesitik elényben a kézmunkdaval szemben. Mar 12-13
évesen egylitt dolgoztak a sziil6kkel a falu répa- vagy kukoricaféldjein, a gylimdlcsdsok-
ben. Ellentétben a kiilonb6zé foglalkoztatasi formakat kombindlé tarsaikkal, nem vagy
csak rovid ideig vallaltak munkat a févarosi épitdiparban. Dontésiik hatterében a terme-
I6kkel bejaratott, biztos munkakapcsolat, a kdlcsénds elénydkre éplilé megallapodas és
az 6nkormanyzattal valé egyeztetés all. Kora tavasszal egyeznek meg a termelével, hogy
az uborkaszezont végigdolgozzak (palantazas, zoldmunkak, szedés), de csak augusztus
kodzepéig, az almaszezon induldséig. Augusztus kozepére az uborka mennyisége annyira
lecsdkken, hogy a szedést a csalddtagok is el tudjak végezni. A napszamos kivalasa nem
okoz veszteséget a gazdasdgnak, és lehetdvé teszi szamdara, hogy bekapcsolédhasson egy
Uj, tobb hénapig tarté munkaba. Augusztus kozepétdl oktdberig, november elejéig az al-
maszedés biztositja szamukra a megélhetést. A munka végeztével regisztraltatjdk magu-
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kat allaskeres6ként, jelentkeznek az 6nkorményzatnal kdzmunkdra, és a szezon indulasaig
kdzmunkasként dolgoznak vagy munkanélkili-segélyen élnek.

Osszegzés

A mez6égazdasagi véllalkozadsok munkaeréigénye, kiilondsen a sz616-, gyimolcs- és kerté-
szeti dgazatokban, Ujra felélesztette, felerésitette a kapitalizmuskori magyar mezégazda-
sagra jellemz6, kapcsolathaléba rendezédd intézményeket, tobbek kozt a patronus-kliens
halézatokat, a napszamos piacot, az egy konkrét feladatra szervez6dé bandakat, valamint
a summascsapat szervezddési formajat. Az agrarfoglalkoztatas szerkezetének valtozasa,
az idészaki alkalmazottak szdmanak emelkedése az agrarium munkaeré-sziikségletének
atalakuldsat jelzi. A gazdasagok munkaszervezésében felértékel6dtek a rovid ideig foglal-
koztatott, alacsony bérezési, egy-egy feladatra alkalmazott, idészakos munkavallalék. Az
idénymunka sulya az agrargazdasagban és az agrarfoglalkoztatasban is jelentds, de piaca
térben és idében is toredezett, intézményei ,lathatatlan” személykdzi kapcsolatokra épil-
nek, és minden koézponti eréfeszités ellenére kapcsolodnak a fekete- vagy a sziirkegazda-
saghoz is.

A lokalis munkaerépiac szervezédését az erés személykozi kapcsolatok hatarozzak
meg, legyen az csak alkalmi bérmunka vagy patrénus-kliens viszony, mig a nagyobb tér-
beli Iéptékd, akar orszaghatarokat is atlépd piac kialakuldsaban és mikodésében a haléza-
tok jatsszak a meghatarozoé szerepet.

Az idénymunka piacanak kiteljesedésével kdozponti elemmé a szezonmunkasok moz-
gasat biztosité halozatok, kdzponti szereplévé a munkaszervezé vélt. Sem a kormanyzat,
sem a szezonmunkasért versenyz6 gazdasagok nem hoztak létre a munkaerd toborzasat,
sz(rését és gazdasagok kozotti elosztasat végzd ligyndkségeket (ilyen mdkodik pl. Auszt-
rdliaban, Spanyolorszdgban), ezt a szerepkort a termel6vel személyes kapcsolatban allé
munkaszervezd vagy munkaszervezd véllalkozé latja el. Minél kdzvetlenebb, térben is be-
hatarolt a kapcsolat a termeld és a munkaszervezd kdzott, annal hangsulyosabba, ,szigo-
ribba” valik a napszamosok kivalasztasanak szempontrendszere.

Az elmult bé két évtized alatt a szerepl6k kozotti kapcsolat lassu atalakuldsa, a munka-
véllaloéi csoport etnikailag kozel homogénné valasa jellemezte a valtozdst. A munkapiac
peremén elhelyezkedd, szegénységben vagy mélyszegénységben él16 idénymunkasok cso-
portjainak kialakulasat formalja a haldzathoz tartozas mértéke, munkakulturajuk, mozgé-
konysaguk és nem utolsésorban munkavallalési stratégiajuk. A napszdmosok nem alkotnak
egységes csoportot, differencialja 6ket dllampolgérsaguk (migrans/hazai), tagolja munka-
teljesitményik, munkakulturajuk piac altal elismert értéke (,elit”, ,atlagos”, ,gyenge”) és
a termelével szemben a bérért folytatott alku sikeressége. Megélhetésiikre nemcsak a pia-
ci folyamatok hatnak, hanem az egységes kdzfoglalkoztatas kiterjesztése és szabdlyozasa
is, mely korlatozza az idénymunka piacara Iépést, a napszamos munkak egymasba fonodo
lancolatdban a hosszabb idejl részvételt.
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