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1.Bevezetés

Alsémocsolad Kézség Onkormanyzata partnereivel egyiittmiikédésben 2013-ban nytjtotta be
palyazatat a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es idészakanak Kapacitasfejlesztés és
intézménykézi egylittmiikédés programja keretében kozzétett ,,Onkorményzati kapacitasfejlesztés
a helyl kozszolgaltatasok minéségének javitasa és a helyi gazdasagfejlesztés érdekében” cimu
palyazati felhivasra, Mintaprogram a mindségi id6skorért elnevezéssel. A projekt atfogd célja: az
idésgondozas szinvonalanak emelése a vidéki Magyarorszag aprofalvas térségeiben. A vizsgalati
tapasztalatokat ¢és eredményeket bemutaté tanulmany e fejezetén belil sor kertlt annak
feltérképezésére hogy, milyen moédon késziilnek az idéskorra, valamint az ezzel az életszakasszal
egyltt jaré kihivasok kezelésére a Hegyhati jaras teleptilésein él6 emberek.

A kutatas — az 6nkormanyzattal egyeztetett, illetleg kdzosen kidolgozott kutatasi terv alapjan —

alapvetéen a térségben készilt mélyinterjukra, pontosabban azok feldolgozasara tamaszkodik

2. Mo6dszertan

A kutatas feladata, hogy feltarja a Hegyhati jarasban az idéskorra valo felkésziilési technikakat,
valamint megtudjuk, hogy milyen aktivitasi lehetéségek léteznek a térségben az id6sek szamara.
Ennek érdekében 60 csaladdal készitettiink személyes, illetve fokuszcsoportos interjut. A 60 db
interjubol, 5 db fékuszcsoportos interju, és 55 mélyinterju elkészitésére keriilt sor. A kutatas, illetve

a kvalitativ vizsgalatok soran rétegzett mintavételt alkalmaztunk.

A Hegyhati jaras teleptlései kozil (25 db) minden masodikat kivalasztottuk (12 db). A
kivalasztasnal figyelembe vettik, hogy a telepiilések k6zott megtalalhatdak legyenek a zsakfalvak, a
mikrotérségi kozpontok és olyanok is, ahol a romak aranya magas a helyi lakossagon beldl.
Véletlenszertien kertlt meghatarozasra, hogy a 12 teleptilésen, hany db interjut készitink, a

darabszamok teleptilésenként eltéréek voltak.

Az 1. sz. abra mutatja a be a tizenkét telepiilés sajatossagait, valamint azt, hogy az adott faluban,

varosban, milyen tipusu csaladok kertiltek be a mintaba.

Ag telepiilésen 7 csaladot hivunk Ossze a telepiilés polgirmesterének  segitségével,ahol
fokuszcsoport keretében tettiink fel kérdéseinket. El6re szerkesztett kérdéssorunk volt, azonban a

beszélgetés soran 4j kérdések is felvet6dtek. Mez6don 5 csaladot interjuvoltunk meg,

tokuszcsoport keretében. Az interju lefolytatasara az 6nkormanyzat biztositott helyet. Magocson



szintén 5 csaladot kérdeztink meg fékuszcsoportos interjd soran. Sasdon 6 csaladot sikerilt

lekérdezniink, az 6nkormanyzat éptletében. Godrén 4 csalad képvisel6jével beszélhettiink.

A kutatas elemz6 részében az elkészitett 60 db interju és fokuszcesoport kozil, 10 db interja és
tokuszcsoport kivalasztasara, és elemzésére kertlt sor. Az interjak részletesen, és lényegre toréen
keriilnek bemutatasra. A 10 db interja és fokuszcsoport kivalasztasanal szerepet jatszott, a

tarsadalmi statusz, a korosztaly, a generaciok kérdése.

Bizonyos kérdések kiértékelését SPSS programmal is elvégeztik. Az adattablaba két korcsoportot

allitottunk fel, a 40 év alattiak és a 40 év felettick csoportjat.

A 12 teleptilés esetén a polgarmesterek, és csaladjaikkal is készitettink mélyinterjut, mert fontosnak
tartottuk megismerni az adott falu, illetve varos vezetdjének attitidjeit az id6s korra valo felkésziilés

tekintetében.

A tobbi mintdban 1évé csalad kivalasztasanal igénybe vettik a teleptlési onkormanyzat segitségét,
hiszen cél volt, hogy egyenlé aranyba kertiljon be a mintaba alacsony, kézép és magas tarsadalmi
statuszu csalad. Az 6nkormanyzat és annak képvisel6i kisteleptlésen ismerik a helyi lakosokat,
segitséget tudnak nyujtani abban, hogy harom generaciés csaladot ,,talaljunk” a faluban,

kisvarosban. A véletlenszerd kivalasztast minden esetben kovetelménynek tekintettiik.

A térségbbl egy evangélikus lelkésszel sikertlt interjut késziteni, szerettink volna egy
tokuszcsoportot Osszehivni, harom lelkész, ill. plébanos kozremtikédésével, de ezt nem sikerilt
megszervezni. A térségben praktizal6 haziorvosokkal is terveztiink csoportos lekérdezést, azonban

ezt sem sikeriilt megvalésitani, a haziorvosok elég elfoglaltnak bizonyultak.

A mintaba mind az 5 db mikrotérségi kézpont bekerilt a Hegyhati jarasbol (Godre, Magocs,
Mindszentgodisa, Sasd és Vasarosdombo). Zsaktelepiilések kézil Alsomocsolad, Ag, Palé és Varga.
A kivalasztott telepiilések kozill Agon és Vargan atlag feletti a romak ardnya az 6sszlakossaghoz
viszonyitottan (30-17,5 %). JelentGs mértékben szegregalodott falu Ag, melyre jellemz6 a foldrajzi

és etnikai szegregacio is.

Altal{mosségban elmondhato, hogy az emberek, ill. a csaladok, a megkérdezettek elsé korben
bizalmatlanok voltak, azonban a ,,polgarmesteri” kézbenjarasoknak koszénhetéen a talalkozasok
sikeresek lettek, a beszélgetés soran megnyiltak az interju alanyok, s6t olyan informacidkat is
megosztottak veliink, amelyek bizalmasak, csaladot érintének voltak tekinthet6k. A beszélgetések

— szinte minden esetben — baratsagos légkorben, kellemes hangulatban zajlottak.
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1. s3. dbra Interjiibelysinek, kivilasztdsi sgempontok és célesoportok

Telepiilések Kivalasztasi szempontok, célcsoportok
3 Ala- Magas
tarsa-
Minden 2. _ ) Polgarmes- | Intézmény | Plébano- | generacios /csony Ko6zép arsa.
o Mikro- Zsak- | Magas a Szegre- B ] tarsadal- | | .| dalmi )
teleptilés a o o | o terekkel | vezetdk-kel | sokkal csaladok- ) tarsadalmi i Fokusz-
. térségi | telepiilé | romak galédott o o o mi . . statu-
Hegyhati . . L készitett készitett készitett kal . | statuszu i csoport
S kézpont sek aranya teleptilés . . . - . - o statuszu | szu
jarasban interja interju interju készitett i csaladok* i
cnteri * csaladok csala-
] * dolk*
Alsémocsolad X X X 1 1 2 1
Ag X X X X X 8 1 X
Baranyaszentgyorgy X X 2 1 1 X
Godre X X X 4 1
Magocs X X X X X 8 4 X
Mezéd X X 5 1 X
Mindszentgodisa X X X 1 2
Nagyhajmas X X 2
Palé X X X 1 2 1 2 X
Sasd X X X X 1 2 4 1
Varga X X X X 1
Viasarosdombo X X X 2 1

* = a polgarmesterekkel és az intézményvezetSkkel torténd egyeztetés utin




A mélyinterjuk mellett készitett fokuszcsoportos interjuknak tapasztalhattuk azok el6nyeit és
hatranyait is. A kutatds soran mind a két hatas érzékelheté volt. A moderator szamara tébb 4j
informacié is szarmazott abbol, hogy k6z6s, csoportos interjakészitések zajlottak. T6bbszor indult
el a feltett kérdés hatasara spontan beszélgetés, melybdl plusz informacié szarmazott. Azonban a
fokuszcsoport hatranyai is érzékelhetéek voltak. A beszélgetést a csoport ,,vezére” tobbszor
elterelte, az 6 véleménye valt a meghatarozéva. A csoporthatas, ill. a ,,birkaszellem” tobbszor is
érzékelhetd volt az csoportos interju készités ideje alatt, bar ez az eredményeket csak kis mértékben

torzitotta.

3. A szakpolitikai dokumentumok, valamint a szakirodalom atfogé

megallapitasainak bemutatasa

Az empirikus vizsgalatok eredményeinek ismertetését megel6z6en szitkséges bemutatni azokat a
fontosabb elméleti megkozelitéseket, amelyek a relevans hazai és nemzetkézi szakirodalom
elemzése alapjan elGsegithetik a kutatasi tapasztalatok szintetizalasat.

Els6, illetve alapveté kérdés annak meghatarozasa, hogy a hazai és nemzetkozi szakirodalom és

agazatpolitikai gyakorlat kit, kiket tekint id6seknek, kik képezhetik a vizsgalat célcsoportjat?
Az id6skor meghatarozasa a nemzetk6zi gyakorlat titkrében

Napjainkban mar nem feltétlenil lehetséges életkor szerinti alsé és felsé hatarokhoz kétni magat
az idGskort. A magyar tarsadalom, valamint egész Eurdpa, demografiai valtozasokon megy
keresztil, kitolodott atlagéletkor, megemelkedett nyugdijkorhatar, valamint a 65 év feletti népesség
dinamikusan gyarapodoé rétege készteti a tagallamokat és az allamok vezetdit, arra, hogy atfogo
intézkedéseket eszkozoljenek az idéspolitika terén. Magat az idéskort tehat, nehéz kategoridk kozé
szotitani. FEgy demografiai publikiciokban'az Burépai Statisztikai Hivatal (EUROSTAT)
értelmezésében a 60 év felettieket tekintik id6snek. Egy masik — tobbek kozott az id6s népesség
demografiai jellemzdit taglalé — tanulmanyban® viszont mar arrdl olvashatunk, hogy a tirsadalom

tagjai az Oregkor alsé hataranak nem a 60., hanem a 65. évet tekintik. A legelfogadottabb az

Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt (2015) (szerk.): Demografiai portré 2015. KSH NKI, Budapest: pp.
115-134.)

2Spéder Zsolt (2011.) (ed.): Bélint Lajos et.al. (KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet): Demografiai jovokeép.
Magyarorszag demografiai jov6jét meghatarozo tényezOk alakulasanak attekintése és értékelése a fenntarthatdsag
szempontjabél. Budapest, 86-105 p



Egészségligyi  Vilagszervezet (Wotld Health Organization) beosztisa’, amely az alabbi

¢letszakaszokat hatarozza meg az id6s6dés folyamatanak leirasa soran:

- 50-59 év: athajlas kora,
- 60-74 év: id6sodés kora,
- 75-89 év: id6skor,

- 90-99 év: aggkor,

- 100 év felett: matuzsalemi kot.

3.1.A Madridi Id8siigyi Cselekvési terv 2002 (MIPAA)*

2002-ben Madridban egy 1désiigyi Vilagkonferenciat rendeztek, ahol a vilag orszagai Nemzetkozi
Idéstigyi Cselekvési Tervet fogadtak el. A Terv alapelve az idésebbek tarsadalmi integracioja,
aktivitasuk meg6rzésének timogatasa, tarsadalmi hozzédjarulasuk elismerése, szitkség esetén a
megfelel6 gondoskodas és gondozas biztositasa. E feladatok végrehajtasardl a régié orszagainak,
igy Magyarorszagnak is jelentést kellett készitenie 5 év elmultaval, vagyis 2007-ben. E jelentések
elemzése, Gsszegzése alapjan a spanyolorszagi Leonban elfogadtak Leoni Miniszteri Deklaraciot,
amelyben megerdsitették a Madridi Cselekvési Terv végrehajtasa iranti elkotelezettségiiket. Az
el6bbiekben felsorolt dokumentumok szellemében hatarozza meg Magyarorszag is id6spolitikai

elveit, célkitizéseit.
Az elsd fokusz, teriilet, azg iddsebb személyek integrdcigia és tarsadalmi részvétele

Az allami szervezetek partnerként kezelik az id6sebbeket, mint egyéneket és szervezeteiket
egyarant. Az id6sek civil szervezeteinek 14j lendiletet adott az Id&stigyi Tanacs szerepének
megerdsitése a 1138/2002. (VIIL 9.) Kormanyhatirozattal. Az orszag szamos tertiletén léteznek
helyi id6stigyi tanacsok, melyeket orszagos minta alapjan, a megyei és a varosi 6nkormanyzatok
hoztak létre. Kilon kihivast jelent a friss nyugdijasok ,,integralasa” a nyugdijas-tarsadalomba.
Kozéleti-gazdasagi aktivitasuk és az aktiv idéskor gyakorlatat segité programok generalasa,
valamint ezek médiabemutatasa nagyban hozzajarulhat az 6regedésrdl alkotott pozitiv tarsadalmi

képhez.

®Dr. Lampek Kinga (2015) Az aktiv idéskor és a tarsadalom. In: Dr. LampekKinga-Dr Rétsagi Erzsébet (szerk.):
Egészséges id6sodés, Pécs, p.9.)

“Forras: http://www.idostanulas.eoldal.hu/cikkek/tanulasi-segedlet-a-hallgatoknak/madridi-idosugyi-cselekvesi-
terv.html)
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Masodik fokuszteriilet, a s3ocidlis és védelmi rendszerek kirgazitdsa

Kiemelendé az idéskoraak jaradéka, amely azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek
nydjt ellatast, akik megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkeznek. Megemlitend$ az
Eurépaban egyedulallé a falugondnoki szolgaltatast, melynek célja a kistelepiilések

intézményhianybdl ered6 hatranyainak csokkentése.

A harmadik fokuszteriilet a munkaerdpiac alkalmassd tétele a népesség oregedésének gagdasdgi és tdrsadalmi

kdvetkezmeényeire vald felkésziilésre

Az idésebb munkavallalok foglalkoztathatésaganak elésegitésére a felnSttképzésrol sz6l6 tobbszor
modositott 2001. évi CI. Torvény szerint a szakmai-, nyelvi- és altalanos képzésre igénybe vehet6
tamogatasoknak nincs felsé korhatara, sét atmeneti jelleggel 2005-2006-ban az 50 év felettiek —
bizonyos foglalkoztatasi esetekben — ingyenes masodik szakképesitéshez is juthattak. Id&sebb
allaskeresSk elhelyezkedését képzéssel, tréninggel, éves szinten, mint egy 1 milliard forint értékben

segitik a megyei munkatigyi kbzpontok.

3.2.Az Eurépai Unié szakpolitikai intézkedései a tevékeny idGskor és a nemzedékek

ko6zotti szolidaritas megvaldsitasa érdekében

A 2012-es év egyértelmten a tevékeny idéskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve
volt. Ennek okan sztletett kézirat a ,, Tevékeny idéskor és nemzedékek kozotti szolidaritas-az EU
tamogatasaval” mely részletesen sorra veszi az aktiv id6sodés eléréséhez szitkséges unios
kezdeményezéseket és programokat. A fentiekben megjelolt dokumentum konkluzidja szerint
fontos célként fogalmazhaté meg a tevékeny idéskor tdimogatasa élet minden teriiletén: mind a
szakmai, koz6sségi és csaladi szerepvallalas, mind pedig az egészséges és figgetlen idéskor
megteremtése érdekében. A tevékeny id6skor fogalma alatt azt is értjiik, hogy masképp tekintiink
az Oregedésre: a varhat6 élettartam emelkedésével feljebb toljuk a ,fiatalkor” és az ,,idéskor”
kozotti hatarvonalat, és jobban megbecstljik mindazt a timogatast és tapasztalatot, amellyel az
id6sebbek az élet minden teriletén a tarsadalomsegitségére lehetnek.
A jelenlegi tarsadalom kozépkorosztalyanak aktivitasi szandékat jelzi, hogy egy — a 2012-es évet
megel6z6 id6szakban keletkezett — Eurobarométer-felmérésben® az eurépaiak egyharmada vélte

ugy, hogy a nyugdijkorhatar elérése utan tovabb szeretnének dolgozni, még ha esetleg nem is teljes

STevékeny idéskor és nemzedékek kdzotti szolidaritas- az EU tamogatasaval (2012) Luxembourg: Eurépai Unid
Kiaddhivatala, 2012 ISBN 978-92-79-25128-3
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munkaidében. Az mar egy masik sajatossaga a jelenlegi foglalkoztataspolitikanak, hogy erre sajnos
jelenleg nem sok europal polgarnak van lehet6sége.
Eppen ezért legfébb ideje volt egy ilyen kezdeményezésnek, hiszen az 1940-es évek végén és az
1950-es években sziiletettek tomegesen érik el a nyugdijkorhatart. Az Unidban tehat demografiai
valtozas zajlik, aminek jelentés tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési és politikai kévetkezményei

lesznek.

Ezen valtozasoknak készonhetéen alapvetéen két tendencia vetithetd elére. Egyfeldl az aktiv kora
(1564 éves) lakossag Osszlétszama az Unid teljes munkaképes kora népességének lakossagon
belili aranya az elkovetkezé fél évszazadban a jelenlegi 67 szazalékrél 2060-ra 56 szazalékra
csokkenhet. Egyre tobb lesz az id6sebb munkavallalé, amelyhez hozzajarul a nyugdijkorhatarok
fokozatos emelése is. Ez oriasi hatassal lesz mind az eurépai foglalkoztatas és novekedés jovoiére,
mind a szocialis védelmi és egészségugyi rendszerek fenntarthatdsagara, hiszen egyre szélesedik a
kiadasi sziikségletek és az ado- és jarulékbevételek kozotti szakadék. MasfelSl egyre tobben érik el
az id6skort. Az idéskortak szama masfélkétszeresére emelkedik, igy csaknem minden harmadik
uniés polgar 65 évesnél idésebb lesz. Ezen belil is a legnagyobb novekedés a 80 év felettiek
esetében prognosztizalhato.
Ami jelentés kovetkezményekkel jar az egészségiigyi és gondozasi szolgaltatisok terén.’
A tevékeny id6skor az Eurépa 2020 stratégia kulcsfontossagu részét képezi, és az utdbbi sikere
nagymértékben flgg attdl, hogy sikeriil-e az id6sek szamara lehetévé tenni a munkaerépiacon és
azon kivil valo teljes értékd érvényestlést. A stratégiaban szerepel tobbek kozott az is, hogy az
id6éseknek szamara el6 kell teremteni annak lehetéségét, hogy munkavallaloként, fogyasztoként,

gondozoéként, 6nkéntesként és polgarként aktivak maradhassanak

Eurépanak 2020-ig az aktiv id6s6dés elérése érdekében teljesitenie kell példaul, hogy a 20 és 64 év
kozotti népesség foglalkoztatasi aranyat 75%-al novelje, illetve a szegénység és tarsadalmi
kirekesztés altal fenyegetettek szamat legalabb 20 millibval valé csokkentse. Az Eurdpa 2020
stratégia a foglalkoztatasi rata 75 %-os névekedését iranyozza el 2020-ig a 20-64 éves eurdpai
térfiak és nok korében. Ennek elérése érdekében a Bizottsag a tevékeny idGskor terén olyan
intézkedésekre Gsztonzi a tagallamokat, amelyek a korai nyugdijazasi rendszerekkel szemben a
foglalkoztatasban valé megtartast és az id6s munkavallalok ujboli munkaeré-piaci integracidjat
részesitik elényben. Flet- és Munkakorillmények Javitasaért” elnevezési dublini székhelyd

tgynokség megalkotott egy dokumentumcsomagot, amely elsésorban azt vizsgalja, mit kell

°E C O ST A T Gazdaséag- és Tarsadalomkutato Intézet, Béviilé Eurdpa, Bp., 2010 II. negyedév, p.19.
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megvaltoztatni a munkahelyeken ahhoz, hogy az id6sebb munkavallalokat meg lehessen tartani a

foglalkoztatasban, tovabba elemzi a hivatalos nyugdijkorhatar felettick munkaeré-piact részvételét

Az EU 2020 stratégiat megvalosité és konkretizalé unids koltségvetés jelentés részét a
munkahelyteremtést, a gazdasagi fejlédés elémozditasat, illetve az EU tarsadalmi, gazdasagi és
teriileti kohézidjanak megvaldsitasat célzo tagallami eréfeszitések tamogatasara forditjak. A
tevékeny és egészséges idéskor viszont nélkiilozhetetlen ezen az célok teljestiléséhez, éppen ezért

foglalnak el el6kel6 helyet a tamogatasi rendszerben.

Mindezekre tekintettel sziikségesnek tinik bemutatni, illetve megismerni azon tamogatasi
programokat és kezdeményezéseket, amelyek kiemelt feladatként kezelik az aktiv idéskor

megteremtését.

Az egyes alapok hozzdjdarulisa a kiosség szinten meghatdrozott iddspolitikai célokhoz

1.Az ESZA (Eurdpai Szocialis Alap) olyan helyi és regionalis projekteknek is tamogatast nyujt,
amelyek 0j és kreativ lehetéségeket vizsgalnak a szakmailag tevékeny idéskor segitésére, és
transznacionalis hal6zatokat hoz létre az ennek soran kidolgozott bevalt otletek és szakpolitikak
cseréjének Osztonzésére. A Bizottsag 2011. oktéberében javaslatot nyujtott be a jovébeni kohézios
politika és ezen belill az ESZA szabalyaira vonatkozoéan. A javaslat az ESZA finanszirozasanak
Osszesen 84 milliard eurds névelését vetiti el a 2014-2020 kézotti programozasi idészakban. A
javaslat szerint a tevékeny és egészséges idéskor elémozditasa
az BSZA befektetési prioritasainak egyike lesz az 4j id6szakban.

2. Az ERFA (Burépai Regionalis Fejlesztési Alap) jelent6s forrasokkal jarul hozza a szocialis és
egészségligyi infrastruktura és szolgaltatasok fejlesztéséhez, segitve a tarsadalom id6s6désével jaro
egyes kihfvasok (t6bbek kozott a szocialis és egészségligyi ellatérendszerek atalakitasaval
Osszefliggb problémak) nemzeti és regionalis szintt kezelését. Fontos megemliteni, hogy az eurépai
tertileti egytittmikodés keretében az Interreg IVC alprogram és az URBACT program is tamogat
a tevékeny és egészséges idéskorral Osszefiiggd projekteket.
3. Kohézios Alap nevi unids pénziigyi eszkéz azt a célt szolgalja, hogy minél szamottevébb
Osszefogas johessen 1étre az Unid legfejletlenebb és legfejlettebb tagallamai kozott. Csokkenti a
gazdasagi és tarsadalmi killonbségeket, és stabilizalja a tagallamok gazdasagait. Az akadalymentes

kozlekedési rendszerek fejlesztésével az alap a tevékeny id6skor tamogatasahoz is hozzajarul.

4. Az Burépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) tobbek kézott olyan projekteket is

finansziroz, amelyek elésegitik a szocialis szolgaltatasok és a szocialis infrastruktura fejlesztését a
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vidéki térségek 1d6s6d6 kozosségeinek javara. Sok vidéki térséget killonosen érzékenyen érint a
demografiai valtozas: a fiatalok elvandorolnak, mashol keresnek munkat és tanulasi lehet6séget, és
a térségben féként az idésebbek maradnak. A tevékeny idéskor elémozditasat célzo, az EMVA
keretében tamogathato tevékenységek széles kore magaban foglalja a tudas és az emberi potencial

szakképzés és tanacsadas altal torténd fejlesztését.

A, Village Meeting Point” (,,falusi talalkozohely”) EMV A-finanszirozasu projekt talalkozoéhelyet
hozott létre az Idestrup nevl dan faluban, addig elszigetelten él6 id6s emberek szamara. Az
informatikai eszkozokkel és képzéssel, fitnesz-kozponttal, kavézoval és kisbolttal is buszkélkedd

kozpont nagyban megkoénnyiti a tevékeny idéskor megvalositasat a kzosségben.

A 2013 utani idészakban a kézosségi szintd fejlesztéspolitika egyik £6 célkitizéseként hataroztak
meg a kozszféra reformjat a szocialis és egészséguigyi ellatas terén, kilonos tekintettel az id6s6dé
népességre. Természetesen az EU 2020 stratégia kialakitasat megel6z6en is 1éteztek olyan (minta)
projektek, amelyek a k6zosségi forrasok felhasznalasa segitségével igyekeztek valaszt keresni az
id6sodés  kérdéseire, kilondsen a demografiai valtozasok altal jelentésen érintett vidéki
térségekben.

A ,,Village Meeting Point” (,,falusi talalkozohely”) EMVA-finanszirozasu projekt talalkozohelyet
hozott létre az Idestrup nevl dan faluban, addig elszigetelten él6 id6s emberek szamara. Az
informatikai eszkozokkel és képzéssel, fitnesz-kozponttal, kavézoval és kisbolttal is buszkélkedd

kozpont nagyban megkonnyiti a tevékeny idéskor megvaldsitasat a kdzosségben.

A megfelels, fenntarthatd és biztonsdgos nyngdijakra irdnyuld dtfogd stratégia’

A népesség eloregedésére és a nyugdijrendszerekre nehezed6 nyomas varhaté er6sodésére
tekintettel mar az Eurdpai Bizottsag 1999-ben kiadott kézleménye jelezte az egylttmikodés
szitkségességét ezen a terileten. A nyilt koordinacié alkalmazasat az Eurépa Tandcs lisszaboni
tlésén hataroztak el 2000 tavaszan, a kozos célkitizéseket pedig 2001 végén fogadtak el ugy, hogy
harom pillér koré csoportositva tizenegy kozos célkitlizést azonositottak. A stratégia elemei a

kovetkezdok:

I. A nyugdijrendszerek szocidlis céloknak vald megfelelése:
1. annak biztositasa, hogy az idés emberek ne legyenek kitéve a szegénység és a kirekesztédés

kockazatanak, és megfelel6 életszinvonalon élhessenek nyugdijukbol;

"Stratégiai kutatasok — Magyarorszag 2015, A TARSADALMI KOHEZIO EROSITESE (szerk) Tausz Katalin,
Bp, 2006, p.19.
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2. minden személy szamara olyan nyugdijrendszerekhez val6é hozzaférés biztositasa
(akar tarsadalombiztositasi, akar magan-), amely nyugdijazasuk utan a megfelel6
életszinvonal biztositasahoz szlikséges 6sszegli nyugdij megszerzését teszi lehetévé;

3. a generaciokon belili és azok kozti szolidaritas biztositasa.

II. A nyugdijrendszerek péngiigyi fenntarthatisdga:

4. magas szintt foglalkoztatas;

5. annak biztositasa, hogy a szocialis védelmi rendszerek, f6ként a nyugdijrendszer,

ne 9sztondzzenek a munkaerdpiac korai elhagyasara, és ne szankcionaljak a nyugdijkorhatar
feletti foglalkoztatottsagot;

6. a nyugdijrendszerek reformjanak végrehajtasa a fenntarthat6 kozkiadasok érdekében;

7. igazsagos egyensuly fenntartasa az aktiv és nyugdijas populacié kozott: a jarulék fizetSk
talterhelésének elkertilése, ugyanakkor megfelel6 szinti nyugdijak biztositasa;

8. a megfelelS jogi keretek kialakitasaval és hatékony gazdalkodassal biztositani kell

az allami és magan-nyugdijrendszerek hatékonysagat, az ellataisok megfelelé szinvonalat,

a jogosultsagok atvihet&ségét és a rendszerek biztonsagossagat;

III. A nyugdijrendszerek modernizilisa a valtozé tarsadalmakhoz valé alkalmazkodasuk

érdekében:

9. biztositani kell a tagallamok rendszerei k6zotti atjarhatésagot, hogy a nyugdijrendszerek

ne gatoljak a munkaeré mobilitasat és a rugalmas foglalkoztatasi formak terjedését;

10. biztositani kell a nSk és férfiak egyenld esélyeit a nyugdijak tekintetében;

11. fenn kell tartani, illetve névelni kell az allampolgarok bizalmat a nyugdijrendszerekkel
kapcsolatban, megbizhaté és konnyen érthetd informaciok kommunikalasaval;

az allampolgarok felé a nyugdijak j6vébeni alakulasar6l.2012. februar 16-an a Bizottsag elfogadta a
nyugdijakrol sz6l6 fehér konyvet, amely bemutatja, mit tehetnek az EU és a tagallamok azért, hogy
— ecls6ésorban a tevékeny idGskor révén — megfelel jovedelmet biztositsanak a nyugdijas
¢letszakaszban. A javasolt intézkedések torekednek a munkaban és nyugdijban toltott évek kézott

egyensuly javitasara, és tamogatni kivanjak a kiegészité nyugdij-megtakaritasi lehet&ségeket.
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Az életkoron alapuld megkiilonbiztetés elleni kiizdelen:

Az BEurobarométer 2009-es kiilonjelentéseib6l® kideriil, hogy az eurdpai polgarok tgy vélik, hogy a
munkakeresés soran az életkor jelenti a leggyakoribb hatranyt. A Bizottsag altal kiadott
kozleményben, amely a ,,Megkiillonboztetés mentesség és esélyegyenléség cimet viseli elkotelezte
magat a megkiilonboztetés kilonféle formai (t6bbek kozt az életkoron alapuld diszkriminacio)
elleni kiizdelem mellett. A Bizottsag torekszik arra, hogy az életkoron alapulé megkilénboztetés
tilalmat médszeresen beépitsék az Gsszes szakpolitikaba.

A Bizottsag altal a 2014-2020 koz6tti id6szakra elfogadott ESZA és ERFA-rendeletjavaslat is kitér
a szocialis innovaciéra. A tagallamok és a régiok immar donthetnek ugy, hogy beruhaznak aszocialis

innovaciéba, és e célra forrasokat kiilonithetnek el a strukturalis alapokbol.

Kiizegészséaiigyi prioritdsok, a testmozgas népszervisitése és finanszirozdsa’

Az egészségugyi politika kialakitisa a tagallamok hataskore, mindemellett az Unid segithet a
kozegészségiigyi problémak megértésében és megoldasaban, a betegségek megelézésében és a
kockazatok kezelésében. Az EU igyekszik felhivni a figyelmet az egészséges és tevékeny idéskorhoz
kapcsolodoé célkittzésekkel 6sszetiiged kulesfontossagi kdzegészségligyl prioritasokra is.

A sport teriletén az Burdpai Unié szerepet vallal az egészségmeg6rzést célzé testmozgas
népszerdsitésében, amely a tevékeny és egészséges idéskor megvaldsitasanak is egyik eszkoze.

A Bizottsag javaslatot tett az ) ,,Egészségligy a ndvekedésért” program (2014—2020) bevezetésére,
amely az Eurépa 2020 stratégia célkitizéseire, killonosen a foglalkoztatasra, az innovaciora és a
fenntarthatésagra Osszpontosit. A program konkrétan timogatni kivanja az aktiv és egészséges
id6skor témajara vonatkozo eurdpai innovacios partnerséget. Az Uj unios oktatasi, képzési, ifjasagi
és sportprogramra vonatkozo bizottsagi javaslat, az Erasmus mindenkinek (2014—2020) sportrél
52616 fejezete hangsulyt helyez az egészségmeglrzést célzé testmozgas népszerUsitésére. A
tevékeny idéskorhoz sztikséges az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés is.

A stratégiat kozvetlentl tamogatja a fogyasztovédelmi politika tertiletére iranyuld kozosségi
cselekvési program is, amely a fogyasztok egészségét, biztonsagat, gazdasagi és jogi érdekeit védo
tevékenységeket finansziroz. Ennek nyoman kerilt kidolgozasra az 1) eurdpai fogyasztougyi

stratégia és a fogyasztovédelmi cselekvési  program (2014-2020),  amely

8Tevékeny idéskor és nemzedékek kozotti szolidaritas- az EU tamogatasaval (2012) Luxembourg: Eurépai Unié
Kiaddhivatala, 2012 ISBN 978-92-79-25128-3

®Forras:Tevékeny idéskor és nemzedékek kozotti szolidaritas- az EU tdmogatasaval (2012) Luxembourg:
Eurépai Unié Kiad6hivatala, 2012 ISBN 978-92-79-25128-3

Forras: Az EU testmozgasra vonatkozd iranymutatasai - Ajanlasok az egészségjavito testmozgas tdmogatasara
irdnyuld politikai intézkedésekre (2008) Briisszel pp.6-10.
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egyértelmiien a kbzéppontba allitja az idSseket.

A tevékeny id6skort a szocialis turizmust elémozditoé innovativ projekt is timogatja. A Calypso
program a féidényen kivili turizmust timogatja, ami kedvez6 mind a hatranyos helyzetd
csoportoknak, akik masként esetleg nem tudnanak tdilni menni, mind pedig a régidknak, amelyek
a foglalkoztatas és a névekedés szempontjabol nagyban fiiggnek az idegenforgalomtol. A nyugdijas

vagy 65 év feletti idések a kezdeményezés egyik konkrét célcsoportjat alkotjak.

A tevékeny idiskort s30lgdld IK T-megoldasok timogatisa™

Az informaciés és kommunikacids technolégidk (IKT) egyre fontosabb szerepet jatszanak a
tevékeny idéskor timogatasaban. Az internet és az Uj technolégidk gyakran koltséghatékony és
konnyl hozzaférést biztositanak az informacidkhoz, arukhoz és szolgaltatasokhoz, a tarsas
kapcsolattartashoz, valamint a demokratikus és polgari folyamatokhoz. Az Unié tamogatja olyan
megvaldsithaté IKT-megoldasok gyakorlati kifejlesztését, amelyek segitik az idések tevékeny és
egészséges életvitelét.

A nagyivi uniés digitalis menetrend (2020)az Europa 2020 stratégia egyik kiemelt kezdeményezése
az IKT megoldasokban az innovacio, a gazdasagi ndvekedés és a fejlédés megerdsitése terén rejlé
lehet6ségek jobb kiaknazasat tzte ki célul. A kezdeményezés kulénos hangsulyt fektet az IKT-
megoldasoknak a digitalis jartassag és készségek az e-egészségiigy

és a tavorvoslasi rendszerek és szolgaltatasok terén valé alkalmazasaban rejl6 lehetéségekre, amely
segitheti az id6sek szitkségleteinek kielégitését. Egyedi fellépések révén javitja az id6éseknek és a
fogyatékkal él6knek az informatikai szolgaltataisokhoz val6é akadalymentes hozzaférését, ezaltal

hozzajarul a tevékeny id6skorral kapcsolatos célok eléréséhez.

Az egész életen dt tartd tanulds ostingése
Az egész életen At tartd tanulas stratégidjanak prioritasai:''
Figyelemmel az egész életen at tartd tanulas eurdpai paradigmajanak egyetemesen elfogadott

alkotoelemeire, valamint az orszag, mindenck el6tt a hazai oktatdsi, képzési rendszerek

adottsagaibol fakado lehet6ségekre és kivanatos fejlesztési iranyaira, az egészéleten tartd tanulas

10AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 554/2014/EU HATAROZATA
(2014.) Briisszel (internetes forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014D0554)

Ha Magyar Koztarsasag Kormanyanak Stratégiaja az egész életen at tart6 tanulasrdl (2005.), Bp, p.30.
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magyarorszagi stratégiajanak gyakorlati megvalositasat szolgald konkrétlépések az alabbi 5
prioritasra flzhetSk fel:

[l Az oktatas, képzés esélyteremt szerepének erdsitése;

[ Az oktatas, képzés és a gazdasag kapcsolatainak erdsitése;

() Uj kormanyzasi médszerek, kozpolitikai eljarasok alkalmazasa;

[l Az oktatas, képzés hatékonysaganak javitasa, 6ssztarsadalmi raforditasainak névelése;

[l Az oktatas, képzés mindségének javitasa;

Az egész életen it tartd tanulds programja'’ az Erasmus mindenkinek (2014-2020) program
keretében folytatédik majd. Az 1j programjavaslat ambicidzus terveket tartalmaz a k6z6s eurépai
oktatasi és képzési problémak megoldasara. A program részét képezi a felnSttoktatas és ezen beltl
az élet késbi szakaszaban folytatott tanulas is.

A Szalonikiben székel6 Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kézpont (Cedefop) projektet inditott az
1d6és munkavallalok javara. A projekt 4j kutatasok utjan 4j nézépontbdl kozeliti meg az id6sddést
és a munkavégzést, és szakpolitikakat javasol a tevékeny id6skor tertiletén a korai nyugdijba

vonulas visszaszotitasa és a munkaban toltott évek szamanak novelése érdekében

A bemutatott k6zosségi szintl dokumentum elemzés alapjan felmerul a kérdés, hogy unids szinten
létezik-e egységes id6stigyi politika? Az elemzett dokumentumok arrél tanuskodnak, hogy ilyen
egységes politika kialakitasara k6zosségi szinten nem kertlt sor. Az egységes rendszer kialakitasa
helyett, a killonb626, id6korral 6sszefiiged kérdések az egyes agazatpolitikak szintjén jelennek meg.
Miutan az egyes agazatok kozotti harmonikus egytuttmikodést mind a mai napig nem sikertlt
kialakitani ko6zOsségl szinten sem, ezért az egységes idGstgyi politika hidnyanak egyik fontos

kovetkezménye, az agazati szinten fragmentalt célok egységes megvalosulasanak hianya lehet.

3.3.A magyarorszagi idosiigyet meghatarozé fontosabb tényezdk

Magyarorszagon a demografiai valtozasok, pontosabban az eloregedés jelensége valamivel
erGteljesebb, mint az eurdpai atlag (a 65 éves és idésebb népesség aranya 2008 és 2050 kozott 1,8-
szorosara fog emelkedni, mig a 80-as éveikben jarok aranya az eurdpai atlaggal megegyezik).
Magyarorszagon jelenleg a népesség 18%-amar a 65. életéviket betoltttek taboraba tartozik.

Szamuk 1,764 milli6 £6 a 2015. évi adatok szerint. Aranyuk varhatéan a kévetkez6 évtizedekben a

2Tevékeny idéskor és nemzedékek kozotti szolidaritas- az EU tamogatasaval (2012) Luxembourg: Eurdpai Uni6
Kiadéhivatala, 2012 ISBN 978-92-79-25128-3
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jelenleginél is erGteljesebben névekszik majd, és 2050-re a népesség kozel 30%-a lesz mar e
korosztaly tagja. Magyarorszagon az életesélyek tekintetében a két nem kozti kilonbségek is
jelentbs eltéréseket mutatnak. 2014-ben a sziiletéskor varhato élettartam a nék korében atlagosan
79 év, a férfiaknal 72 év volt.”

A demografiai folyamatok jelentSs valtozasainak magyarazata lehet példaul az 1950-es évek
sziletésszamanak megugrasa (babyboomerek, Magyarorszagon a Ratké-generacio), valamint ennek
okozataként az 1970-es években sziletett gyermekek magas szama. Az elkévetkezd évtizedekben

pedig a névekedés dinamikéja a legid6sebb generacidt illetGen lesz a legerésebb. ™

Idésiigyi Tanacs — Id6sek Tanacsa

A kormany mellett mar 1996-ban megkezdte mikodését az idSstigyl tanacs, melynek tagjai az
id&sek érdekvédelmi szervezeteinek képviseld, illetve mas, a miniszterelnok altal felkért szereplék
kozul kertltek ki. A szervezet alapvetéen konzultativ (véleményezd, javaslattevd) funkciot toltott
be. A 2000-es évek masodik felében — kézponti mintara —a helyi 6nkormanyzatok mellett is
megjelentek az idSstigyl tanacsok, bar ez inkabb csak a nagyobb varoskora (Pl: Szeged, Gyér,

Nagykanizsa) volt jellemzé.

A 1712/2014. (XII. 5.) kormanyhatarozat alapjan az id6stigyi tanacs megszint és helyét az IdGsek

Tanacsa vette at Iényegileg azonos funkcié mellett, némileg csokkentett 1étszamu tagsaggal.

Iddstigyi Karta: Az Id6stigyi Tanacs 2001-ben fogadta el az Id6sek Magyarorszagi Kartajat
Karta f6bb pontjai:

-Részvétel a tarsadalom tevékenységében (az id6sek teljes értékd polgarai, egyenrangu tagjai az
orszagnak; fontos cél a generaciok kozotti egylittmiikodés, és szitkséges az id6sek helyzetének
nagyobb mértékl/hangsilyosabb bemutatisa a média altal, tovabba a kormanyoknak biztositaniuk

kell az id6sek vildgnapja mélté megiinneplését).

13Dr. Lampek Kinga: Az aktiv id6sddés és a tarsadalom. In: Dr. Lampek Kinga — Dr. Rétsagi Erzsébet (szerk.)
Egészséges id0sodés — Az egészségfejlesztés lehetdségei id6s korban. Pécs, 2015. pp. 8-28.

14Spéder Zsolt (2011.) (ed.): Balint Lajos et.al. (KSH Népességtudomanyi Kutatointézet): Demografiai jovokép.

Magyarorszadg demografiai jovéjét meghatarozo tényezok alakulasanak attekintése s értékelése a fenntarthatosag
szempontjabél. Budapest, 86-105 p
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-Az id6skori élet anyagi feltételei (az id6sek jogosultak az igazsagos nyugdijrendszerre, az allam
garantalja, hogy a szocialis alapellatasok hozzaférhetéek legyenek az idés ember lakohelyén, ki kell
kiisz6bolni a foglalkoztatasban az életkor szerinti hatranyos megkiilonboztetést, biztositani kell
tovabbképzé programok lehet6ségét).

-Egészségligy, szocialis ellatas és gondozas (tanacsadoi szolgalat igénybevételi lehet6sége a
kiszolgaltatott élethelyzetek megel6zése érdekében, figyelemmel kell lenni az idések sajatos
igényeire, az id6s emberek szamara elérhet6vé kell tenni az egyes szolgaltatasokat, valosulhassanak

meg idGskutatasok, és a szakképzések fejlesztése is nagyon fontos).

Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Magyarorszagon az Id6stugyi Nemzeti Stratégia megjelenése a 2009-es esztendbre tehetd, mely az
alapvet6 célkitlzések kozott tartalmazza az id6s6d 6k és az idések aktivitasanak és fiiggetlenségének
meglbrzését, de emellett a tarsadalmi és kozosségi felel6sségvallalas jelentdségére is ravilagit, a
szolidaritas értékének megerdsitését emeli ki. Ennek megvalositasa érdekében a tervezett
beavatkozasok az id6sekkel szembeni negativ sztereotipidk csokkentésére, a generaciok kozotti
kapcsolatok és egyittmtkodések fejlesztésére, a foglalkoztatas, munkaeré-piaci részvétel
erésitésére, az alternativ képzési lehetSségek fejlesztésére, az idéskori jévedelembiztonsag

megteremtésére, valamint a civil kezdeményezések és 6nkéntesség erdsitésére iranyult.

A Stratégia tObb olyan elemet is meghatarozott, amelyek lehet6séget nyujtanak arra, hogy
segitséglikkel értékelhet6vé, mérhet6vé valjanak az id6sugyi kérdésekre helyi szinten adott valaszok

(vagy éppen azok hianya).

- Dlexibilis és hatékony idéspolitika, mely a szolgaltatdi, dontéshozoi oldaltol kivanja meg

azt, hogy mely épitsen a szolgaltatasokat igénylSk (id6sek) szitkségleteire és véleményére.

- Hatékony ellatérendszerek mikodtetése, mely mindenki szamara hozzaférhetSen,

egységes, egymasra ¢puls szolgaltatasokat biztosit, folyamatos és megbizhaté médon.

- Azidbsek hozzaférése a szolgaltataisokhoz, mely azt jelenti, hogy az id6ésebb személyeknek
ugy kell hozzaférnitk a kiilonféle szolgaltatisokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a

sajat szitkségleteikhez. Marpedig az a sziikséglet és igényszint jelentésen kiilonbozhet egyes

5Dr. Lampek Kinga: Az aktiv id6sddés és a tarsadalom. In: Dr. Lampek Kinga — Dr. Rétsagi Erzsébet (szerk.)
Egészséges id6sodés — Az egészségfejlesztés lehetdségei idds korban. Pécs, 2015. pp. 9-11.
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térségtipusok (varosias-ruralis, fejlett-hatranyos helyzetd) kozott, s6t azonos térségen belil
és eltérd lehet egyes telepuilések kozott, de telepiilésen beldl is.

- Id6skor és tarsadalmi részvétel, esélvegyenldség, mely — tobbek kozott — biztositja annak a
lehet6ségét, hogy az egyén tevOlegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a
kilonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a k6z6sség egészéhez. Az idSsek tarsadalmi életbe
val6é bevonasa, az emberi képességek fejlesztésének hangsuilyozasa elémozditja a gazdasagi
dinamizmust, a tarsadalmi stabilitast és szolidaritast.

- Deficitmodell helyett fejlédésmodell, mely szerint az idésekrél valé gondoskodasban a

korabbi deficitmodell (veszteségekre torténd Gsszpontositas) helyett a fejlédésmodellben (a
meglévé képességek megbrzése, szunnyadd készségek el6hivasa) sziikséges gondolkodni és

cselekedni.

A Stratégia végrehajtisa érdekében a kormény kiilén hatirozatot'® hozott (az Id8siigyi
Nemzeti Stratégia I. Cselekvési Terv 2010-2012.), melynek tervezett beavatkozasi teriiletei

kozul érdemesnek tinik néhany kiemelése:

- Ki kell dolgozni annak szempontrendszerét, hogy a Stratégia céljai miképpen
érvényesithetSk az egyes operativ programok tervezése és végrehajtasa soran.

- Az élethosszig tartd tanulas kereteinek kiterjesztése az id6s6dok és id6sek korosztalya
internetes ismereteinek, felhasznaloi készségeinek fejlesztésére.

- Meg kell vizsgalni az id6s6dé és id6s korosztalyok és kbzosségeik 6nallé kezdeményezéseit,
el kell mérni a vidéken élo idisek kulturdlis és szabadidds tevékenységeinek tamogatdsi lebetdségert, ki
kell dolgozni e tevékenységek palyazati tamogatasi lehet&ségeit.

- Tovabb kell erésiteni az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Terek (IKSZT-k) funkcidit,
szolgaltatasait, annak érdekében, hogy az IKSZT szolgaltatasain keresztil segitse a

kistelepiilésen él§ id6sek életmindségét. (1087/2010. (IV. 9.) kormanyhatarozat)

Oktoéber 1. —id6sek vilagnapja (ENSZ)
Az ENSZ-kozgyilés 1991-ben oktober 1-jét az id6sek vilagnapjanak nyilvanitotta. Az idések napjat

ma Magyarorszagon minden intézményben megiinneplik. Sok helyiitt oktober honap egyuttal az

16Zarol Evelin — Az idések helyzete, id8siigy Magyarorszagon 1.rész (2014.)

21



idések  honapja, melynek keretében kiilonféle programokat szerveznek szamukra.

Az 1d8sbarat Onkormanyzat Dijra valamennyi helyi (telepiilési, megyei, kerileti, févarosi)
onkormanyzat palyazhat, ha alapfeladatan tdl példamutaté kezdeményezéseket tesz idéskora
lakossaga érdekében, ugy is, mint: aktiv tevékenységével el6segiti az id6skoruak életmindségének
javulasat, helyi szervezeteinek mikodését, valamint hozzajarul szabadidés programjaik
megszervezéséhez; a helyi kozéletbe, annak alakitasdba széleskorGien bevonja az idéskora

polgarokat, illetve szervezeteiket

Lelki Egészség Orszagos Program (LEGOP) — mind az id&sellatas, mind a rehabilitacié
teriiletén olyan komplex, integralt rendszer kialakitasa torténik, amely egyenlé hozzaférésd,
megfelel6 kapacitasy, koltséghatékony, és kulonleges életkori igényeket is képes kielégiteni
(alkalomszert szarések).

Az egészségiigyi ellatérendszer idGsbaratta tétele— A geriatriai oktatas kiterjesztése, altalanossa
tétele az apoloi szakképzés rendszerében. A haziorvosi ellatas megerdsitése érdekében: Orszagos
Alapellatasi Intézet Praxis Programjanak célja a jelentkezé 6nkormanyzatok szamara a tartésan
betoltetlen haziorvosi alapellatas biztositasa. A fekvébeteg-ellatas struktirajanak atalakitasa az aktiv
és a kronikus korhazi kapacitasok aranyanak kronikus és rehabilitacios egészségligyi szolgaltatasok

iranyaba val6 eltolasa. Az otthonapolas megerdsitése.

3.4. A magyar nyugdijrendszer fontosabb kérdései

Az id6sek egzisztencialis biztonsaga alapvetéen figg a nyugdijrendszer mikodéképességétdl, ami

leginkabb a nyugdijak értékallésagat és a nyugdijrendszer hossza tava fenntarthatosagat jelenti.

Par évtized alatt mara a nyugdij fogalma atalakult egy 20-25 évig tarté jol fizetett szabadsagga, amit
a nyugdijba vonulaskor kapott munkabér 70-83%-an tdl még egyéb juttatasokkal is tdmogat az

allam, mint példaul ingyenes utazas és ehhez hasonlé kedvezmények.

2014-es KSH adatsor elemzésébdl kideriil'’, hogy 2011-ben a férfiak 60,4, a ndk 58,4 évesen
mentek nyugdijba, a korhatar (jelenleg 62 év) alatti nyugdijasok szama elérte az aktiv lakossag
15%-at. Bz a szazalék a 2012-es évben tovabb romlott, mert amikor a kormany lehet&séget

biztositott a néknek, hogy korabban nyugallomanyba vonuljanak, nem szamoltak azzal, hogy 100

YForrés: http://kiszamolo.hu/a-nyugdijrendszer-multja-es-jovoje/2013 (letdltés: 2016.11.28.)
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ezer n6 fog ¢élni a lehet&séggel egy év alatt, komolyan megterhelve ezzel, az amugy is ingatag
labakon all6 nyugdijkasszat.

2011 elején 814 ezer 61 évesnél fiatalabb szamara folyositottak ellatast. Mivel a KSH demografiai
felmérései szerint egy ma 60 éves férfi még majdnem 19 évig, egy 60 éves né 22 évig él még, ezért
eddig kell egy atlagos nyugdijast eltartani a tarsadalom gazdasagilag aktiv szeletének. Ezt vessik
Ossze azzal, hogy a jelenlegi nyugdijasok (ideértve a rokkantsagi ellatast kap6 személyeket is) 33,8%-
a még 30 év szolgalati idével sem rendelkezik, 40, vagy annal t6bb év szolgalati id6vel csak a
nyugellatast kapo személyek 20,7%-a tud felmutatni.2000 6ta a 60 év felettiek szama 314 ezerrel
nétt és a Népességtudomanyi Kutatointézet szerint mar2017-re meghaladhatja az aranyuk
a tarsadalom 30%-at.

Magyarorszag erre a fenntarthatatlan és draga rendszerre minden évben egyre tobbet kolt, a 2000-
es GDP 8,4%-a helyett mar 11,3%-ot.

A szamokbol egyértelmiien latszik, hogy a feloszt6-kirovo rendszer mar nem sokaig fogja betolteni
a szerepét, ami azzal jar, hogy a ma aktivkora lakossag val6szintleg a mai értelemben vett nyugdjj
nélkil marad.

A bankmonitor.hu egy 2015-ben megjelentett szovege igy fogalmaz: A magyar nyugdijrendszer a
Nyugdijbiztositasi Alap jelentése szerint 2040-ig egészen biztosan fenn fog allni. A magyar
allamhaztartasnak tobb mint 2 915 milliard forintjat teszi ki a nyugellatas biztositasa, ami tobb mint
58%-a az allam tarsadalombiztositasi és joléti szolgaltatasainak. A teljes kozponti kéltségvetés
kiadasait tekintve pedig annak tobb mint negyedrészével (26%) egyenld. A rendszer
azonban nagyon érzékeny a be- és kifizetett pénzek egyensulyara. Ebb6l a szempontbdl pedig
egyaltalan nem j6 hir, hogy a magyar tarsadalom folyamatosan 6regszik. Az id6 el6rehaladtaval a
dolgozoérétegnek tehat egyre tobb nyugdijas korut kell majd eltartania. Pillanatnyilag 6,2
millié munkaképes kort ember tart el 2 millié nyugdijast, meg kell azonban emliteni harom olyan

tényezOt is, ami miatt ezek a szamok valtozni fognak:

= a sziiletéskor varhat6 élettartam ndévekedése — 1990-ben a férfiak varhatéan 65,1 évig
éltek (n6k 73,7 évig), 2014-ben mar 72,1 évig (nék 78,9 évig),

= egyre fogyo népesség — 1990-ben 10,3 millidan, 2014-ban mar csak 9,9 millidan éltek
hazankban,

= a fiatalok kiilfoldre vandorlasa — 2014 elején mar 330 ezer magyar allampolgar élt

kilfoldon.
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= A fentiekkel vag egybe az az clérejelzés is, ami szerint a legfiatalabb és legid6sebb
munkaerépiaci csoport aranya az eddig latottaknal is tovabb romlik. 2030-ra a legfiatalabb

korcsoport kézel 10%-os hanyadaval a legiddsebbek 38%-a fog szembeallni."

3.5.Egészségiigyi ellatas és az id6stigyi kérdések kapcsolata

Magyarorszagon az Egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény kimondja, hogy minden egyes
polgarnak joga van a testi és lelki egészséghez. Ezen jogokhoz az orszag a genetikailag médositott
¢él6lényekté]l mentes mezbégazdasaggal, az egészséges éElelmiszerekhez és az ivovizhez vald
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a sportolas

és a rendszeres testedzés timogatasaval, valamint a kérnyezet védelmének biztositdsaval segiti el6."”
A magyar egészségiigyi ellatrendszer mikodési elvei a kovetkezSk:*

Az egészséguigyl ellatasok rendszere az egészséglgyi szolgaltatisok biztositasat, valamint a
népegészséglgyi célok megvaldsitasat teszik lehetévé. Az egészségiigyi ellatasok célja, hogy segitsék
az egészség fejlesztését, helyreallitasat, megakadalyozzak az egészségromlast, valamint hogy
konnyitsék a megvaltozott egészségi allapoti emberek munkaba, illetve a kozosségbe valod

beilleszkedését.

A magyar egészségligy atfogd és hosszu tavu koncepciojat tartalmazé Semmelweis Terv, még csak
nyomokban sem foglalkozik az idéskora tarsadalommal, mely talan a legnagyobb szamu igénybe
vevéGje ennek a helyl 6nkormanyzati, vagy allami feladatkérbe tartozo kézszolgaltatasnak. (Azt mar
csak zardjelben érdemes megjegyezni, hogy a dokumentum szinte kizardlag a szolgaltatd, az
intézményfenntarté oldalardl keresi a megoldasokat, az igénybe vevéi oldal kozéppontba allitasa,
egyaltalan figyelembe vétele, a szolgaltatdi szemléletmod és annak eszkozei (elégedettségmérés,

specialis igények, stb.) szinte egyaltalan nem jelennek meg.)

Breorras: http://bankmonitor.hu/cikk/ez-lesz-a-magyar-nyugdijrendszer-jovoje/2015-10-22(letdltés: 2016.11.28)

Egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. trvény)

WForras: Nemzeti Kapcsolattarté Pont internetes oldal magyar egészségiigyi rendszerrél szolo bejegyzése,
http://www.eubetegjog.hu/az-ellatorendszer-felepitese.html, (letéltés: 2017.01.04)
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Az aktiv id6sodés és nemzedékek kozott szolidaritds téméjaval foglalkozé tanulmany®'szamba
veszi azokat a lehet&ségeket, amelyekkel eszkozolésével megvalosulhatna az egészségligyi

ellatérendszer iddsbaratta tétele:

- A geriatria oktatasanak kiterjesztése, altalanossa tétele az apoloi szakképzés rendszerében.
A programelem megvaldsitasa a szakképzési rendszer atalakitasanak elfogadasaval az

eurdpai év id6szakaban megkezdddik.

- A haziorvosi ellatds megerésitése érdekében az Orszagos Alapellatasi Intézet Praxis
Programjanak célja a jelentkez6 6nkormanyzatok szamara a tartésan betoltetlen (t6bb mint
6 hénapja helyettesitéssel ellatott) felnétt és vegyes korzetekben a haziorvosi alapellatas
biztositiasa. Ezek tObbnyire az egyéb szempontok szerint is hatranyosnak mindsild
térségekben fordulnak el6. A program eredményeként javul az idés korosztalyok
szempontjabol is kiemelten fontos haziorvosi alapellatas hozzaférhetésége. A 2006-ban

indult program hatasara 2010-ben megallt a bet6ltetlen korzetek szamanak az emelkedése.

- A Praxiskezel6 Program végrehajtasara elkilonitett koltségvetési forrast biztosit a
kormanyzat, amely lehet&séget biztosit az id6s, nyugdijba vonul6 haziorvosoknak a praxis
atadasara, és a fiatal, belépé orvosoknak a praxis atvételére. Az egészségigyi
ellatérendszerben ez az egyik j6 példa a nemzedékek kozotti egytittmikodés elbsegitésére.

A rendszer fenntarthaté mikoédésének kidolgozasa folyamatban van.

- A fekvobeteg ellatas struktirajanak atalakitasa az aktiv és a krénikus korhazi kapacitasok
aranyanak kronikus és rehabilitacids egészségiigyi szolgaltatasok irdnyaba tOrténd
eltolasaval, amely jobb szinvonala betegellatast tesz lehet6vé az idGs korosztalyok szamara.

- Az otthonapolas megerdsitését, kapacitasanak bévitését tervezi az egészségligyi agazat a

struktdraatalakitas keretében, amely az idés betegek szamara is az eddiginél nagyobb

hozzaftérést fog biztositani.

2p tevékeny id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének Magyarorszagi Programja (2012.)
(Elérhetd: http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:yCydQNHszVgJ:2010-
2014.kormany.hu/download/f/38/80000/Tev%25C3%25A9eny%2520id%25C5%2591skor_elfogadott%2520m
unkaprogram.docx+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu)
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3.6.A szocialis ellatorendszer id6sek szempontjabol meghatarozé elemei

Személyes gondoskodids keretébe tartozd alapellitisok

A magyarorszagi szocialis szolgaltatasok kiéptlése az 1990-es, rendszervaltas utani évekre tehetd.
Nevesitésitk az 1993. évi II1. torvényben — (tovabbiakban Sztv.) a szocialis ellatasokrol és szocialis

szolgaltatasokrol — tortént.

Az Sztv.-ben nevesitett id6sek szocialis szolgaltatisai az alabbiak voltak: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatast nydjté intézmény: idések klubja, atmeneti elhelyezést nyudjtd
intézmény, idéskoriak gondozoéhaza, apolast-gondozast nydjté intézmény: id6sek otthona (Ehhez
tarsulva megjelent késébb a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, tovabba a jelz6rendszeres

hazi segitségnyujtas).

1.A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja az aprofalvak és a kiltertileti vagy egyéb
belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl ered6 hatranyainak enyhitése, az
alapvet6 sziikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz, koézszolgaltatishoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, k6z6sségl szintd sziikségletek

teljesitésének segitése. A szolgaltatas hatszaz lakosnal kisebb teleptilésen mikodtethetd.

2.A tanyagondnoki szolgaltatas legalabb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszamu — kilén
jogszabalyban meghatarozott — kiltertleti vagy egyéb belteriileti lakott helyen mikddtethetd.
Amennyiben a helyi sajatossagok alapjan a tanyagondnoki szolgaltatis tobb tanyagondnok
kozremtkodésével valdsithaté meg, a tanyagondnokok altal ellitand6 korzetek hatarait —
figyelemmel a lakossagszam korlatra—a fenntarté teleptlési 6nkormanyzat rendeletében hatarozza

meg azzal, hogy Uj tanyagondnoki szolgaltatas négyszaz lakos folott szervezheté meg.”

3. Hazi étkeztetés: Az 6nkormanyzatok feladata a hazi szocidlis étkeztetés biztositasa. Ez alatt azt
értjik, hogy féként azok az 1d6s vagy beteg raszorulék kapnak napi egyszeri meleg ételt, akik errél
a fajta ellatasrol 6nerejikbdl mar nem tudnak gondoskodni, nincs hozzatartozojuk sem, vagyis
szoclalis vagy egészségi allapotuk miatt raszorultak. A szolgaltatas elérheté valamilyen nappali
ellatast nydjté intézményben, de az étel lakasra szallitisaval is. Az étkeztetésért és a
hazhozszallitasért  téritési dfjat kell fizetni, a téritési dij mértéke a  raszoruld
szocialis helyzetétdl fiige.

4. Hazi segitségnyujtas: A hazi segitségnytijtis™ az egyik legrégebbi alapszolgaltatasi forma, mar a

2274rol Evelin - Az 6nkormanyzati idsiigyet érinté irdnyvonalak Magyarorszagon, (2013) Pécs, pp.16-18.
23Gaal Szabd Maria — Preventiv lehetdségek az idésellatisban (2015.), Miskolc, p.11.
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70-es években is létezett. Az ellatast minden teleptlésen kotelezd biztositani, lakossagszamtol
fuggetlentil. A hazi segitségnydjtas tipikusan a szocialis és az egészséguigyi ellatas hataran mozgd
szolgaltatas, amelynek keretében a raszoruld személyrdl sajat otthonaban gondoskodnak. Ez az
ellatasi forma azoknak az id&s, beteg, fogyatékos személyeknek nyujt segitséget, akik nem képesek
o6nmagukat ellatni, s igy a mindennapi életben nélkiilozhetetlen feladataiban (bevasarlas, takaritas,
fiirdés, hivatalos Ugyintézés, fézés, mosés, fités) masok segitségére szorulnak. Evek ota
hangoztatott szocialpolitikai cél, a raszorulé személyeknek els6sorban lakoéhelytikhoz kozel
biztositani a szlikséges gondoskodast, mert ez olcsébb, humanusabb, ugyanakkor azt tapasztaljak,
hogy ezen ellataisokban részestl6k szama fokozatosan csékken, mig a dragabb, intézményes
ellatasban részestlék szama né. Ennek a nemkivanatos jelenségnek oka: az igénylSk és a
szolgaltatast végzok nem talaljak a k6z6s hangot, a szolgaltatas ellenében fizettet dij emelkedése. A
tapasztalat azt mutatja, hogy egyre kevesebben tudjak igénybe venni ezeket a szolgaltatasokat,
valamint megfigyelheté az egyre jelentésebb munkaeréhiany a szocialis szolgaltatas tertiletén. A
szolgaltatas ma elsésorban id6skord személyek ellatasat biztositja. A hazi segitségnyujtast a
megallapitott napi gondozasi szikségletnek megfelel6 idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban
kell biztositani. A KSH adatai szerint 2012-ben Magyarorszagon Osszesen 125 281, 2013-ban 131
791 ember részestlt hazi segitségnyujtasban, 2012-ben a 65 évesnél idésebb korosztaly 9,7

szazalékat érintette a hazi segitségnyujtas.

4.1 A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd készilék megfelelé hasznalatira képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett
felmerl6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas. A szolgaltatas keretében biztositani kell:
az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozoénak a helyszinen torténé haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét szitkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis  ellatas

kezdeményezését.

5. A nappali ellatast nyujt6 intézmények a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehetéséget
a napkozbeni tartézkodasra, étkeztetésre, elfoglaltsagra, tarsas kapcsolatok kialakitasara. Ezen
intézménytipusok kozé tartozik az idések klubja, fogyatékosok nappali intézménye, nappali

melegedd, szenvedélybetegek nappali intézménye.
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6. Tartos bentlakasos intézmények alapvetéen kétféle feladatot latnak el. Az dpolast és gondozast
nyujté intézmények azoknak az 6nmaguk ellatasira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyeknek biztositanak teljes kord ellatast, akiknek nincs olyan hozzatartozojuk, aki
gondoskodna réluk. Ezen intézményi korbe tartoznak idések otthona, pszichiatriai betegek

otthona, fogyatékosok otthona.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok iranti sziikségleteket—szakirodalmi allaspontok
alapjan — a ma mkoédd intézményrendszer nem képes kielégiteni. Ennek egyik oka az, hogy
orszagos szinten nem elegendd az egyes szolgaltatasok kapacitasa, tovabbi problémat okoznak a
teriileti aranytalansagok. Kilénosen sulyos a helyzet azokon a kistelepiiléseken, ahol az alapvetd
kozszolgaltatasok hianyoznak és a demogratfiai mutatok az orszagos atlagnal is kedvez6tlenebbek.
Dr. Hazai Istvanné szerint a legalapvet6bb fejlesztési feladat a szocidlis alapellatasok rendszerének
orszagosan egységes szinvonali megteremtése. A szerz6 ugy véli, hogy ezzel parhuzamosan
lépéseket kell tenni az atmeneti elhelyezést nydjtd, valamint a tartés bentlakast nyujté intézményi
ellataisok bévitése érdekében is. A hivatkozott szakirodalom egyik fontos megallapitasa, hogy
tovabbi feladat az intézményi strukturabol még hianyzo, vagy csak kialakuloban levé ellatasi formak
megteremtése illetve bévitése. Igy példaul az életvezetést segits, pszichés problémak megoldasaban
kozremkodd kulonféle szolgaltatasok széleskort bevezetésére kiilon figyelmet kell forditani, ezért

is kiemelt fontossagu a csaladsegits kézpontok halézatinak orszagos kiépitése.™

3.7. Tertileti egyenlStlenségek és kezelési lehetSségei
Magyarorszagon belil igen jelentés tertileti kiillonbségek alakultak ki a kiilonb6z6 szolgaltatasok,

illet6leg az azokat igénybe vevék szama, helyzete alapjan. (2.s3. dbra)

A tertleti kilonbségek szempontjabol a Hegyhati jaras a komplex programmal fejlesztendd
kedvezményezett jarasok kozott szerepel, igy kiléndsen fontos lehet a teleptilésel szamara, hogy
orszagos, illetSleg helyi szinten hogyan, milyen eszkézok segitségével és milyen f6bb iranyok

mentén kertilhet sor a hatranyos helyzet, illetSleg a tertileti killonbségek mérséklésére.

2Dr Hazai Istvanné, A szolgaltatasok szerepe a szocialis ellatasokban (1999).In: Tobias Péter (szerk.)
Egyuttmiikddési lehetdségek civil szervezetek és az 6nkormanyzatok kézott. Halézat a Demokracidért Program,
Budapest, pp. 52-72.
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2. 53. dbra A teriileti egyenlotlensége megjelenése néhany kizszolgaltatis esetén

Megnevezés Mérés szintje Legalacsonyabb és Kiillonbozet mértéke
legmagasabb érték
1 f6re juté bruttd hazai termék (GDP, 2012, ezer R
. Megye 1.262 — 6.286 OtszOros
forintban)
100 aktiv kordra jutd 65 éves és id6sebb, 2011 Jaras 16,8 — 57,4 3, 4-szeres
Természet das, illetve fogya
lale{f)r:reas,zzeoisz szaporodds, illetve fogyds ezer Jitds 16835 Stszbrds
Fov hizi ‘s hizi K 6
£y ECORVOSts &8 SHEL BYCHIICRORVOR JHS Jards 4791 18.843 kozel négyszeres
betegforgalom, 2012
O S - d»- Tf” -t/h -/l .
FegSCgl nyugdl) cgy ore Juto havi atiagosszege, Jards 89.057 — 155.782 kozel kétszeres
2013
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, . .
. i L . o harminchatszoros, illetve
illetve foglalkoztatast helyettesité timogatasban Jaras 5,8 - 210;1,2 — 86,6 ,
. . , , hetvenkétszeres
részesitettek atlagos szama, ezer lakosra, 2013
Hatranyos helyzetd tanulok aranya az altalanos
Ard 1,9% - 86,8% hat
iskoldkban, nappali oktatisban, 2013 Jards Do o fegyvenhatszoros
Szazezer lakosra juté kulturalis intézmények Réglé 11,4 _ 61,6 5tsZO1Os
szama, 2013
Alkoté mutvel6dési k6zosségek szama, 2010 Megye 251 - 1810 hétszeres
Forras: KSH
Célzott beavatkozasok — és az idések csoportjai is annak tekinthet6k — iranyat a

kormanyhatarozatot megalapozé tanulmany az alabbiakban latja:

» a leghitrainyosabb helyzetd térségekben a komplex beavatkozasok kereteinek és a helyi

folyamatokba val6 beépiilési feltételeinek kialakitasa;

» atelepulési leszakadasi folyamatok megforditasa érdekében a 2007-2013-as idészakban inditott

modellprogram kitetjesztése a humaneréforras fejlesztésén, a helyi k6z6sség aktivizalasan, a

nemzetiségi csoportok Osszefogasan, a gazdasagi aktivitas fokozasat el6segité tevékenységeken

keresztul;

» a leghitrinyosabb helyzetl telepulések felzarkézasinak folytatasa érdekében folyamatos

szakmai jelenlét biztositdsa azokon a telepiiléseken, ahol a hatranyok olyan mértékben

halmozddtak fel, hogy a helvi k6zosséoek Onerd, szaktudis és informacié hianvaban csak

kiviilrél bevitt fejleszté munkaval, komplex programokkal mozdithatok meg. Erre a jelenlétre

épithet6k a késébbiekben nem csak a szocidlis szolgaltatasok, hanem akar a helyi

gazdasagfejlesztés, a k6zOsségi gazdalkodas keretet is;
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A Hegyhati jaras szamos telepiilése esetén relevans lehet az az igény, amely — helyi eréforrasok hijan
— kils6 segitségre timaszkodva segitheti el6 az id6sekkel kapcsolatos barmely ellatas, vagy

kezdeményezés sikerességét, ami viszont mar térségi — vagy akar orszagos — beavatkozast feltételez.
A megalapozé tanulmany a differencialas eszkozeit és lehetéségeit az alabbiak szerint Gsszegzi:

3.5%. dbra A teriileti differencidlds esgfize

1 éven beliil bevezethetd, s 2-3 éven beliil bevezethetd, s Hosszabb id§
révidtavon jelentkezd koézéptavon jelentkez6 hatasu alatt bevezethetd,
hatasu eszk6zok eszkozok s hosszatavon
jelentkezd hatasu
eszkozok
Intézményi > 1<€>z§.zol,gzj11tatésok > %apacitzisc’)k athelyezése vagy
N — kéz6sségi Ssszevonasa
mukodtetéséhez »  kapacitasb&vités az
intézményi garanciak alulszolgaltatott tertileten
bevezetése »  hozzaférési lehetSségek
bévitése, fejlesztése mind a
szolgaltato, mind az
igénybevevé oldalarol
Szolgiltatisi » az egységes szolgiltatisi | » személyre szabott esetkezelés »  személyre
N sztenderdhez képest | > az igénybevevSk nézSpontjibol szabott
tobblet funkciok kilénbo6z6 Osszefiiggd szolgaltata-sok
biztositasa a szolgaltatisok integralt nydjtisa | »  tirsadalmi
kedvezményezett > ligénybevevék  bevondsa a kérnyezet-hez
jarasokban  (az  chhez szolgéltatasok fejlesztésébe automati-kusan
kapcsolodo tobblet- | » az igénybevevék elvarasaihoz igazodo
finanszirozassal egytitt) igazod6  (pl.  informatikai) szolgaltatas-
alkalmazasok eltetjesztése szervezés
» Uj, innovativ  szolgaltatasi
formak el6szor a
kedvezményezett  jarasokban
keriilnek bevezetésre
Szabilyozisi > k.i.ilsc'i igényekhez,igazftott > kételezc’i/ ,étmeneti jellegti
csakésnik tobblet-  szolgaltatasok munkavégzés a
szabalyozasa kedvezményezett jarasokban a
»  az ellitdsi hattérfelelSsség szolgaltatast nyujté
bevezetése és intézményekben dolgozok
szankcionalasa életpalyaja soran
kotelezettségek nem
teljesitése esetén
Pénziigyi esrkozok » human  6sztonz8k a | > célzott és feltételekhez kotott
kedvezményezett tamogatds a kedvezményezett
jarasokban jarasokban elérhet6
» specidlis  6sztonzokkel szolgaltatasok fejlesztésére
honoralt  munkavégzés
vagy gyakorlat a
kedvezményezett jarasok
intézményeiben

Forras: A human kozszolgiltatasok differencidlt szervezésének bevezetésérdl szoldé 1709/2015. (X. 5.) Korm.

hatarozatmegalapozo tanulmany, 25. o.
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A vizsgalt szakirodalmi forrasok és szakpolitikai dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy az
id6sek gondoskodasat biztositani hivatott intézményrendszer ugyan kiépult Magyarorszagon,
azonban a tertileti kiillonbségek oly mértékiiek, amelyek eltéré beavatkozast igényelnek nem csupan
a kilonbozo fejlettségti térségek kozott, de még adott térségen belil az egymastdl jelentésen

kilonb6z6 helyzetben 1évé telepiilések esetén is.

3.8. A tevékeny idéskor megvaldsitasaban rejlé lehetségek Magyarorszagon

A demografusok szerint® 2020. évre az 6regedési folyamat kévetkeztében 1étrejove Gy helyzetek
valtoztatasokat indokolnak. A népszamlalas adatai szerint a nyugdijazas el6tt allé korcsoport a
legnépesebb, 1j kihivasok elé allitva a helyi tarsadalmat, sziikségessé téve ezzel a szocialis

szolgaltatasi és tamogatasi rendszer atgondolasat, felkészitését.

Az aktlv idéskor koncepcidjat és definicidjat elséként az OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development) 1998-ban fogalmazta meg: ,,az id6s emberek képessé tétele arra,
hogy minél tovabb akt{vak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg
kell kapniuk a lehet&séget arra, hogy szabadon doéntsenek arrdl, mivel t6ltik a szabadidejiiket:

tanulassal, munkéval, pihenéssel vagy 4polis és gondozas igénybevételével.”*

Az egész életen at tartd tanulas a gazdasagilag fejlett régiokban oktataspolitikai paradigmaként van
jelen. A hétkéznapokban ez azt jelenti, hogy a tanulds nem csak egy életszakaszra tevédik, hanem
végigkiséri életiink folyamat, életkorunktdl figgetlentil. Mindezek okan neveléstudomany is harom
teriiletre oszlik: pedagoégiara, andragogiara és gerontagogiara. Ez utdbbi, melyet neveziink
gerontoedukacionak is, az id6soktatas tudomanya. Az id6soktatias az oktatas-képzés specialis
terillete, mely ma még alapvetéen a gazdasagilag mar inaktiv, 60 év feletti generaciok tanulasi
igényeit szolgalja ki. Napjainkban Magyarorszagon hozzavetSlegesen 100 gazdasagilag aktiv
polgarra 151 inaktiv jut. 2025-re az 6regedési index meghaladja majd az egyet, azaz a 65 év felettiek
csoportja népesebb lesz a legfeljebb 19 éves népességnél. Egyre inkabb sziikség lesz arra, hogy az
1d6s6dé  generaciok megtartsak  gazdasagi  aktivitasukat, vegyenek részt a tarsadalmi
telel6sségvallalasban, éljenek meg aktivan szocialis szerepeket. Mindezek megvalositasahoz egyre
tudatosabb tervezéssel és modszertannal kidolgozott gerontagdgiai programokra van és lesz

sziikség, hiszen az id6skori aktivitas megtartasanak egyik leghatékonyabb eszkoze a tanulds. Az

%Giczi Johanna — Sagi Gabor (szerk) 2004: Az id8skorti népesség f&bb jellemzdi és életkdriilményei, Bp., pp.18-
20.)

20ECD, 1998
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1d6s6d6 korosztalyok tanulasi tereinek megteremtése, a gerontoedukacié szakmai megerdsitése
eddig a hazai oktataspolitikai célok koézott nem a kiemelt helyen szerepelt. Az utdbbi évek
legsikeresebb modellje a Zsigmond Kiraly Féiskola éltal szervezett Nyugdfjasok Obudai
Akadémidja, mely ma mar tobb, mint ezer idés tanulé bevonasaval mikodik. A békasi modell
sikerét mutatja az is, hogy a févaros egyre tobb keriiletében indulnak a féiskola altal szervezett
akadémiai el6adassorozatok, tanfolyamok. Igen Orvendetes ez a tendencia, hiszen az idSskori
tanulas szerepének felértékel6dését igazolja: a gyakorlat a szakpolitikai hattér, vagy az allami
finanszirozds hianydban, alultdl = szervezédve is képes meger6sodni. A bemutatott
kezdeményezések, illetve a szakirodalom® allispontja nem kiilénbozik a tekintetben, hogy a
tarsadalom 1d6sodését nem valamiféle paradox jelenségnek tekinti. Ha javulnak az
életkorilmeények, és ezzel parhuzamosan csokken a termékenység, az sziikségszer(ien a tarsadalmak
eloregedéséhez vezet. A jelenségre val6 figyelemfelhivas altalaban vészjosléan hangzik: eloregedé
tarsadalmak, oriasi terhek az egészségiigyi és szocialis ellatérendszereken, a csaladokon,
kozosségeken. Az idésodéssel kapcsolatos —idénként talzottan negativ jovoképek mellett —
kutatasok sora igazolja azonban, hogy a valésagban sokkal arnyaltabb formaban jelenik meg ez az
¢letkori csoport. Az idGskorral ugyanis nem sziinik meg —csak legfeljebb némileg médosul —a
korabban kialakult tarsadalmi statusz, életmod, életstilus, kapcsolatok, szokasok, igy az id6sebb

korosztalyban tovabbra is fennallnak az emberek kozti tarsadalmi egyenl6tlenségi viszonyok.

3.9. A Hegyhati jaras jellemz6i

A Hegyhati jaras 26 teleptlésével az aprofalvas térségek soraba tartozik. A jarasban jelentés a
zsakteleptilések szama (10 db), amely problémat okoz az infrastrukturalis fejlesztések
megvaldsitasaban, a tomegkozlekedés gazdasagos megszervezésében vagy az oktatds és szocialis
alapellatasok biztositasaban. A Hegyhati jaras 2015-ben kiadott Esélyteremt6 Programtervében
(2015) szerepel, hogy névekszik azon id6s emberek szama, akinek a nyugdija, nyugdijszerd ellatasa
rendkiviil alacsony, és messze elmarad a mindenkori minimalbértél. A jelenleg Magyarorszagon
mikodé foglalkoztatasi rendszer nem kedvez a nyugdijasok foglalkoztatasanak, gyakori érv, hogy
a nyugdijas egy aktiv korutol veszi el a munkalehet&séget, masrészt nyugdijasként nehéz ugy munkat

vallalni, hogy az a nyugdijat ne veszélyeztesse. Mar 45-55 éves korban jelentkeznek elhelyezkedési

2'Dr. Bajusz Klara: Az idésoktatés 01j formai —A Kecskeméti Modell, In: Fodorné Téth Krisztina-Németh Balazs
(szerk.) A felnbttek tanulasat érint6 valtozd szakmai és szakpolitikai felfogasok a tarsadalmi, gazdasagi és
kulturélis kontextusok terében, (2014.) Pécs, pp. 5-10.

2Dr. Lampek Kinga: Az aktiv id6sddés és a tarsadalom. In: Dr. Lampek Kinga — Dr. Rétsagi Erzsébet (szerk.)
Egészséges id6sodés — Az egészségfejlesztés lehetdségei idds korban. Pécs, 2015. pp. 9-11.
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nehézségek. Kifejezetten gondot jelent a férfiak kései nyugdijazasa. Problémat jelent az idSsek
alapellatasanak biztositasa és szinten tartasa (pl. hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés), mikozben
szamuk és aranyuk egyre né. Jellemzé a szakember, és altalaban véve a forrasok hianya. A Hegyhati
jarashoz hasonld, halmozottan hatranyos helyzetd jarasokban az orszagos normativa érezhet6en és
bizonyithatéan nem elegendd, a tapasztalatok alapjan az ilyen teleptlések, akar egész jarasok
normativajat egyedi elbiralas alapjan emelni volna érdemes a szinten tartas érdekében. A szocialis
tamogatasbol kimaradt id8s raszoruldk egyre nagyobb csoportot alkotnak. Az alapszolgaltatasok
mennyiségi és mindségi fejlesztése szikséges ahhoz, hogy az id6s embereket sajat hazukban,
otthonukban is el lehessen latni, és minél késébb kertljenek az idések szamara létrehozott
bentlakasos intézménybe. Azokon a teleptiléseken, ahol a szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas
nem megoldott, az érintetteknek érdemes volna kozosen alkalmazni egy szakembert az ellatand6
feladatokra. A jarasban a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas megerdsitése indokolt lenne, az elmult
években jelentkezett ellatasi bizonytalansagok ellenére ez a szolgaltatds bizonyitotta a
létjogosultsagat. Kifejezetten hianyzik az id6sek otthonaban biztosithaté szakellatds a jaras
teleptilésein él6 idéskortaknak. A magocsi idések otthonaban a meglévd 35 féréhelyre évek 6ta
magas az intézménybe varakozok szama (kb. 70 £6). Bzt az adatot figyelembe véve, sziikséges lenne
a féréhely szam bévitése, melyhez a tervek mar rendelkezésre allnak. Az idésgondozas terén az
alsomocsoladi intézmény megnyitasa sokat javitott a jarasi helyzeten, itt 42 féréhelyes az idések
otthona, de még itt is tdljelentkezés van. Tovabbra is probléma, hogy nincs idGsek otthona a
legnagyobb lélekszamui Sasdon, amelyben az idések bentlakasa is megoldott lenne, nem csak

ideiglenes tartézkodasuk.

A folyamatosan névekvé atlagéletkor miatt az idéskori demenciaval él6k szamanak emelkedése
jellemzé a jarasra. Bzt a mentalis egészségromlast (demencia, mint id6skori elbutulas) természetes
folyamatként értelmezik a szocialis teriileten dolgoz6 jarasi szakemberek — a nemzetkozi
tendenciakkal 6sszhangban. Alapellatasként is nagy sziikség lenne a mar meglévé bentlakasos id6s
otthonok szolgaltatasanak bévitése, kifejezetten a demens beteg kezelését ellatd szolgaltatassal,
mely sokat javitana mind a hazi segitségnyujtds, mind a szakellatas helyzetén és muikodési
hatékonysagan. Bar az idGskortakra altalaban az elmaganyosodas és elzarkdzas jellemzd,
ugyanakkor az informatikai szolgaltatasok iranti igényik meglepSen nagy, és tobb telepiilés is
tervezi az ilyen programok folytatasat az idések részére. Ilyen esetekben a feladat az oktatas

megfelel informacids hatterének, hatékony kommunikacidjanak kialakitasa.

Ennél a pontnal fontos megemliteni, a Hegyhati jarasban kialakult id6sellatas szempontjabol

lényeges megyei szintG 1désiigyi Tanacsot.
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A Baranya Megyei és Pécs Megyei Jogu Viarosi Id6stigyi Tanacs megalakulasat, mint konzultativ,
véleményez0, javaslattevé testiletet a Baranya Megyei Kozgytlés 2004. év aprilisi tlésén kez-
deményezte civil szervezetek javaslatara. A Tanacs alakuld tGlésére 2005. aprilis 20-an kerilt sor. A
Tanacs koordinatora a Baranya Megyei Onkormanyzat Kastélypark Idéskordak Otthona lett. A
Tanacs céljai, feladatai k6z6tt szerepelt a Baranya megyében, illetve Pécs varosaban é16 id6skoraak
folyamatos egyuttmikodésének megvaldsitisa az Onkormanyzattal, valamint az idés emberek
szamara az életkérilményeiket érint intézkedésekkel Osszefuggd konzultacid és javaslattételi
lehet6ség  biztositasa. Emellett az id6skortak korében 6sszegzédott kozérdekd kérdések,
érdekvédelmi jellegi gondok ismertetése, megvitatasa, intézkedések kezdeményezése, tovabba
javaslattételi lehet6ség az idéskoruak életmindségét és életkorilményeit kbzvetlentl érinté megyei
és varosi kozgyilési dontések el6készitésében, valamint konzultici6 kezdeményezése a

jogszabalyok, dontések végrehajtasi tapasztalatairol.

A Hegyhati jaras teleptiléseinek meghatiaroz6 tobbsége 500 f6 lélekszam alatti, melynek
kovetkeztében az egyébként érvényesiil6 globalis problémak (munkahelyek hianya, elérhet6ség,
megkozelithetéség problémaja, stb.) felnagyitva okoznak negativ demografiai valtozasokat (pl.:
természetes fogyas, elvandorlas stb.) A térség lakossagszama az utébbi 10 évben folyamatosan
csokkené tendenciat mutat. A 2002-es évben még kozel 14 260 f6s népességszam 2009-ben alig
haladta meg a 13 000 6s értéket, napjainkra a térség lakénépessége éppen, hogy meghaladja a 12
000 f6t. Elmondhatjuk, hogy a térségi kézpontok hiazé-vonzé er6ként mikodnek, melyek okai
féként az adott korzetek intézmény rendszerrel valo ellatottsaga, valamint az alapfoku sziikségletek
kielégitésének a lehetSsége.” A térségben 13% koril mozog a munkanélkiliség, nagy az
elvandorlas, eloregedett a lakossag és sok képzetlen munkaeré okan. A jaras teleptiléseinek
szamottevé tObbségét illetéen a helyi 6nkormanyzatok szamitanak a legnagyobb foglalkoztatonak.
Magas a teleptiléseken a hatranyos helyzetd lakossag aranya. Szamukra munkalehetéség teremtése
nem tulsigosan kénnyd. A szakképzetlen munkaeré alkalmazasa els6sorban a kézfoglalkoztatas
keretében valésul meg. T6bben tudnak mezégazdasagi idénymunkat végezni. Sajnos a kisebb
kozségekben és zsakteleptléseken egyéb foglalkoztatasra nincs lehetéség. A kornyezd

teleptiléseken szintén nehezen talalnak munkat.

A lakossag 2011-es végzettségi mutatdit vizsgalva megallapithatd, hogy a térség mind a kézépfoka,
mind a fels6foku végzettségliek megfelelé népességen belili aranya jelentésen alatta marad a

Baranya megyei aranyoknak. Az etnikai kisebbség problémai, a szegregacié szamos teleptilésen

2Forras: KSH-Terileti Statisztika, 2015
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jelentkezik. A TelR adatbazisa szerint a cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartoz6 népesség

aranya 8 %, mely nagymértékben felilmulja a megyei és orszagos értéket.

A Hegyhati jaras 12 teleptlése kapcsan lathato, hogy az idések aranya (4-6. s3. dbra) a legtobb
teleplilésen az orszagos atlag koril mozog. Azonban a leginkdbb szegregaltnak mondhat6
teleptilésen, Agon a legalacsonyabb az idések szama. Ennek oka, a telepiilésen a magas roma
lakossag szama. Az id6sek alacsony aranya, magyarazhat6 a romak korai halalozasaval, és a magas
gyereklétszammal. Masik érdekesség, hogy a legalacsonyabb 1élekszamu falvak esetében kevés a 60
év feletti lakos. Természetesen Alsémocsoladon a legmagasabb az id6sek szama az ott talalhato
id6s otthon miatt. Magocson és Vasarosdombon is magas a 60 év felettick aranya, az ott mikodé

1d&s otthonok kapcsan.

4. 53. dbra 60 év felettiek

Lakénépesség szama (%) Oregedési index
Alsémocsolad: 356 £6 123 34% [212,2%
Ag: 192 £6 7 4%  79,4% (2011)
Baranyaszentgyorgy: 149 {6 38 25% [ 110% (2011)
Godre: 844 £6 203 24% [102,1%
Magocs: 2316 {6 629 27% | 160%
Mezéd: 129 £6 33 26% | 105%
Mindszentgodisa: 878 £6 172 20% [ 83,2%
Nagyhajmas: 398 {6 79 20% | 78,9%(2011)
Palé: 95 16 11 11% | 135%(2011)
Sasd: 329916 515 16% | 150%
Varga: 109 {6 15 14% | 70%(2011)
Visarosdombé: 1114 £6 324 29% | 130%

Forras: sajat szerkesztés, adatok forrasa a 2012-es Helyi Esélyegyenl6ségi Programok
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5. 53, dbra A Hegyhdti jdrds 12 telepiilésén a lakossagszam és az iddsek ardnydnak alakulisa
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Forras: Sajat szerkesztés

0.53. dbra A Hegyhati jards 12 telepiilésén ag; oregedési index alakulisa
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Forras: Sajat szerkesztés

4. Elemz0Otész

A tanulmany elemz6részében az Hegyhati jaras 12 db teleptilésén elkészitett 60 db interju
kiértékelésére, elemzésére kertlt sor. Az id6skorra valé felkészilés attitidje, korosztalyonként, tobb

diagram, tablazat és grafikon segitségével keriilt bemutatasra.
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Hipotézisek:

1. Az iskolai végzettség és az id6skorra vald felkésziilés kozott szignifikas kapcsolat
van.

2. Az alacsonyabb tarsadalmi statuszuak kevésbé foglalkoznak a j6vével, nem késziilnek
az id6skorra, tehat a tarsadalmi statusz és az id6s korra val6 felkésziil kézott jelentSs
korrelacié mutathato ki.

3. Azidéskorra valo felkészilés tekintetében az életkor meghatirozo, a 40 év alatti korosztalyt
nem foglalkoztatja az idéskora valo felkészilés.

4. A Hegyhati jaras komplex programmal fejlesztendé jaras, mely tény befolyasolja az id6skorra
valos felkésziilés lehet6ségeit.

5. Az itt él6k tobbségét nem foglalkoztatja az id6skor, a manak élnek.

A vizsgalati minta korosztalyi megoszlasa

7. 53. dbra Korosztalyok dbrdzoldsa oszlop diagrammal
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Forras: sajat szerkesztés

Az elemzés soran nem az egészséglgyi vilagszervezet alapjan elfogadott korosztaly szerinti
besorolast vilasztottuk, hanem — tekintettel a2 minta Osszetételére és szamara — célra vezetébbnek
tartottuk egy a sajat magunk altal alkotott korosztaly meghatarozasat. A korosztalyos abrazolas
soran a megkérdezett személyek és nem a csaladok elemszamat vittiik fel adatbazisunkba, hiszen
az iskolai végzettség és egyéb tényezOk meghatirozasanal elemz6 egységként a természetes
személyeket sziikséges figyelembe venni. A nem szerint elkiilonilé korosztaly meghatarozast nem

tartottuk fontosnak, mert az elemzés soran az 6sszefiiggéseket a csaladokra vonatkozéan mutattuk

be
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A kutatassal és az interjukészitéssel kapcsolatos, tapasztalatok, attittidok

A kutatas soran elvaras volt, hogy kiilénb6z6 generacidkban helyet foglal6 lakosokkal folytassunk
beszélgetéseket. Kevés tobb generacios csaladdal tudtunk interjut késziteni, melynek egyik fontos
oka, hogy napjainkban egyre inkabb kevéssé jellemz6, hogy tobb generacié él egyiitt. Becslésiink
alapjan, a Hegyhati jarasban él6k 10 %-a ¢l két vagy tObb generacids csaladban. Tapasztalataink
szerint a 10 %-on belil inkdbb a két generacié és nem pedig a harom generacié egyuttélése a
jellemz6. Nehézséget jelentett, hogy a csaladok zarkézottak voltak, sajat otthonaikba nem szives
invitaltak be, {gy legtobb esetben a telepiilés k6zosségi hasznalatu épiileteiben zajlottak az interjik.
Szintén nehéz feladatot jelentett, hogy a csaladot, pontosabban minden egyes csaladtagot is
lekérdezziik. Legtobb esetben a csalad valamely tagja, ill. tagjai beszélgettek el veliink. Ugy éreztilk,
hogy nehezen tudtak id6t aldozni rank, illetve a beszélgetésre. Az empirikus vizsgalatokra 3 és fél
hénap allt rendelkezésre, ez azonban nem befolyasolta negativan az elkészitett interjuk és a kutatas

min&ségét.

Az interjukat a beszélgetés soran digitalisan rogzitettiik, két csalad nem engedélyezte az interjuk

felvételét, melyeket manualisan jegyeztik le.

Az interjuk 1/3-4dnak elkészitését kdvetSen mar érzékelhetévé valt, hogy az iskolai végzettség, a
korosztaly és a tarsadalmi statusz befolyasolja az id6skorra valo felkészilés attittdjét. A tarsadalmi
statusz fogalmanak meghatarozasat Kolosi Tamastol kolesonéztik. Az egyének tarsadalmi
statusardl az egyéneknek a vertikalis rétegz6dés egyes dimenzidiban elfoglalt pozicidja alapjan
beszélink. Olyan hierarchikus dimenzidkat kerestink, amelyek alapjan a tarsadalom tagjai
csoportokba oszthatéak. Az empirikus szocioldgiaban a statust szik értelemben a foglalkozassal

azonositjk.”

Az interjualanyok tobbsége csalados volt, egy résziik esetén a gyerekek még a sztil6kkel életek
egyltt, mas esetben a gyermekek mar elhagytak a szil6i hazat. A szil6k elmondasai alapjan a
gyerekek legtobb esetben a Hegyhati jarasbol elkoltoztek, a korabbi lakéhelytdl tavol alapitottak
csaladot, jellemz&en egy nagyobb varosban. A mintaban nem volt szamottevé az Gzvegyek és az
egyedulallok aranya. Harom, haromgeneracios csaladdal sikertlt kiterjeszteni a vizsgalatainkat.. E

harom csalad esetén volt, amelyik két haztartast vezetett, volt ahol a teljes haztartas k6z6s volt, és

30K olosi Tamas (1982.): Struktira, rétegzodés, metodolégia. In: Kolosi T. (szerk.): EIméletek és hipotézisek.
Rétegz6dés-modell vizsgalat 1., Budapest: Tarsadalomtudomanyi Intézet.
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volt olyan is ahol harom kiilon haztartis vezetésére keriilt sor. Ez utobbi esetben az egyes

generaciok a hazon belil kiillon lakrészben éltek.

A szocialista csaladmodell el6tti id6k haromgeneraciés csaladjaival szemben, a kutatisi mintaban
szereplS csaladok esetén az egyiittélést a véletlen, vagy épp a sziikség hozta. Ez az egytittélési forma
a mai modern tarsadalmunkbdl dgy tinik mar kiveszében van, bar ott ahol az egyiittélés

egzisztencialis kényszerre vezethets vissza, ez az allitas legalabbis megkérddjelezhetd.

Az egyes kérdéscsoportokra kapott valaszok 6sszefoglalo értékelése

Az egészséoligyre vonatkozd kérdések elemzése

Szinte kivétel nélkil minden megkérdezett ugy nyilatkozott, hogy fontosnak tartja egészsége
védelmét, azonban szinte senki sem tesz az egészsége érdekében szinte semmit. Ezzel sszefiigg a
sporttal kapcsolatos kérdéstink, miszerint a mintaban szerepl6k tobbsége nem sportol, volt, aki
sosem sportolt, nem is tervezi, hogy sportolni fog. A fizikai munkat végz8k tgy nyilatkoztak, hogy
szerintiik napi mozgasként elegendé a fizikai munka végzése, sportolasra nem lenne idejik, és mar
,werejik’” és kedvik sem. Vizsgalataink eredményei szerint a magasabb iskolai végzettség nem fiigg
Ossze a sportolassal, az aktiv életmoddal, aki féiskolat, egyetemet végzett, az sem sportol.
Jellemzben azonban az egészség védelme és a magasabb iskolai végzettség kozott, hanem is szoros,
de azért Osszefliggés mutathat6 ki. Aki fels6éfoku végzettséggel rendelkezik, az fontosnak tartja az
egészsége védelmét, és tesz annak érdekében, hogy egészséges maradjon, ha mast nem is orvoshoz
jar, probal egészségesebben taplalkozni, azonban ez a hozzaallas sem mondhaté teljes mértékben

tudatosnak.

A térségben folyd egészségligyi ellatast sokan kifogasoltak, az alapellatassal jellemz&en nincs
probléma, azonban a szakellatas igénybevétele kizarélag mas varosban, Dombévaron torténhet,
amihez utazni szikséges. Azokban a falvakban ahol van falu-, vagy tanyagondnoki szolgaltatas ez
nem kisebb gond, azonban ahol szolgaltatas nem mikaédik, ott a polgarmester, vagy a szomszéd, a
rokon nyujt segitséget az utaztatas soran, ha ezt megtehetik. Autébusszal az utazas nehézkes, a

Hegyhati jarasban a jaratok stirtsége alacsony.

A megtakaritasokkal kapcsolatos kérdések elemzése

[jgy gondoltuk, hogy a megtakaritas és az egészség megbrzése kozott 6sszefliggések mutathatodk ki,

aki megtakarit az fontosnak tartja az egészsége védelmét, hiszen gondol a j6vére, a hosszabb
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¢letciklusra. A kutatds soran bebizonyosodott, hogy egyértelmd kapcsolat nem mutathaté ki az
egészség védelme, megbrzése és a megtakaritas 1éte kdzott.

Vizsgaltuk, hogy a teleptilésen 1év6 aktivitasi formak és az idéskorra vald felkésziilés kézott van-e
Osszefliggés. Egyértelmiien kijelenthetjiik, hogy szignifikans kapcsolatot nem tudunk kimutatni. A
kikapcsolodasi, szorakozasi lehetéségek nem befolyasoljak azt, hogy az adott faluban, varosban
laké megtakarit, e vagy sem. Azt sem jelenthetjik ki egyértelmten, hogy az az egyén, aki megtakarit,
nem hasznalja ki a teleptilésen 1évé aktivitasi lehetéségeket.

A nagyobb korzetkbzpontokban t6bb lehetésége van az idGsnek arra vonatkozdan, hogy
szérakozzon, kikapcsolodjon, 6nmagaban azonban ez a tény nem befolyasolja az id6s lakost, abban

hogy tobb szérakozasi, kikapcsolddasi lehetGséget vegyen igénybe, az adott telepiilésen.

A vizsgalati mintaban a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezék 50 %-a rendelkezik
megtakaritasokkal. A kézépfoku végzettséggel birdk 24 %-anak van valamilyen megtakaritasa. (8.
§3. dbra) A mintabol az alapfoku iskolai végzettséggel birdk egyike sem tesz félre az idéskorukra

vonatkozdan.

8. s3. dbra Megtakaritdsok iskolai véggettség szerint
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Forras: Sajat szerkesztés

Megtakaritasként értelmeztiik a kutatas soran a bankbetétet, az egyéb pénziigyi alapokba val6
befektetést, a nyugdij el6takarékossagi formakat, és a fold és az ingatlan befektetéseket is.

Az iskolai végzettség és a megtakaritasok kozott az Osszefiiggés egyértelminek tekintheto.
Feltételezhetd, hogy a magasabb iskolai végzettséghez j6l fizets allas és magasabb tarsadalmi statusz
tarsul. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéknek igy eleve lehetéségiik nyilik megtakaritani

oreg korukra.
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A 40 év feletti megkérdezettek dgy vélekednek, hogy idéskorukban az allami nyugellatas
rendszerébdl 6k mar nem fognak részesedni, igy szitkséges dnmagukrél gondoskodniuk, egyéb
moédon. Ezt jelzi a 9. s3. dbra is, a 46-60 éves korosztaly kevésbé takarit meg, mint a 31-45 éves
korosztaly. A fenti abrabdl az is kiolvashat6, hogy a 31-45 éves korosztaly takarit meg a leginkabb.

Egyértelmt, hogy a 60 év feletti korosztaly mar nemigen foglalkozik azzal, hogy megtakaritson.

9. 5z. dbra Megtakaritdasok korosztalyok sgerint
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Forras: Sajat szerkesztés

A megkérdezettek kozil (elemzési egységként jelen esetben a természetes személyeket vettiik, nem
a csaladokat) kozel egyenlé aranyba keriiltek be a kozép és a fels6foku iskolai végzettséggel

rendelkez6k (70. 53. dbra).

10. sz. dbra Iskolai végzettség szerinti megoszlis
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Forras: Sajat szerkesztés
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A nyugdijrendszerrel, a nyugdijas korral kapcsolatos valaszok értékelése

A megkérdezett csaladok mindegyike — egy csalad kivételével — nem tartja megfelelének az allami
szerepvallalast, és a nyugdijrendszert. Az interjualanyok kifogasoltdk a nyugdijak mértékét, a
jelenlegi rendszert f6ként a mérték miatt nem mindsitették jonak. Az a csalad, ill. személy, mely
megfelelének tartotta a nyugdijrendszert és az allami szerepvallalast, szocialis végzettséggel és

szocialis munkakorrel rendelkezett.

Korosztalytdl fiiggetlentil a lekérdezettek 80-90 %-a azt tervezi, hogy otthon marad, szeretne
otthon megoregedni, békés id6s kort megélni. Paran elmennének id6sotthonba, de csak akkor, ha
egészségi allapotuk ezt kivanja meg, illetve ha mar nem tudjak 6nmagukat ellatni. Senki sem

szeretne a csaladtagokra, a gyerekekre szorulni a nyugdijas éveikben.

A polgarmester interji alanyoktél nem kérdeztik meg, hogy mit gondolnak arrél az allami
direktivardl, mely szerint a gyerek feladata a sziileirdl valé6 gondoskodas. Ez a kérdéssor ennél a

célcsoportnal nem jelent meg.
A nyugdijas korra tervezett tevékenységeket Osszefoglaléan id6skori aktivitasnak neveztiik.

A 11.53. dbra érzékelteti, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezd személyek aktivabbak lesznek

idéskorukban, legalabbis az interja készités idépontjaban igy gondoltak.

11.53. dbra Iddskori aktivitis véggettség szerint
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Forras: Sajat szerkesztés

A kutatas soran azt is tapasztaltuk, hogy az interjualanyok korében a nyugdijas (inaktiv) és az aktiv
kor hatarai erésen Osszemosddnak. Aki id6s, az lehet passziv és lehet nyugdijas is. A korabbi

években, ha a valaki korara val6 tekintettel kikertilt az aktiv dolgozok koézil, akkor a statusza
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inaktivra valtozott. Ma mar ez nem teljesen van igy, hiszen a nyugdijas az allam altal folyositott
nyugdij mellett kiegészité tevékenységet folytathat, melyért jovedelmet kaphat. Tarsadalmi
szempontbdl sem valik feltétlentl inaktivva, hiszen a megkérdezettek tobbsége elmondta, hogy
(féként azok, akik vezeté beosztasban dolgoznak, vagy szellemi munkat végeznek), szeretnék
tarsadalmi szerepvallaldsukat megdrizni, szeretnének a helyi k6z0sség aktiv tagjai maradni, sét még
azt is elképzelhetének tartjak, hogy karitativ, 6nkéntes munkat végezzenek a helyi lakosokért.
Ennek a tevékenységnek a folytatdsa soran hasznositandk a korabbi, munkaval t6ltétt évek alatt

megszerzett tudast.

A kutatas soran tobb kérdést tettiink fel az interjualanyoknak arra vonatkozoéan, hogyan
viszonyulnak csaladtagjaik az id6sekhez. Az attitid milyenségére konkrétan rakérdeztink. Feltettitk

azt a kérdést, hogy a csaladban 1évé id6s teher vagy aldas a csaladtagok szamara.

Fontos kiemelni, hogy a még nem idés generacié tagjainak dont6é tobbsége az idésekrdl ugy
nyilatkozott, hogy azok nem jelentenek terhet szamukra, és szeretettel gondoskodnak réluk, akar
az id6s sziil6k halalaig, erejikon felil is. Ugyanakkor azt sem szeretnék, ha sajat gyerckeik szamara
6k terhet és gondot jelentenék, nem akarjak, hogy a gyerckek gondoskodjanak réluk, ebben az

esetben inkabb valasztanak a bentlakasos id6sotthon intézményét.

Ahol van id&s a csaladban ott pozitiv az attitdd. Azonban az id6skoru csaladtaggal nem rendelkez6
csaladok 1/3-a éppugy pozitivan viszonyul az idésekhez, mint ahogy ez a tébbgenericiés csaladok

esetén tapasztalhato volt.

Egvéb megallapitasok:

Az alabbiakban azokat az 6sszegzé megallapitasokat kivanjuk bemutatni, amelyek kézvetlentil nem
sorolhaték be a korabban vazolt strukturalt kérdések korébe, azonban — fontossaguk miatt —

indokoltnak tinik a bemutatasuk.
Az egyén szereprdllalishoz, értékitéletéhes, kapesolhato megdllapitdsok

e Azinterjualanyok kérében a csalad, mint a tarsadalom legkisebb alapegysége nagyon fontos,
ez a legf6bb motival6 elem az életiikben.

e A vizsgalatok szerint, a 30 év alattiakat nem foglalkoztatja, az hogy idéskorukban mit
fognak csinalni, hogyan késziljenek az id&skorra. A kérdéseket erre vonatkozodan,

meglepének és irrelevansnak tartottak.
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A 30 év felettick sem foglalkoznak még a tavoli j6vével, (bar leginkabb 6k azok, akik
rendelkeznek megtakaritasokkal) nem gondolkodnak a nyugdijas éveken. Az 6 generacijuk
a csaladalapitassal és az egzisztencialis jolét megteremtésével vannak elfoglalva.

Meglep6 moédon a 40-50 éves korosztaly sem foglalkozik még az idés éveiknek az
alakulasaval, ket is leginkabb a jelen koti le. A kitolodott gyerekvallalas miatt gyerekeik

jovojét igyekszik segiteni ez a korosztaly.

Vizsgaltuk a tarsadalmi statusz és az idGs korban igénybe veendd ellatasi forma koézotti
Osszefuggéseket is. Mind ezek alapjan megallapithaté, hogy a tarsadalmi stitusz nem
hatarozza meg, azt, hogy az adott személy milyen ellatasi format fog majd igénybe venni

1d&s, nyugdijas koraban.

Azok a személyek, akik par év mulva nyugdijba mennek, 6k késztlnek az nyugdijas évekre,

és elsésorban pihenésre vagynak, a boldog id&s kort ahitjak.

A kiozisségi szereprallalissal kapesolatos megdllapitisok

A térségl Osszefogas az id6sellatas teriileti egység szerinti megszervezésére még
gyerekcip6ben jar. A térségbeli két kisvaros vezetdi szorgalmazzak ezt, illetve rajuk harulna
a jogallassal Gsszefiiged szervezési feladat.

Minden megkérdezett telepiilés vezeté fontosnak tartja az id6s korosztalyrél valod
gondoskodast, nagy hangsulyt fektetnek erre. A polgarmesterek érzik a mindennapjaik
soran, hogy az id6s6d6 tarsadalom nehézségei nincsenek a vidéki telepiilésektSl sem
messze, egyre tobb az idés helyi lakos, igy alternativat kell talalni a gondozasi rendszer
atalakitasara, annak fejlesztésére. Annak ellenére, hogy a teleptilés vezet6k informalisan —a
legtébb esetben — kikérik az idés polgarok véleményét, az Oket érinté problémak és
feladatok megoldasa soran, intézményestlt médon nem veszik figyelembe az id6s
korosztaly javaslatait az 6nkormanyzati koltségvetés tervezése soran. Nem létezik formalis
platform az id6s polgarok érdekérvényesitésére helyi szinten.

A polgarmesterek a szocidlis ellatorendszer egyik komoly problémaforrasaként jelolték meg
helyi szocialis szféraban tevékenykedSk utanpotlasat. Egy teleptilés, Magocs, helyi szinten
alakitott ki szocialis képzési rendszert, annak érdekében, hogy sajat maguk neveljék ki a
szocialis ellatorendszer kdvetkezé generacidjat.

Altalanosan megallapithatd, hogy a helyi vezetSk felismerték, hogy mennyire fontos a fiatal

és az 1d8s generacié egyuttmikodése, kozos programokon valé részvétele, a
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tudasmegbrzés, illetve annak atadasa. Tobb polgarmester tesz is ennek érdekében,

s s

A kilonbo6z6 generaciok idéskori felkésziilésére vonatkozé modellek leirasa — az empirikus
vizsgalatok alapjan — nem nyilott lehetéségunk, ugyanis felkészilési stratégiakkal sem
talalkozhattunk a kutatas soran. Az interjualanyokat a mindennapi problémak megoldasa kéti le,
anyagi forrasaik tobbnyire nem teszik lehetévé a megtakaritasokat, a felkésziilési stratégidk
kialakitasat. Ez vélhetSen, az erésen rétegzett mai magyar tarsadalom egyes csoportjait jellemzé
nihilizmusbdl, kilatastalan helyzetébdl adodik. A j6vé megtervezése egyéni szinten nem miikodik.
Az allandéan valtozoé jogszabalyi és tarsadalmi kornyezet a magyar polgarok egy bizonyos hanyadat,

deprivaltsagba taszitja.

Hipotézisek igazolasa:

Vizsgaltuk a tarsadalmi statusz és az id6s korban igénybe veendS ellatasi forma kozott
Osszefuggéseket is. Azt mondhatjuk, hogy a tarsadalmi statusz nem hatirozza meg, azt, hogy az

adott személy milyen ellatasi format fog majd igénybe venni id6s, nyugdijas koraban.

1. Az iskolai végzettség és az id6skorra valo felkészilés kozott szignifikas kapcesolat van:
Az iskolai végzettség szintje befolyasolja az idéskorrdl valé gondolkodast, a nyugdijas
évekre wvalo felkésziilést. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k rendelkeznek

megtakaritasokkal, réluk elmondhatd, hogy inkabb tervezik a nyugdijas éveket, mint nem.

2. Az alacsonyabb tarsadalmi statuszuak kevésbé foglalkoznak a j6vével, nem késziilnek
az id6skorra, tehat a tarsadalmi statusz és az 1d&s korra valo felkésziil kozott jelentSs

korrelacié mutathato ki:

Ezt a hipotézist egyértelmiien sikertlt igazolni. Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezbk, és az alacsony tarsadalmi statuszi munkahellyel, ill. foglalkozassal rendelkez6k

tobbsége, nem takarit meg, a jelenben él, nem gondolkodik az id&s, nyugdijas évekre el6re.

3. Azidéskorra valo felkésziilés tekintetében az életkor meghatirozo, a 40 év alatti korosztalyt
nem foglalkoztatja az id6skora valo felkésziilés:
Ezt a hipotézist nem sikertlt teljes korden igazolni. A 31-45 éves korosztaly az, amelyik a
vizsgalt korosztalyok kozil a leginkabb rendelkezik megtakaritasokkal, azonban ezen kiviil,
idéskori felkésziilési stratégiaval nem rendelkezik. Nem tudja, hogy idéskoraban konkrétan

mit fog csinalni a mindennapokban, még tavlati elképzelése sincs a jovére nézve.
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4. A Hegyhati jaras komplex programmal fejlesztendé jaras, mely tény befolyasolja az
id6skorra valo felkésziilés lehet6ségeit:
Vizsgaltuk, hogy a térségben él6k szerint a nagyobb varosokban van jobb lehet6ségiik a
békés idéskorra, vagy nincs jelentésége annak, hogy varosban, vagy faluban élnek. A
megkérdezettek kb. fele-fele aranyban valaszoltak igennel, ill. nemmel. Egyértelmten azt
sem tudjuk kijelenteni, hogy a megkérdezettek a kiilonféle szolgaltatasok korét jobbnak
itélték volna a varosokban, mint a falvakban. A valaszok eléggé megoszlottak. Sokan
elégedettek voltak sajat helyzettkkel, a teleptilés altal nyujtott szolgaltataisok mennyiségével
¢és minéségével. Tehat a jaras kedvezményezetti rendszerben torténd besorolasa — illetSleg
annak okai — valamint az interjualanyok véleménye, igénye és értékitélete a kilonb6z6
szolgaltatasokrol, illetve az id6s korra torténd felkésziilésrol, nem fiigg 6ssze szorosan.

5. Az itt él6k tobbségét nem foglalkoztatja az idéskor, a manak élnek:
Ezt a hipotézist tobb kérdés révén sikertlt igazolnunk. Egyrészt a megtakaritasokra,

masrészt a sport és az egészségre vonatkozo kérdések kapcsan.

5.Az Idésiigyi és Nemzeti Stratégia egyes elemeinek érvényesiilése a

Hegyhati jarasban

Az Id6stgyi és Nemzeti Stratégia (tovabbiakban: Stratégia) olyan orszagos szinten elfogadott
dokumentum, melynek szamos eleme olyan értékelési szempontot is jelent, amely alapjan lehet&ség
kinalkozik a helyi, térségi idéstigyi kérdések értékelésére. A Hegyhati jarasban készilt mélyinterjas
vizsgalatok alapjan torténd értékelés akkor lehet kiilonésen fontos, ha azt tovabbi — helyi, jarasi,
regionalis szintl — vizsgalatok és értékelések kévetnék. Egy atfogd (orszagos) vizsgalat—melynek
egyik kiindulépontja ez a kutatas — lehetGséget teremtene a ruralis és varosi, a killonb6z6 fejlettségi
besorolasu teleptlések és térségek, a kilonb6zG sajatossagt orszagrészek és régidk (pl.: aprofalvas

teleptilésszerkezet-nagyobb telepiilések) kozotti killonbségek feltérképezésére

A Stratégia egyes alapelvei, fokusztertletei szerint tovabbi, olyan kérdések megfogalmazasara kertlt
sor, amelyek kozelebb visznek a Stratégiaban szereplé igények, kévetelmények teljestilésének

értékeléséhez, a Hegyhati jarasban.

1. Flexibilis és hatékony idéspolitika, mely a szolgaltatéi, déntéshozoi oldaltol kivanja

meg azt, hogy épitsen a szolgaltatasokat igényl6k (id6sek) sziikségleteire és

véleményére.
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A szolgaltatok (vagyis az allam, a helyi 6nkormanyzat — ha lenne, akkor feladatot atvallalé
civil szervezet — az egyhaz) milyen mértékben rendelkeznek informaciokkal a helyi
(térségi) idGs tarsadalom igényeirdl, sziikségleteirdl, kiilonos tekintettel az egészségiigyi,

a szocialis ellatasokhoz kapcsolhatd, valamint a kulturalis igényekre?

Helyi szinten idéspolitikarél nem beszélhetiink. Az idéspolitika csirai sincsenek meg, nincs egy
olyan informalis, vagy formalis szervezet sem, amely feladatokat vallalna fel a térség idseinek
boldogulasa érdekében. A helyi nyugdijas klubok vezet6i és a telepiilési polgarmesterek egyes tagjai

azok, akik sziviigyliknek tekintik az id6stgyet, az id6sembereket.

A térségben az id6spolitika hianya belsé és kiilsé tényezSkre is visszavezethetd.

Belsé6 tényezok:

- azid6sek részérdl nem mutatkozik, igény, vagy kell6 mennyiségi igény,
- nem ismerik az id&stigyi politikat, az abban rejlé lehetéségeket,

- aluliskolazottsag,

- deprivacio,

- tarsadalmi beszukultség,

- egzisztencialis problémak,

- tudas, ismeretek hianya.

Kils6 tényezdk:

- az 6nkormanyzat, ill. a helyi allami szféra részérél nem mutatkozik, affinitas az id6stgyi
politika megteremtésére, illetve megelégednek azokkal az intézkedésekkel (rendezvények
tamogatasa, szocialis ellatasok), amelyek amugy is vannak a teleptlésen.

- targyi feltételek hianya,

- forrashiany.

Ahhoz, hogy egy id6s polgar a hatranyos helyzetd térségben is olyan tipust szolgaltatasokat
élvezhessen, mint egy megyeszékhelyen, egy mas, ,,4j vilagra”, egy fejlettebb kozszolgaltatasi

rendszerre, vagy egy 4j vallalkozas orientalt gazdasagi egységre lenne sziikség.
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2. Hatékony ellatérendszerek miikédtetése, mely mindenki szamara hozzaférhetGen,

egységes, egymasra épiil6 szolgaltatasokat biztosit, folyamatos és megbizhat6

modon.

Az allami, 6nkormanyzati kozszolgaltatasok koziill melyek érhetéek el, melyek nem az
idések szamara. Léteznek-e olyan igények, sziikségletek, amelyekre a jelenlegi allami,
onkormanyzati kozszolgaltatasi rendszer nem képes reagalni, mert nem létezik olyan

szolgaltatas, amely képes lenne a felmeriil6 igények kielégitésére?

A hatranyos helyzetd Hegyhati jaras id6s lakosai szamara a szolgaltatasok mikéntje sem ismert, nem
tudjak, hogy mik lennének azok az innovativ megoldasok, amik kézil esetlegesen valaszthatnanak,
amik szamukra, akar az interneten, vagy mas modon elérhet6ek. Amikor az emberek nem tudjak,
hogy mik azok a tényez6k, megoldasi javaslatok, amik koézil valaszthatnak, akkor nehéz az 4j felé
elmozdulni, Gjat valasztani. Ugy vélik, dgy gondoljdk, hogy a helyben elérhetd, az nkormanyzatok
altal nydjtott szolgaltatasok rendszere megfelel6 szamukra. Ki tudjak elégiteni sziikségleteiket. Az
egészségligyl rendszer nem a megfelel biztos labakon all mostansag Magyarorszagon, ennek
ellenére az id6sek nem panaszkodtak, inkabb a fiatalabb generacié volt, mely azt emelte ki, hogy a
szomszédos 10 ezer 6 feletti nagyvarosban jobb az egészségtigyi ellat6 rendszer, mivel ott mikodik
kérhaz is.

A hatékony ellat6 rendszerek hianya szintén visszavezethetd belsé és kiilsé tényezSkre.

Belsé tényezok:

- a Hegyhati jarasban él6 id6s polgarok nem ismerik a hatékony ellaté rendszereket,
alternativakat,
- nem jelentkezik szitkséglet az id6sek részérdl,
- tudas hiany.
Kils6 tényezok:
- az 6nkormanyzati szerepvallalas korlatai,
- az allami szandék, szerepvallalas nem megfeleld,
- anyagi tényezok,
- szakember hiany,
- térségi Osszefogas hianya,
- infrastrukturalis problémak.
Kérdés: Kizardlag a finanszirozas, illetSleg annak elégtelensége lehet az oka, ha valamely

szolgaltatas nem, vagy nem megfelel6 minéségben érhetd el, vagy pedig — eltéré aranyban — ehhez
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hozzajarulhat a szolgaltaté oldalardl szubjektiv probléma, illetve humankapacitasbeli hianyossagok

(tudas, szervezbképesség hianya, a hozzaallas, pontosabban a t6rédés hianya, stb.)?

Feltett kérdéstinkre egyértelmiien IGEN a valasz. Az interjik elkészitése soran az interjualanyok
tobb alkalommal érintették ezeket a problémakat. Polgarmester megkérdezettjeink kiemelték a
humankapacitas problémait. Egy adott telepiilés kiemelten is foglalkozik a szakember hiannyal,
melyre a megoldast is megtalaltak, sajat maguk képezik ki az 4j generaciot. A mikrotérségeken belil
a térségi Osszefogas muikodik, azonban amikor az idések szamara szol6 szolgaltatd rendszerrél
beszélunk, finanszirozasi problémak, a szolgaltatéi rendszer alulfinanszirozottsiga miatt nem
biztos, hogy elég mikrotérségi szinten gondolkodni, hanem legaldbb a jarasi szint@ Osszefogast

kellene szorgalmazni.

Az 1. s tdblazat szemlélteti, hogy a jaras hatranyos helyzetének ellenére minden kételezd
alapszolgaltatas elérhetd a teleptiléseken. Az 6nkormanyzatok szamara tobb alternativa kinalkozik,
arra, hogyan latja el ezeket a feladatokat:

- sajat maga, 6nall6an,

- tarsulasban,

- vallalkozot alkalmaz.
Az interju készités soran kidertlt, hogy a feladatok az allam részérél alulfinanszirozottak, sok
esetben az 6nkormanyzatok sajat kreativitdsukban bizva talalnak mas kiegészité megoldasokat,
annak érdekében, hogy a lakossiag szamara megfeleléen szolgaltassanak. A legtébb vad a hazi
segitségnyujtas rendszerét érte. Bzt az ellatasi format jelolték meg a legalulfinanszirozottabbnak és
a legrosszabban muikoédének. A gondozok adminisztrativ terhe Oriasi, kevés idejuk marad a
gondozottakra, a segitségnyujtast és a gondozast sok interjualany szerint killon kellene valasztani.
A gondozasi naplok toltése szinte értelmetlennek tlnik, nem a valoésagot képezi le. Az elmondottak
alapjan a gondozok mindent megtesznek a gondozottért, az a legf6bb cél, hogy gondozott személyt
megfelel6en el tudjak latni. Az elid6s6d6 tarsadalmunkban az egyik legfontosabb feladat lenne, az
idések szamara nyujtott szolgaltatasi rendszer atszervezése. Ennek egyik lényeges eleme a hazi
segitségnyujtas rendszere. A fiatalok a vidéki teriiletekrél elvandorolnak a varosokba, az id6s
polgarok magukra maradnak a kisebb falvakban. Fontos lenne, hogy az az egzisztencialis hattér,
amely alapjan a piaci szolgaltatasokat meg tudnak fizetni. Ennek hianyaban viszont az allami szektor
szolgaltatasait lenne sziikséges javitani. Hathatés allami kézremikodés nélkil az idés probléma

megoldasa ismét a helyi 6nkormanyzatokra harulhat kizarélagosan.
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1. s3. tablazat A Hegyhati jardsban az, iddsek dltal igénybe vebetd sgolgdltatdsok kore telepiilésekre lebontva

Magocs | Also- Mind- Palé Godre | Sasd | Vasaros | Varga Mezo6d Nagy- | Baranya- | Ag
mocso- | szent- -domb6 hajmas | szent-
lad godisa gyorgy

Szolgiltatis
Hazi van van van van van van van van van van van nem
segitségnyujtas mukodik
Jelz6rendszeres | van van nem van van van nem van van van van nem
hazi mikodik miko- mikodik
segitségnyujtas dik
Id&sek klubja van van van id6sza- | van van van id&sza- id6szakos | van id6szakos | nincs

kos kos jelleggel jelleggel

jelleg- jelleggel

gel
Fogyatékosok tervezik | nincs nincs nincs nincs | nincs | nincs nincs nincs nincs nincs nincs
nappali ellatasa
Falugondnoki, nem van van nincs van nem van van van van van nincs
vagy relevans rele-
tanyagondnoki vans
szolgaltatas
Szocialis van van van van van van van van van van van van
étkeztetés

Forras: Sajat szerkesztés
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3. Az idések hozzaférése a szolgaltatasokhoz, mely azt jelenti, hogy az idSsebb

személyeknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok
leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez. Marpedig a sziikséglet és
igényszint jelentésen kilonboézhet egyes térségtipusok (varosias-ruralis, fejlett-
hatranyos helyzetii) kozott, s6t azonos térségen belil és eltér6 lehet egyes

telepiilések kozott, de telepiilésen beliil is.

Kérdés: A vizsgalt teleptilések ko6zott a létezik-e akar mennyiségl, akar mindségi kulénbség a

szolgaltatasok irant?

A mikrotérségi kozpontok, ill. a két térségi kisvaros, Sasd és Magocs, a legmegfelel6bben ellatott
az id6seket érinté szolgaltatasok tekintetében. Alsémocsolad, Magocs és Vasarosdomboé azok a
teleptilések, melyek id6sek bentlakasos otthonat is mikodtetik. A szolgaltatni tudé teleptilések, ill.
onkormanyzatok lathaté és elérheté szolgaltatasait a helyiek jobban igénybe veszik, mint pl. egy
zsakteleptilésen (Vargan) ¢él6 lakos, mely az idések klubja szolgaltatast Sasd varosanak

kozremikodésével oldja meg, heti tobb alkalommal, falubuszos szolgaltatas segitségével.

Létezik-e olyan altalanosnak tekinthet6 minimum, amely elvarasként fogalmazédik meg
az id8sek részérdl az egyes szolgaltatasok (egészségiigy, kultara, szocialis ellatasok)

iranyaban?

A mélyinterjuk tanusaga szerint a Hegyhati jarasban €16 id6s polgar szamara, a legfontosabb, a
helyben, a sajat otthonban valé megoregedés. Fontos, hogy el tudja magat latni, ne legyen mas
segitségére utalva, ne kelljen kils6 segitséget igénybe vennie. Az egészségligyet tekintve fontos,
hogy a haziorvos elérhet6 legyen. Kilondsebb kulturalis igényeik nincsenek, még az utébbi
években a vallas, a templomba jaras szokasa is hattérbe szorult. A mindennapi élelmiszerek és egyéb
haztartasi kellékek beszerzése kapcsan a megkérdezettek szamara elegendd, ha a telepiilésen
mikodik egy vegyesbolt. A hazi segitségnyuijtas megvaltoztatasa, fejlesztése esetén, ez egy olyan
szocialis ellatasi forma lehetne, amit ténylegesen igénybe vennének az id6sek, azonban jelen

formajaban csak végsziikség esetén teszik meg.

Az id8sek képesek-e kozvetiteni sajatos, specialis igényeiket, illetve a szolgaltatéi oldal

képes, hajlandé6-e személyre szabott, specialis szolgaltatasok nyajtasara?

A szolgaltatoi oldal jelenleg az 6nkormanyzati, allami szférabodl és egy szlk spektrumu vallalkozoi

rétegb6l all. A szolgaltatdi szektor itt vidéken csakis kizardlag az alapszolgaltatasokat nydjtja. Ennek
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oka egyrészt az alacsony allami finanszirozas, masrészt pedig az, hogy a térségben ¢l6 id6sek
igényeiket nem fogalmazzak meg, vagy nem is tudjak megfogalmazni, mert az igénybe vehetd, teljes

szolgaltatol kinalatot nem ismerik.

4. Idd&skor és tarsadalmi részvétel, esélyegyenléség, mely — tébbek k6zott — biztositja
annak a lehetdségét, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja nemcsak sajat maga,
hanem a kiilonb6z6 kozosségek ¢életét, hozzaadja tudasat, normainak
érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozdsség
egészéhez. Az idGsek tarsadalomi életbe valé bevonasa, az emberi képességek
fejlesztésének hangsilyozasa elémozditja a gazdasagi dinamizmust, a tarsadalmi

stabilitast és szolidaritast.

Az egyes telepiiléseken létezik-e barmilyen Onszervezddési formaja az id6seknek

(formalizalt, vagy nem formalizalt szervezet, nyugdijasklub, stb.)?

A telepiilések tobbségén mukodik formalis, vagy informalis nyugdijas klub. Az 6nkormanyzatok
nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy ez az intézmény muikodjon, forrast is rendelnek hozza, ugy
itéltiik meg, hogy helyi szinten a vezetés odafigyel az id6s polgarra. Az id6sek klubja kulturalis és
szbérakozasi funkciot tolt be elsédlegesen, nem lehet érdekérvényesité tevékenységrdl beszélni, ez
nem célja a szervezeteknek, az informalis kozosségeknek. Ezek a klubok az id6s polgar, tarsas

interakcidinak a {6 szintere, j6 lehetéség arra, hogy a helyi id6sek 6sszejojjenek, beszélgessenek,

kikapcsolodjanak, programokon vegyenek részt.

Létezik-e barmilyen olyan alkalom (pl.: kulturalis rendezvény), vagy szintér (IKSZT, vagy
azzal azonos funkci6ju), amely lehet8séget biztosit az idések szamara a megszerzett tudas,
vagy birtokolt kulturalis érték atadasara a koézdsség, a fiatalabb generacié szamara?
Létezik-e barmilyen olyan szerepl6 (6nkormanyzat, civil szervezet), amely mindezt képes

és hajlandé is menedzselni?

Bizonyos ,,idésbaratnak” nevezhetd teleptlések, onkormanyzati szinten ennek, az id6seknél
felhalmozodott tudasnak az atérokitését a koévetkez6 generacidra fontosnak tartjak. Ennek
érdekében minden segitséget megadnak, akar sajat, akar palyazati forras formajaban kilonféle
programokat szerveznek annak érdekében, hogy ezt a tudast interaktiv médon bemutassak, ill. le is
jegyezzék, akar konyv formajaban, vagy hanganyagot készitenek réla. El6fordul az is, hogy ezt a

feladatot bizonyos civil szervez6dés vallalja magara, akar tudatosan, akar kiilon megfogalmazott
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stratégia hianyaban is, és szervezi, menedzseli e tevékenységeket. Legtobb esetben ehhez valamiféle

program, palyazat kapcsolodik.

A rendezvények tarhaza a jarasban elég sokszin. Szamos kulturalis program létezik, bar
tObbségében vannak az olyan, tematika nélkili falunapok, melyeknek céljuk kizarélagosan, a
szabadidé eltbltése, a szérakozas. Azonban, léteznek mar hagyomanyteremts jelleggel tartott
tematikus rendezvények is, melyek célja a hagyomany6rzés, az idésebb generacioknal

felhalmozodott tudas intézményrendszert atorokitése is, bar ez elég ritka, inkabb a nagyobb,

forrassal jobban ellatott telepiilésekre jellemzé az ilyen tipust események tamogatasa.

Létezik-e a helyi id6seknek a helyi kozpolitika (képvisel6-testiilet) iranyaba barmilyen
olyan csatorna, vagy esetleg érdekképviselet ellaté szervezet, amely lehet8séget biztosit az

idések részérdl a helyi kozpolitika alakitasaba?

A valasz egyértelmien NEM. Tébb onkormanyzatnal mikodik az id6sebb, féként nyugdijas
szervezetek bevonasa a helyi kézéletbe, a kiillonféle 6nkormanyzati déntések kapcsan. Az ugymond
,leokézom™ a helyi civil szervezet képvisel6jével folytatott beszélgetés soran, hogy milyen tipusa
szobor legyen az a szobor, amit a telepiilés X. évforduldjara készitettiik. Tapasztalataink szerint a
valés dontéshozatalba csekély szerepe van a helyi iddseknek. Csoportként, korosztalyként

véleményuk ugyanugy keveset szamit, mint a telepiiléseken él6 barmely egyéb csoport véleménye.

A képviselS-testiilet, illetve a polgarmester igényt tart-e az idGsek véleményére, sor keriil-

e (formalisan, vagy informalisan) az id6sek bevonasara a helyi dontésekbe?

A képvisel§ testilet dontése, szent és sérthetetlen, 6k azok a helyi hatalmat képviselik, 6k hozzak
meg a tényleges dontést. Véleményt, javaslatot elfogadnak, melyet talan figyelembe is vesznek. A
helyi k6z6sségen, tarsadalmon beltli véleménycsere, intézményesiilt kapcsolat a helyi vezetSk és az
ott él6 polgarok kozott nemigen muikodik, az egyedili intézményrendszer a falugyilés, ezt a

funkciét nem tudja betolteni.

5. Deficitmodell helyett fejlédésmodell, mely szerint az id&sekr6l valé

gondoskodasban a korabbi deficitmodell (veszteségekre torténd Osszpontositas)
helyett a fejlédésmodellben (a meglévé képességek megérzése, szunnyadod

készségek el6hivasa) szitkséges gondolkodni és cselekedni.

E fokusztertletre vonatkozdan az empirikus vizsgalatok alapjan nem tudtunk Gsszefoglald

értékelést késziteni, mert ilyen tipusu tevékenységeel, illetve szemléletmodddal az interjuk soran nem
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sikertilt talalkozni. Ugyanakkor az idések részérdl torténd tudas- és informacié atadasnak
kialakithatok olyan teriiletei (modelljei, formai), amelyek mas megvilagitasba helyezhetik az id6sebb

korosztaly értékét és hasznossagat, killonosen a fiatalabb generacié szempontjabol.

E/ez‘/?e/yzez‘ezé

Az id6skor elvitathatatlan elénye, hogy az id6sebb emberek szamos olyan élethelyzettel talaltak mar

szembe magukat, amellyel a fiatalok elsé izben talalkoznak, vagy még nem talalkoztak, de

A megg¢lt élethelyzetek — amelyek alapvet6en egy kilonleges, konfliktusos, vagy krizis eseménnyel,
id6szakkal lehetnek kapcsolatosak — jellemzéen a magasabb rendd értékekhez (baratsag, hiség,
kitartas, akaraterd, 6sszefogas, stb.) valé viszonyulast mutathatjak be a problémak megoldasa soran.
(Pl.: amikor katona volt, hogy meneckiltek meg, min mentek keresztll, hogy mentette meg a
bajtarsat, vagy amikor egy traktor — vagy még korabban a bika — elszabadult, mit csinaltak, hogy
fogott Ossze a par ember, vagy amikor jott az arviz, mit csinalt a falu népe, stb.). Az esetek
tobbségében a mai fiatalok nem pont ilyen élethelyzetekkel talalhatjak szembe magukat — bar a
parkapcsolatokat bemutaté élethelyzetek esetén par ezer év ota nincsenek jelentés valtozasok —
azonban nagy segitséget nyujthatnak, akar példat mutathatnak a fiatalom szamara, abbdl a
szempontbdl, hogy az adott élethelyzetben mi lehet a pozitiv és mi a negativ minta. Bz a XXI.
szazadban azért tinik kiilonosen fontosnak, mert a fiataloknak egyre kevesebb olyan lehet6ség all
rendelkezésre, amikor kozvetlentl és akar bizalmasan fordulhatnak olyan emberekhez, akik
tanacsaikkal érdemileg és pozitiv iranyba képesek segiteni a fiatalokat, a kérdéseik
megvalaszolasaban. Az élethelyzetek megismerése jelentésen megkonnyitheti a fiatalok
(remélhetSen helyes iranyd) dontéseit, amikor sajat életiik soran szembestilnek problémakkal és

értékvalasztas elé kertulnek.

Storik, sxirakoztatd torténetek

Az id6sek altal elmesélt szorakoztatd torténetek természetesen keveredhetnek az élethelyzetek
bemutatasaval, azonban oOnalléan is megjelenhetnek, ahol a kozvetlen cél a szérakoztatds.
Mindazonaltal alkalmasak arra is, hogy kor hangulatat megidézzék, és tovabb adjak azt az ifjabb

generaciok szamara is.

A telepiilés torténetére, a kultirdra, hagyomanyokra vonatkozd ismeretef

A telepiilés eleddig nem rogzitett maltjat, fontos, vagy érdekes eseményeit az idSsek ismerik, és ha

6k nem adjak at ezt a tudast, akkor olyan érték megy veszendébe, ami tobbé mar nem pétolhato.
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Egy telepiilés életében és tovabb élésében pedig fontos szerepet jatszik a malt (miért épp ott van a
temet6 ahol, és hol volt 100 éve, miért hivjak a Rac horgost Rac horgosnak, miért az a népviselet,
ami, hogy készitették a lucaszéket, stb.). Mindezen informaciok és tudas egyeduli és autentikus
forrasai sok esetben az id6sek, killénosen akkor, ha olyan aprobb részletekrdl van sz6, amellyel mas

dokumentumtar — ha létezik — nem foglalkozik, mégis értéknek, érdekességnek tekinthetd.

Intézményesités

Az id6sek tobbsége a multrdl (melybe a torténetek, hagyomanyok, sajat tapasztalatai, de az &
szileikt6l, nagyszileikt6l megszerzett tudas is beletartozhat) tobbnyire szivesen beszélnek, ha
lehet6ségiik adodik ra. Ugyanakkor enncek a tudasatadasnak a szervezett intézményesitett formaja
jellemz&en nem alakult ki a teleptiléseken. Annak érdekében, hogy az id6sek altal birtokolt tudas
nem menjen veszend@be, tapasztalataik pedig segithessék a fiatalok életét, indokoltnak tinik a
tudasatadas intézményesitése. Ennek szamos formaja, modszere lehetséges:

- torténhet idészakosan évente, vagy gyakrabban megrendezésre kertilé események keretén

beldl,

- torténhet egyéb rendezvényekkel egybe kotve — pl.: falunap — vagy 6nalldan,
- torténhet tematikusan — pl.: egy id&szakot feldlelve — vagy kotetlentl, stb.

Az intézményesitést nagymértékben elGsegitheti a sziikséges szervez6 munka és infrastruktira
rendelkezésre bocsatasa, tovabba Oszténdzhets a legérdekesebb, legszorakoztatébb torténetet

elismerd éves dij kiosztasaval, vagy barmilyen mas formaban is.

Az informaciok rogzitése szintén fontos eleme az intézményesitésnek, illetve a tudas utékor
szamara  torténé  meglrzésének, atadasanak. A rOgzités  torténhet mindenféle
rendszerkovetelmény nélkil (mint pl: a konyvtaroknal szokas), de sor kertilhet ra
rendszerezetten (pl.: kronikaskonyv, stb. vezetése) is, a helyi dontéseknek és helyi igényeknek

megfelel6en.
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Mellékletek

1. s3. melléklet

Interjavazlat
csaladok szamara

(attdl fiigeben hanyan vannak a csaladban, és milyen csaladi szerepekben)

Ismertetjiik, hogy miért jottink, mi a kutatas célja, mire vagyunk kivancsiak. Jelezziik, hogy

egyetértésiik esetén rogzitjiik a beszélgetést.

1.
2.
3.
4

o

10.

11.

12.

13.

Mennyi az életkoruk, mi az iskolai végzettségiik, a munkahelyiik hol van, mit dolgoznak?
Vannak gyerekek a csaladban? A gyerekek tanulnak, mit csinalnak, mivel foglalkoznak?
Van 60 év feletti id6s a csaladban?

Hogyan viszonyul a csalad hozza, el kell latni, vagy az id6s segit a csalad életében, anyagilag
vagy barhogy mashogy, gyerekfeliigyelettel, egyébbel?

Készilnek az id6skorra? Hogyan késztilnek? Hogyan képzelik el az akkori életét?

A csalad rendelkezik barmilyen megtakaritasi formaval, ami az id8s évekre sz6l?

1d6s korban idések apartman hazat, vagy az idésotthont, vagy az idések nappali ellatast
preferalnak, és/vagy hazi segitségnyujtast? Vagy milyen egyéb lehetséget latnak
idéskorukra vonatkozdan, hogyan fognak boldogulni? Ha vannak gyerekek az &
segitséglikre szamithatnak?

Tervezik, hogy kozosségbe fognak jarni? Idések klubjaba, vagy barmilyen szervezett
formaban mikoédo idéseknek szamara sz616 kézosségber

A sport és az egészségmeglrzése, ill. védelme milyen szerepet jatszik az életiikben?

Ha nyugdijasok lesznek, terveznek e hobbit, tanulast, egyebeket megvaldsitani? (élethosszig
tarto tanulas)

Milyen lehet6ségek vannak a nyugdijasok szamara a telepiilésen? Szorakozas, ellatasi
formak, kulturalis lehet6ség?

Mit gondolnak az allami nyugdijrendszerr6l? Megfelelének tartjak, nem megfelel6nek?
Milyen egyéb rendszert tudnanak elképzelni? Van e valami javaslatuk ezzel kapcsolatosan?
A hazi segitségnyujtas rendszerérél mit gondolnak? Javaslatok erre vonatkozdan?

Mit gondolnak, jobb helyzetben lennének, ha varosban laknanak? Koénnyebben

boldogulnanak varosi lakosként az id6s években?
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14.

15.

16.

Gyereknek sz6l6 kérdések: megkérdezni, hogyan viszonyul a nagymamahoz, vagy a
nagypapahoz, mit gondol réluk? a fenti kérdéseket is feltenni

Nyugdijas korutdél megkérdezni, hogyan él, hogyan telnek a mindennapjai, mit gondolt a
nyugdijas évekrdl fiatalabb koraban? Eljar valamilyen kézosségber Elegendének tartja a
nyugdijat, tébbre szamitott akkor, amikor még dolgozott? Mit hianyol, mit valésitana még
meg, tanulas, hobbi, egyéb tevékenység? Milyen ellatasi format hianyol a teleptilésérél?
Megftelelének tartja az idésellatast és  — gondozast a telepiilésen? milyen ujabb
szolgaltatasokat vezetne be, ha tehetné? a finanszirozast hogyan képzelné el? A vallalkozasi
formaban torténé idés gondozast igénybe venné, ha lenne, (persze, ha az anyagi helyzete
ezt lehet6vé tenné)? A gyerekekre szamithat? Ha nincs gyerek a csaladban, kire, mire
szamithat, ha egészsége gy kivanja? Az egészséguigyi helyzet kielégité a telepiilésen? ha
nem mi hianyzik? Az onkormanyzat megfeleléen gondoskodik az id6sekrél? A helyi
kulturalis életet kielégitének tartja? Hianyol valamit? Mit gondol a hazi segitségnyujtas
rendszerérdl (ha ismeri)? Megfelel6nek talalja? Ha nem mit hianyol? Mire lenne sztiksége?
Barmiféle javaslat van? Az egészsége védelme érdekében mit tesz? Sportol? Ahhoz, hogy
tegyen valamit az egészsége érdekében mi hianyzik a telepiilésen? Milyen szolgaltatasokat
hianyol? Mit gondol, jobb helyzetben lenne, ha varosban lakna? Koénnyebben boldogulna
az 1d6s éveiben?

Mindenkinek sz616 kérdések:

Az 1d6s polgarok milyen csatorndkon keresztil tudnak atadni azt a tudast amivel
rendelkeznek, akar csaladon beliil, akar a mikrok6zosségbe, akar az egész falu szamara? Mik

ennek az akadalyai? Hogy lehetne megkonnyiteni?
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2. 5z, melléklet

Interjavazlat polgarmesterek szamara

kérdések

Ismertetjitk, hogy miért jottink, mi a kutatas célja, mire vagyunk kivancsiak. Jelezziik, hogy

egyetértése esetén rogzitjikk a beszélgetést.

i

N

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Eletkora?

Szokott -e gondolni arra, ha majd nyugdijas lesz?

Hogyan képzeli ezt el, mit fog akkor csinalni?

Hogyan fog alakulni a csalddi élete, lesz -e valtozas a jelenlegi helyzetéhez képest? On
szerint valtozni fognak a csaladi szerepek, ha igen hogyan?

Ha készil, hogyan és miként késziil a nyugdijas életre?

Befektetésekkel, biztositisokkal?

Csaladi korben fog, vagy szeretne élni, vagy idésotthont valaszt? Nappali ellatast vesz
igénybe, vagy nyugdijas klubba fog jarni?

Az egészsége megorzését fontosnak tartja? Ha igen, mit tesz annak meg6rzése érdekében?
1dés koraban mit fog tenni ennek érdekében?

A sport szerepet jatszik az életében? Ha igen, id6s korban is sportol majd?

A tanulasnak milyen szerepet fog tulajdonitani idéskoraban? Tervez valamit tanulni, 4
ismeretet elsajatitani?

Van -e valami olyan hobbi, aminek megvaldsitasara készil id6skorban?

Mi a véleménye az id6s ember teher a csaladban, vagy inkabb aldas? Meséljen errél.

Ha terhet mond: fél attél, hogy 6n is teher lesz a csaladban?

Van -e jelenleg a csaladban 60 év feletti? Ha igen, ez a személy gondozasra szorul? Vagy
fontos tagja a csaladnak? Az unokakkal foglalkozik, vagy milyen feladatot lat el?

On szerint mi az 6nkormanyzat feladata az id6sek kapcsan?

Milyen ellatasi formak talalhatéak meg a teleptilésen az id6sek szamara?

Id6sek szamara szorakozasi lehetéségek, sport, kultira, egyéb programok léteznek a
teleptilésen?

Milyen szerepet tulajdonit a teleptilés az id6seknek, megfelel6 banasmédot tanusit az idések

felé?
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

206.

27.

28.

29.

30.

31.

Megbecstlik az idGseket a teleptilésen, és milyen a fiatalabb generacié hozzaallasa az
idésekhez?

Van- e olyan hiatus, amit potolni kellene az idésgondozas teriiletén a teleptilésen? Van -e
tavlati elképzelés, terv az id6sgondozas terén?

Létezik térségi 6sszefogas, elképzelés az idésgondozas terén?

Az 6nkormanyzat ismeri-e azt, hogy a teleptilésen él6 idéseknek melyek a legfontosabb
igényei, szikségletei, amelyek kielégitésében az Onkormanyzat is képes lehet
kozremikodni?

Létezik-e valamilyen formalizalt, vagy félig formalizalt kapcsolat, amely alapjan az
onkormanyzat tajékozodik, illetve egyiittmikodik a helyi idSsekkel (pl.: nyugdijas klubok,
id&sek napkozije, vagy valamilyen egyesiilet, és ezekkel valé kapcsolattartas, vagy csak az
egyes id6s személyekkel valo eseti jellegt talalkozas az utcan, vagy a hivatalban).
Figyelembe veszik-e az id&sek igényeit az 6nkormanyzati tervezés (pl.: koltségvetés), vagy
dontések soran, lehet-e beszélni az id6sebb korosztily esetén barmiféle helyi
érdekérvényesitési képességrél?

Tamogatja-e, illetve milyen formaban timogatja az 6nkormanyzat az id6s személyeket, vagy
— ha léteznek — az id6sek szervezetit?

Létezik-e a teleptlésen barmilyen olyan infrastruktira, amely leginkabb az id&sek
igényeinek kielégitését hivatott szolgalni? (helység, étkez6, falubusz, idésotthon, napkdzi,
barmilyen eszkoz, stb.)?

Biztositott-e a telepiilésen az idésekkel vald foglalkozas humaneréforras hattere (van-e
ember — illetve hany —, aki az idésekkel foglalkozik valamilyen formaban)?

Az id6sek igényeinek ismerete alapjan az 6nkormanyzat, vagy az allam milyen mértékben
szélesithetné azon szolgaltatasok korét, amelyek a helyi igények kielégitését szolgalna?

A meglévé szolgaltatasok esetén — szintén a helyi igények alapjan — szitkséges-e a
szolgaltatas(ok) mindségi fejlesztése?

Melyek azok a tertiletek, ahol a szolgaltatas biztositasahoz, vagy mindségi fejlesztéséhez a
helyi forras, vagy kompetencia nem elegendé és feltétlen allami beavatkozasra lenne
sziikség (pl.: egészséguigyi szolgaltatasok elérhetSsége, szocialis ellatasok)?

Egyéb javaslata, véleménye van a témahoz kapcsoléddan?

Megkoszonjik, stb. ... tajékoztatjuk mi lesz az adatokkal, stb.
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3. 5z, melléklet

10 db interjaelemzés

1.sz. interju elemzése

A telepiilés, ahol a fokuszcsoportos interjut lefolytattuk, a térség egyik kézpontja. Annak ellenére,

hogy ez igy van, szamos, az alapszolgaltatason fellli szolgaltatas hianyzik. A telepiilésnek kellene

lennie a térség huzé kézpontjanak, de ez nem igy van, ami jelentés nehézséget okoz a Hegyhati
jarasban. A varoshianyos jarasban ennek a teleptilés fejlettségi szintjének magasabbnak kellene
lennie, mint amilyen jelenleg. Bar az utébbi években torténtek és jelenleg is zajlanak jelentds
fejlesztések, de ez még mindig nem elég ahhoz, hogy a lakosok helyben talaljanak munkat és ne

koltozzenek el a jobb életmindséget kinald orszagos kézpontba, vagy a nyugati megyék varosaiba.
A telepiilés 1élekszama 3000 £6 koril van, az id&sek aranya az orszagos atlag alatt mozog.

A tékuszcsoportban hat csalad egy-egy tagja volt jelen. Korosztalyilag és tarsadalmi statusz szerint
elég vegyes volt a csoport. Ketten a 30-as évesek elején voltak, egy £f6 a 40-esek kozé 1ép lassan,
ketten nyugdij el6tt alltak egy picivel, és egy f6 pedig 50 év felett volt. Mindegyik csalad
hagyomanyos nuklearis csalad. Volt amelyik gyerekkel és volt amelyik mar csak a sziilok alkotta

csalad, mert a gyerekek kirepiltek.

Iskolai végzettséget tekintve ketté f6 féiskolai diplomaval, harom f6 érettségivel és egy f6

szakmunkas végzettséggel rendelkezik.

Egy csalad képviselSje varta nagyon a nyugdijas éveket, 6 szeretne unokazni, kikapcsolodni, élvezni
a pihenést, varhatéan még elfogadhat6 nyugdijat fog kapni, amibdl kényelmesen meg fog tudni élni

a férjével.

Megtakaritassal egyik csalad sem rendelkezik, hiszen jelenlegi fizetésik nem tal magas, elsésorban

a gverckek felnevelésével, iskolaztatasaval és a hitelek fizetésével foglalkoznak.

Nem talaljak kielégitének az allami nyugdijrendszert, bar abbdl, hogy nem rendelkeznek

megtakaritasokkal az is kovetkezik, hogy biznak abban, hogy a nyugdijbél meg fognak tudni élni.

Megrendité volt hallani, hogy egy 50 év feletti né és csaladja id6s sziilei anyagi tamogatasara szorul

ra és a nyugdij mellett tovabbra is dolgoznia kell majd, hogy a hiteleket fizetni tudja.
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A jaris szolgaltatasainak szinvonalat alacsonynak tartjak, szerintik egy nagvobb varosban jobb

ellatast kaphatnanak. Gyerekeiket arra 6szténzik, hogy koltézzenek el a térségbdl, az orszag jobban

prosperal6 tertileteire, a munka és egyéb lehetéségek miatt. Azt sem tartjak kizartnak, hogy esetleg
késébb nekik is menni kell, mert azt prognosztizaljak, hogy a térséghbdl még nagyobb szintd

elvandorlasra lehet majd szamitani.

Azt gondoljak, hogy az idések szamara a nyugdijas klub elegendd kikapcsolodasi lehetéséget nydit,

ha lenne is mas szorakozasi lehet6ség, azt nem tudnak megfizetni az atlagpolgarok.

Nagyon elégedetlenek az egészségligvi szolgaltatassal, szerintiik oriasi probléma ez helyi, ill. térségi

szinten is, bar ez orszagos gond is.

Kilonosebb stratégiaval, vagy egvéb elképzeléssel a jovore nézve nem rendelkeznek, egy holgy —
aki leghamarabb megy nyugdijba — attitidje volt pozitiv a j6v6 kapcsan. A tobbiek elég sotéten
latjak a jovot és lehet6ségeiket. Nem terveznek az idSs évekre, a ma problémaival foglalkoznak,

ennek legfébb oka féként, az anyagi problémak.

Szomoru volt hallani azt a kidbrandultsagot, ami ebbdl a csoportbdl sugarzott. Féként az volt
megindito, hogy a térség hatranyos voltat érzik minden nap a ,,bérikén”; az életikon, és ettdl a

gyerekeiket meg akarjak kimélni, arra sarkaljak Sket, hogy otthonukat minél el6bb hagyjak el, a jobb

élet reménvében.

2. sz. interju elemzése

Interjaalanyunk egy kb. 2500 f6s teleptilésen él, ahol a kozszolgaltatasok, az intézményhalozat
kimondottan jonak mondhat6. A 60 év feletti lakosok aranya majdnem eléri a 30 %-ot, ami az

orszagos atlagot jelentésen meghaladja.

A beszélgetSpartner par évre van a nyugdijkorhatartol, felsé6foku iskolai végzettséggel rendelkezik,
két felnétt gyermek édesanyja, intézményvezetSként dolgozik, a helyi tarsadalom elismert, kiemelt
tagja. Jelenleg férjével él k6z6s haztartasban, a gyerekek mar kireptltek, 6nall6 életet élnek, tavol az

otthonuktol, egy nagyvarosban.

Mivel vezet6beosztasban dolgozik, csaladja j6 anyagi kériilmények kozott él, ezért befektetésekrol
nem szolt —vélhetSleg nincs nekik —az allami nyugdij elegendd lesz, ahhoz, hogy békés nyugdijas

kort éljen meg a férjével. Az allami nyugdij rendszert nem tartja ennek ellenére megfelelének, és azt

sem, hogy a gyerekek gondoskodjanak sztleikrél.
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Terveik ko6zott szerepel a gyerekek lakohelyéhez a koézelebb koltézés. Idésotthonba nem igen
szeretnének bekoltozni, bar végsé esetben ez is el6fordulhat, ha az egészségi allapotuk megkivanja
az allando feliigyeletet. Az interjualany édesanyja, élete utolsé éveit a helyi id6sotthonba toltotte,

mert nem tudtak ellatni az id6s nagyszil6t idShiany miatt. Igy megismerte az idésotthont

szolgaltatasait megfelel6nek tartja, azt gondolja, hogy a magarél gondoskodni mar nem tudé idés

embernek ez a legiobb megoldas.

Nyugdijas korara vonatkozéan olyan elképzelései vannak, hogy a jelenlegi tarsadalmi

szerepvallalasait folytatja tovabb, a hobbikat és a kikapcsolodasi tevékenységeket is.

Ugy véli, hogy a telepiilésen 1év6 aktivitasi lehet6séget az id6sek szamara megfelel6ek, a szocialis

ellatast is jonak tartja.

O és férje azt a korosztalyt képviselik, amely j6 4llami nyugdfjban részesiil majd, annak okan, hogy
vezeté pozicioban dolgoztak, dolgoznak. Az 6 korosztilya az, amely ezt a rendszert ki tudja
,»hasznalni” és élvezni, egészségi allapota j6, hosszu nyugdijas évekre szamithat, megfelel6 anyagi

kondicidk mellett.

3. sz. interju elemzése

Magas tarsadalmi statuszti 50-60 feletti, két személyes csaladdal folytatott interju elemzése:

A teleptilés, melyen készilt az interju, kb. 800 £6s, f6ldrajzilag szegregalodott bizonyos értelemben,
bar nem zsakfalu. Az Osszlakossagon belil a 60 éven felilieck aranya 20 %, a 2012-es
létszamadatokat alapul véve, mely valamivel az orszagos atlag (23 %) alatt mozog, a statisztikai
hivatal adatai szerint. Az 6regedési index 83,2 %-o0s (HEP, 2013), mely jelzi, hogy a falu eloregedd
telepiilés. A kozség mikrokorzeti kézpontként funkcional, azonban mégis tébb szempontbdl
hatranyos helyzetd telepiilés. A 2012/2013-as tanévben a helyi altalinos iskoldban tanulé diakok

fele roma szarmazasu volt (HEP, 2013).

A meginterjuvolt csalad ndi és férfi tagjai helyi szinten magas tarsadalmi elismerésnek 6rvendenek,
szinte egész életiikben vezet6 beosztasban dolgoztak. A férfi mar 6regségi nyugdijas, a holgy par
évvel a nyugdij el6tt all. A csaladfé jelentSs vallalkozast mikodtet, a feleség, pedig az egyik helyi
intézményvezetSje. A feleség és a férj is felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. Két feln6tt

kort gyermekiik van, akik mar nem a Hegyhati jarasban élnek.
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Korabban fontosnak tartottak 6k is a megtakaritasokat, volt is nekik igen komoly sszegd, azonban
a magannyugdijpénztarban tarolt befektetésiiket az allam elvonta, valamint a sajat egyéb pénziigyi
megtakaritasukat is elvesztették a valsag évei alatt. Jelent6s befektetéseket buktak el. Ennél fogva

jelenleg megtakaritasuk nincsen, fontosabbnak tartjak a féldbe, ingatlanba és a vallalkozasba

fektetni a pénziiket.

Készilnek mar az id6s, nyugdijas évekre, a férj mar ezeket az éveket tapossa, bar nem tdl régota.
Tervezik az unokakkal val6 foglalkozast is. A hélgy ugy gondolja, hogy a 40 éves munkaviszonnyal
torténé nyugdijba vonulassal nem fog élni, hiszen 6riasi tudast halmozott fel, és ezt a tudast
szeretné atadni kollégainak, amig erre lehetésége van. Nem maradnak a Hegyhati jardsban
Oregkorukra, Pécsen vasaroltak egy lakast, ahova el fognak koltézni. Megdébbentéen hangzott,
amit mondtak, a felépitett csaladi hazat ott hagyjak a k6zségben és oda fogjak adni egy raszorulonak,

mert véleményuk szerint ugyis csak jelentésen aron alul tudnak azt értékesiteni.

Ugy gondoljik, hogy a telepiilésen még az_alapszolgaltatasok is csak nehezen érhetéek el, a

gépjarmuvel valé rendelkezés alap, e nélkil nem nagyon lehet boldogulni. Az id6sek szamara

kikapcsolodasi lehet6ség minimalis, bar ez igaz a masik korosztalyra nézve is, hiszen még presszo

sincs a telepiilésen. Igy az aktivitasi lehetGségeket a lakdk szamara igen kevésnek tartjak.

Az id6skort csaladi korben szeretnék eltlteni, nem vagynak semmi ktlénosre, ugy gondoljak, hogy
a nyugdijbol és az egyéb 6ngondoskodasbol kényelmesen, jol fognak élni 6regkorukra. Nem fognak
a gyerekek segitségére szorulni anyagilag, de talan fizikailag sem, bar az egészségvédelemmel nem
nagyon térédnek, hisznek a nyugati orvoslasban. Ugy gondoljak, hogy ezen kiviil, ha egy keveset

odafigyelnek a taplalkozasra, és minimalis szinten mozognak, nem lehet baj.

Erdekesnek hangzott, hogy a feleség szerint jelentds tanult tudast halmozott fel, ez a munkahelyen
atorokithet6 a fiatalabb korosztaly szamara, azonban az egyéb az élet soran felhalmozott, nem
iskolaban elsajatitott tudas nehezen 6rokithets at a kovetkez6 generacié szamara, egyrészt mert
6ket ez nem érdekli, masrészt pedig szerinte maga az életvitel mikéntje, mint szocializacidés minta

adhato 4t a gyerekek, a fiatalabbak szamara.

A meginterjuvolt hagyomanyos (nuklearis) csalad, az a magyar csalad, amely 6ngondoskodas, az

allami nyugdij és a rendelkezésre all6 tudas révén a ,,boldog 6regkorra” szamithat.
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4. sz. interju elemzése

Polgarmesterrel készitett interju elemzése

A teleptilés két teleptilésrészbdl tevodik Ossze, egy kozigazgatasi egységet alkotva. A 800 6 feletti
lakossag szamon belil a 60 év felettick aranya meghaladja a 20 %-ot. 2012. évben az aktiv kora
lakossagon beltl a kozfoglalkoztatottak aranya meghaladta a 8 %-ot, ezen belill a romdk aranya

pedig a 30 %-ot is (HEP, 2013).

Kozépkoru interju alanyunk férfi, csaladapa, térzsgyokeres helyi lakos. Kozépfoka végzettséggel
rendelkezik, szamos tudomanyag irant érdekl6dését fejezte ki, és az interju alanyok kozil 6 volt az
egyetlen, aki formalizalt oktatasi keretek kozott tanulna még valamit, szeretne fels6foka
végzettséget szerezni. Koranal fogva fontosnak tartja az idés évekre sz6l6 megtakaritasokat, van is
neki. Véleménye szerint 10-20 éven belill problémat fog jelenti az allami nyugdijak kifizetése az
allamrészérol, igy fontos és nélkiilozhetetlen az 6ngondoskodas. Szerinte a gyerekek, unokak egyik
f6 feladata a sziil6krol, nagyszil6krél valé gondoskodas, de ezt a feladatot nem kényszertiségként
itélte meg, hanem, mint alapfeladat, mint az életvelejardja. Persze ezt a sajat életére nézve tekinti

relevansnak.

Ugy gondolja, hogy az id6s éveiben is aktiv polgara lesz a telepiilésének, a tarsadalmi szerepvallalast

fontosnak tartja, nem tudja elképzelni, hogy ne csinaljon semmit sem.

Lelkes lokalpatriota, a sziileit megbecsiili, az id&spolitikat helyi szinten kiemelten kezeli. Részt vesz
a nyugdijasklub rendezvényein, az 6nkormanyzat révén tamogatja az id6seket a természetbeni
juttatasok rendszerén keresztil, ill. egyéb kiegészité szolgaltatasokat is nyujt szamukra. Az interja
soran tobbszor elérzékenyilt, amikor az id6sekrol, a helyi idésekrol volt sz6, érezhetd volt, hogy

mennyire a szivén viseli az id6sek problémdjat, szavaibol kidertlt, hogy hozza barmikor

fordulhatnak a teleptlés id6s polgarai.

Innovativ elképzelésekkel rendelkezik az id6sgondozas terén. J6 Gtletnek és megoldasnak tartana
az apartman hazak létrehozasat id6s emberek szamara. Ugy véli, hogy van egy olyan réteg, aki ezt
a szolgaltatast meg tudnd fizetni, fontos is lenne ez a szolgaltatas a kérnyéken, mert idésotthon a
szlikebb értelemben vett mikrokérzetben nem mitkédik. O maga is, id6s korara vasarolna egy ilyen

tipust apartmanhazat, annak érdekében, hogy nyugalomban és békességben élhessen.

Sokat beszélgettiink a hazi segitségnyujtas rendszerérdl. Az interjualany j6 megoldasnak tartja ezt a
segitségnyujtasi format, azonban a rendszer atszervezését fontosnak tartja. Legf6bb probléma a

gondozd személyével szembeni bizalmatlansag, az idések egy idegen embert nem szivesen
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engednek az otthonukba, még akkor sem, ha segitségre szorulnanak. Véleménye szerint egyre tobb
1d6s szorul a rossz egészségi allapot miatt kilsé segitségre. A rendszer megfelel6 mikodtetéséhez

hatékonyabb allami timogatasra lenne sziikség.

Interjaalanyunkrél elmondhaté, hogy lelkes teleptilésvezetd, fontosnak tartja azt a kozosséget,
amiben ¢él, kiemelten kezeli az id&sek problémait, probal térségi szemléletben gondolkodni, térségi

programokat életre hivni, nemcsak az idések, hanem egyéb korosztalyok kapcsan is.

5. sz. interju elemzése:

Egy 100 {6t alig szamlalo kisfaluban készitettink egy harom csaladbél allé fékuszcesoportos interjut,
mely révén egy nyugdijas 6zvegyasszony csaladjaval, egy haromgeneracids és egy id6s nuklearis
csaladdal sikertilt megismerkedniink. A falu zsakteleptlés, kézintézmények és munkahelyek nélkiil,
rossz tomegkozlekedési lehetéségekkel rendelkezik, ugyanakkor foldrajzi elhelyezkedése nem
mondhat6 rossznak, hiszen kétszamjegyl féutvonal mellett fekszik. A telepiilésrél a lakosok
ingaznak, vagy hetelnek, az id6sek aranya 10 % koril mozog. A telepiilés nem kimondottan
eloregedd telepiilés, azonban az interja soran kiderilt, hogy a bejelentett lakosok egy része nem él

a teleptilésen.
Kett6 alany 60 év feletti, egy £6 pedig épp 60 év alatti.

A megkérdezettek kozil ketten alacsony, egy £6 pedig kozépfoka iskolai végzettséggel rendelkezik.
Anyagi helyzetiik nem mondhaté jonak, a legjobb helyzetben a haromgeneracids csalad van. A

harom generacié egvittélése miatt, tudjak egvmast segitni, mind fizikailag, mind anyagilag is. Az

egymas mellett élést, csak a véletlen hozta, nem a tudatossag. Nem banjak, élvezik az egytttélés

elényeit. Csak pozitivumokrol beszéltek, negativumokrél nem hallottunk. Egyik csalad sem tud

megtakaritani, kizarélag az allami nyugdijra timaszkodhatnak, illetve a gyerekek segitségére, bar
ebben 6szintén nem biznak, hiszen az 6 életiik sem kénnyd. Ambivalens helyzet allt el6, hiszen
kénytelenek a gyerekek fizikai és anyagi tamogatasara tamaszkodni, azonban azt gondoljak, hogy az

allami direktiva, miszerint a gverekek feladata a sziileikrdl valdé gondoskodds nem helyes, hiszen a

gyerekeknek sajat magukrol és gyermekeikrdl kell gondoskodni.

Egészségi allapota egyik interjualanynak sem jo, s6t rossznak mondhatd, sokat jarnak orvoshoz és
gyogyszert is szednek. Probalkoznak egészségesen taplalkozni, a konyhakertben megtermelni, ami

szitkséges, sétalnak, sokat vannak a friss levegén, de mégsem egészségesek.
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A teleptilésen 1évé idéseknek sz616 programokban jobbara részt vesznek, kihasznaljak az idések

szamara sz6l6 kikapcsolddasi lehet&séget, azzal elégedettek is.

Nem panaszkodtak a telepiilés hatranyos helyzetére, megszoktiak, hogy sok mindenért a

szomszédos varosba kell utazni, szeretnek a kozségben élni. Otthoni kérnyezetben szeretnének

megoOregedni, nem akarnak idésotthonba kertlni.

Az interju soran kidertlt, hogy a helyi lakosok jobbara alacsony jovedelembdl élnek, az életiiket a
mindennapok kiizdései teszik ki, szeretik csaladjukat, mindent megtennének értitk. A telepiilésért

tenni akaré emberekkel beszélgettiink, elfogadjak helyzetiiket és sorsukat, az id6s kort békében és

nyugalomban szeretnék leélni, kis jovedelmiikb6l, nem vagynak sokra, csak a csaladra és a kertre.

6. sz. interju elemzése

Baranyaszentgyorgy fokuszcsoportos interju elemzése:

A foékuszcsoportos interju lefolytatasra az Onkormanyzat épiletében kertlt sor. A hiarom
interjualany mindegyike csalados né, és 40 év alatti. Mindharman az 6nkormanyzat alkalmazottait
gazdagitjak tudasukkal, munkajukkal, kézfoglalkoztatottak. Két csalad Baranyaszentgyorgyon, a

harmadik csalad Baranyajendn €l

Meglep6, hogy mind a harman, fiatalon ¢és alacsony tarsadalmi statusszal (alacsony iskolai

végzettségoel) fontosnak tartjdk az idés korra valé felkészulést, a megtakaritaisokat és az

6ngondoskodast. Mind a harman ugy gondoljak, hogy amikorra 6k idSsek, nyugdijas kortak

lesznek nem lesz mar allami nvuedij. Ennek ellenére két csaladnak nem tesz félre, hiszen ez nem

all médjukban, viszont az érettségizett holgy csaladja folytatja a magannyugdijpénztarba valé

befizetést.

Nem értenek egovet azzal az allami direktivaval, hogov a gverekek feladata az id&s szuleikrdl vald

lehet6sége, ill. mikéntje nagyban fiigg az anyagi kondicioktdl, az anyagi lehet6ségektdl és attol is,

hogy kozel, vagy tavol él a gyerek a sziileitSl.

Mind a harom csalad pozitivan all az id6sekhez, becstilik és tisztelik Sket, szerintik sokat lehet az

id6sebb generacioté tanulni, hasznositani lehet a naluk felhalmozddott ismereteket.
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Konkrét terveik az id6s korra vonatkozdan nincsen még, hiszen ez még idében tavoli, jelenleg az

foglalkoztatja Sket, hogyan neveljék fel gyermekeiket.

A teleptilésen 1év6 szolgaltatasokat kevésnek tartjak, nemcsak az id6sek, hanem az egyéb generaciok
szamara is, még bolt sem mukodik a faluban. Ez nagy gondot jelent mindenki szamara. Szinte
mindenért Sasdra kell bemennitik, az orvos, fogorvos és egyéb nem alapszolgaltatasért oda jarnak.
A buszkézlekedés sem megfelels, de a falugondnok, a falubusszal sokakat elvisz Sasdra, vagy egyéb

teleptilésre, ha sztkséges.

Hatarozottan mindharman kijelentették, hogy ha tehetnék elkoltéznének varosba, a kiilonféle

szolgaltatasok jobb elérhetésége miatt.

Elmondhat6, hogy a csoportos interjunak inkabb az elényei voltak érzékelhetéek, hiszen
mindharom interjualany zarkézottabb, visszahizédobb természetinek latszott, a csoportban
nyiltan és kozvetleniil beszéltek. Ugy véljiik, hogy igy tobb és lényegesebb informéaciéhoz tudtunk

jutni.

7. sz. interju elemzése:

Haromgeneracios intetju.

A teleptilés a Hegyhat dombjai koz6tt fekszik, zsakfalu, a kb. 300 £6 lakos egyharmada 60 év feletti.
Az allaskeres6k aranya joval az orszagos atlag alatt mozog, hiszen a telepiilésen, illetve a telepiilés
kozigazgatasi tertletén beltl tobb tizem, vallalkozds mikodik. A telepilés gazdasagi helyzete, a
hasonl6 lélekszamu falvak kozil orszagos szinten is kiemelkedd, melyet az évi 60 millids ipartzési
adobevétel kivaloan jellemez. A telepiilés vezetésége mindent megtesz annak érdekében, hogy a
lakosok helyi szinten az alapszolgaltataisokon kivil mas egyéb, a komfortos életminéséghez
szitkséges szolgaltatasokat is elérjék. A romak aranya az Gsszes lakoson belil az utébbi 10 évben
stagnalt, ill. kismértékben novekedett. A falucska gyonyord természeti kornyezetben fekszik, melyet

az 6nkormanyzat turisztikai célokra kivaléan hasznosit.

Az interjualany az 6nkormanyzatnal dolgozik, fiatal kora ellenére szamos teriileten kiprébalta mar
magat 6nkormanyzati berkeken belil, igazi lokalpatriéta. Ritkasagszamba megy, de a megkérdezett
haromgeneraciés csaladban €l jelenleg otthon gyesen van par hénapos gyermekével. Sziilei mar

Oregségi nyugdijasok, korabban fizikai munkat végeztek, helyben dolgoztak.
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A tobb generaci6 az egyiittélést jelenleg praktikussagi okokbdl valasztotta, hiszen a fiatal csaladapa
a helyi izemben dolgozik, a csaladi haz elég nagy t6bb {6 szamara is, kényelmesen elfér az egész

csalad.

A késébbiekben elképzelhetd, hogy az idés szil6k varosba kéltoznének annak érdekében, hogy a
szamunkra szikséges szolgaltatasokat konnyebben elérhessék. Az orvosi ellatas nem mondhat6
megfelelének, hiszen a haziorvos egy héten egyszer latogat a telepiilésre, barmi komolyabb esetben
a dombodvari kérhazat kell felkeresnitik, és mivel a tomegkézlekedés nem a legjobb, az ilyen tipust

szolgaltatas gépjarmivel érhet6 el kényelmesen.

Interjualanyunk 28 éves kora ellenére igen megfontolt, komolyan tekint a j6v6be, ezt jelezi, hogy
mar most elkezdtek megtakaritast fizetni férjével id6s korukra, mert ugy vélik, hogy mire nyugdijas
kortak lennének addigra mar nem lesz szamunkra allami nyugdij, igy 6ngondoskodniuk kell
magukrol. Azonban még nem gondolkodik, gondolkodnak az id&s éveken, nem latnak elére ennyi

évet a jOvOben.

A teleptilésen az idések szamara rendelkezésre allo aktivitasi lehetéségeket megfelelének tartjak,
ennek ellenére az id6s sziil6k nem igen vesznek részt a k6z6sségi programokon. Interjualanyunk
azonban nagyon kozel érzi magahoz az idésebb korosztalyt, szamos programot szervez nekik és az

idSseknél felhalmozodott tudast is elkezdték Gsszegytjteni és lejegyezni.

Fiatal kora ellenér nem sportol, nem szan kiilonosebb id6t az egészségre és a sportra, pedig

fontosnak tartja ezt.

Interjaalanyunk csaladjardl, csaladtagjairdl elmondhatd, hogy jo korilmények kozott élnek,
kiélvezik a haromgeneracids csaladmodellbél szarmazé elénySket, a hatranyokat még nem
tapasztaltadk meg. Egyttt konnyebben megy a hazkoruli munka, a kert gondozasa is, valamint a
kisgyermek feliigyeletét is megosztjak, igy a fiatal csaladanya részt tud venni a teleptilés életében

tovabbra is, annak ellenére, hogy gyermeket nevel.

8. sz. interju elemzése

Ag fékuszcsoport:
A csoportos interjun 7 csalad, ill. a csaladot képvisel$ személy vett részt.
Ag telepiilése t6bb szempontbél is a halmozottan hatranyos helyzetd telepiilések kozott talalhato.

A mintaba a teleptlés erGsen szegregalt volta miatt kertlt be. A szegregaltsag két szempontbdl is
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jelen van a teleptilés életében, egyrészt a foldrajzi, masrészt pedig az etnikai elkiiloniilés hatarozza
meg a mindennapokat. Ag nem tartozik az eléregedé telepiilések kozé, a fiatalok és az idések
aranya kb. 50-50 %. 2014-ben az 6regedési index 79,4 %-os volt. (HEP, 2013) A falu zsakteleptilés,
a romak aranya 30 %-os az 6sszlakossagon belil. Helyi foglalkoztatoként a helyi 6nkormanyzat

jelenik meg, egy-két egyéni vallalkozason kivil.

A fokuszesoport tagjai k6zott az — alacsony — tarsadalmi statusz tekintetében erés homogenitas
volt kimutathat6. Az egyik interjualany rokkantnyugdijasként él, a tobbiek kivétel nélkil a helyi
onkormanyzatnal kozfoglalkoztatottként dolgoznak. A korcsoportot tekintve a fokuszcsoport
Osszetétele pedig elég heterogén volt, szinte minden korosztaly megtalalhat6 volt (26-57 év k6zott),
még két generacios csalad is volt a teamben. A csoport szinte minden tagja tiszteli az idésebb
korosztalyt, tgy gondoljak, hogy az idésektél sokat lehet tanulni. Szerintik megfelel6en bannak az
id6ésebb korosztallyal a teleptlésen, azonban az id6ésebb korosztaly szamara sok szolgaltatas
hianyzik a faluban. Az alapszolgaltatisokon kivil szinten minden egyéb szolgaltatasért
Viasarosdombora, vagy Dombévarra kell elutazniuk, jellemzéen busszal, mert a faluban sajnos nem
muikodik falugondnoki szolgaltatds, melyet a helyiek nagyon hianyolnak. Szocialis étkeztetés
mikodik a faluban, hazi segitségnyujtas igénybevételére is lehetéség van, azonban ezt az itt él6k
nem veszik igénybe, f6ként amiatt, hogy a nyugdijas réteg a legjobban ,,szitualt” a teleptilésen, 6k
rendelkeznek a legjobb anyagi kondicidkkal, 6k még meg tudjak fizetni az aprobb szolgaltatasokat
(favagas, fanyiras, orvos), amit egyébként a szocialis ellatas keretében vehetnének igénybe.. A
jelenlévék szerint lenne létjogosultsaga a hazi segitség nyujtas rendszerének fejlesztésére,

beinditasara, azonban nem a fékuszcsoport szamara, hanem mas helyi lakos részére.
A csoportban egy férfi volt a ,,vezet6”, iranyitd, tobb esetben 6 kozvetitette a csoport véleményét.
Amikor a moderator visszakérdezett, hogy a tobbi csoporttag is osztja -e a kinyilvanitott véleményt,

egyontetien felelt a csoport tébbi tagja: Igen.

A csoport egészére jellemz6 volt —a korosztaly figyelembe vétele nélkil —hogy az idéskorra vald

felkésziilés csekély szerepet jatszik az életlikben. A mardl holnapra valé élet, a gyerekekrdl,

unokakrdl valé gondoskodas tolti ki a mindennapjukat. Nincs j6vEképtik, még par évre sem latnak

elére. A koézfoglalkoztatotti, ill. a rokkant nyugdij arra elég, hogy a létminimumom éljenck.

Megtakaritasaik nincsenek, nincs ra modjuk, lehetéségiik, hogy a jovedelmiik egy részét félretegyék.
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A teleptlilésen az idGsek szamara kikapcsolddasi, kulturalis lehet6ségek nem igen vannak, az
onkormanyzat egy évben egyszer-kétszer szervez az idGsek szamara programokat. Az
elmondottakbol az volt kikévetkeztethetd, hogy talan igény sincs egyéb kulturalis programra. Két
okbdl kifolydlag is, egyrészt nem érdeklédnek, masrészt pedig a ,,fizetés” programokon pénzhiany

miatt nem tudnanak részt venni.

A csoport tagjai abban is egyetértettek, hogy nem a gyerek feladata az idés szulSkrdl vald
gondoskodas. Ez egy természetes szerepvallalas lenne a fiatalabb generacié részérdl, azonban,

szerintlk financialis okokbol erre nincs lehetéség.

Ugy hiszik, hogy a nyugdfj nem lesz elég a megélhetésre, a nyugdij mellett dolgozniuk kell majd,

annak érdekében, hogy a jelenlegi —amugy nem tdl magas —életszinvonalon megéljenck.
Osszességében megallapithatd, hogy az Agon ¢él6k nehéz helyzetben vannak, nem rendelkeznek

tervekkel az id6s korukra vonatkozodan, nincsenek tavlati elképzeléseik, annak ellenére, hogy a

fékuszcsoportban 57 éves személy is helyet kapott.

9. sz. .interju elemzése

A térségben mikods szocialis otthon vezetdjével készitett interja elemzése:

Interjualanyunk kézépkoru, nd, két gyermek anyja. Vezeté beosztasban dolgozik, felséfoku
végzettségeel rendelkezik, helyben él. Férje kilféldon dolgozik, igy az otthoni teenddk és egyéb

feladatok jo része ra harul. Elmondasa szerint nem szokott unatkozni.

A tartalmas és hasznos beszélgetés soran kidertlt, hogy szamara els6 a csalad, de nagyon fontos a
munka is. Mivel még csak 40 éves, nem nagyon gondolt az id6s éveire, de lényegesnek tartja a
megtakaritisokat a késébbi évekre vonatkozdan. Nem hisz nagyon abban, hogy allami nyugdijat

fog kapni. Azonban jelenleg gyermekei j6véje foglalkoztatja, szamukra akar biztos jov6t teremteni.

Szerinte természetes az, ha a gyermek felnéve gondoskodik sztleirdl, ha erre moédja, és lehetsége

van, nem szitkséges ezt allamilag, tOrvényi szinten szabalyozni.

Tervezi, hogy 4j ismereteket még el fog sajatitani az élete soran. Id6s éveiben, unokazni és utazni

szeretne. Elképzelhetének tartja, hogy id8s koraban a bentlakdsos format valasztja, szerinte ez a
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legjobb lehetéség arra, hogy egy id6s megfelel$ ellatast kapjon, gondoskodjanak réla és a szocialis

interakcidkat is megfelel6en gyakorolhatja.

Mivel a szocialis ellatasban, idésgondozasban dolgozik, ismeri az orszagos és a helyi, ill. térségi
id6sgondozast. Véleménye szerint lakohely szerinti teleptilése j6 helyzetben van, rendelkezik
szocialis ellaté kozponttal, id6sek bentlakasos otthonaval, megfelel6nek tartja a szocialis és az id6s
gondozast is. Tudja, hogy a teleptilés kivaltsagos helyzetben van, azonban szerinte Magyarorszagon
ilyen lehet6ségekkel, szocialis ellaté rendszerrel kellene rendelkezzen minden teleptilés. A kulturalis,
kikapcsolodasi lehet6ségeket is megfelelének tartja a teleptlésen, az 6 intézményiik is szamos

programot kinal, nemcsak a bentlak6knak, hanem a telepiilés tobbi idés polgaranak is.

A hazi segitségnyujtas intézményét egy nagyon j6 dolognak tartja, azonban ez az intézmény
véleménye szerint jelentés reformra szorulna. O szétvalasztana a segitségnyujtast és a gondozasi

tevékenységet. Valamint az értékel6 adatlapot is atalakitana hasznalhatobb formaba.

Fontosnak tartottuk a térség egyik leghatékonyabban szervezett szocialis szolgaltaté kézpontjanak
vezet6jével az interja elkészitését. Kivancsiak voltunk, hogyan gondolkodik egy olyan ember az
1d&s éveirdl, aki egész jelenlegi életében az idésekkel foglalkozott, arra aldozta az életét, hogy az
id6sebb generacid szamara nyudjtson békés nyugdijas éveket. A szocialis ellatd- és az idésgondozas
rendszerét az interjdalany mikodSképesnek tartja, azonban t6bb ponton megreformalna, javitana

azon. Szereti a munkajat és az idéseket is, legalabbis szamunkra ez derilt ki.

10.sz.interju elemzése

Polgarmester hazasparral készitett interja

Az interju helyszine, egy kettesszamu féutvonal mentén elhelyezkedd falu, melynek lakossaga tobb,
mint 100 6. Az id6sek aranya a lakossagon belil az orszagos atlag koértl mozog, 20 %. A telepiilés
kozszolgaltatasokkal val6 ellatottsaga jonak mondhatd, a teleptlés hataraban idésotthon is

mukodik. 2012-be a nyilvantartott allaskeres6k aranya az aktfv populacion belil 25 %. (HEP, 2013).

Interjualanyunk egy ,.k6zéposztalybeli” hagyomanyos nuklearis csalad, magas tarsadalmi statusszal.

A csaladbdl a gyerekek mar kirepiiltek tobb éve, a telepiilésen a hazaspar fontos feladatokat lat el.

A hazaspar nagyon fontos feladatanak tartja az id6s polgarokrdl valé gondoskodast, az idéseknek
val6 segitségnyujtast. Minden lehetd segitséget megad a polgarmester az idésebb polgarok szamara,

favagas, fnyiras, egyéb juttatasokat és tamogatasokat nyudjt. Mindezt jol példazza, hogy a telepiilés
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par éve elnyerte az idésbarat 6nkormanyzati dijat. A 12 teleptilés kozil itt hallottuk egyedtl, hogy
az 1d6sek és az onkormanyzat k6zott mikodik egy oda-vissza partnerkapcsolat. Az 6nkormanyzat
tamogatasaért az id6sebbek a faluban tarsadalmi munkat végeznek tébb esetben, tobb alkalommal.

Probaljak visszaadni azt, amit kaptak.

A hézasparnak a nyugdfjas évekre nincs megtakaritasuk. Otven éves korukbol kévetkezik, hogy a
nyugdijas évek kozel vannak, egész életiikben dolgoztak, a nyugdijbol fognak megélni. Az idésebb
évekre kilonos terveik, elképzeléseik nincsenek. Az egyszerd kikapcsolodasi lehetéségeket
kedvelik, az aktivitisuk id6ésebb korban sem fog csékkenni. A feleség szivesen sajatitana el idésebb

korban is 1j ismereteket.

Meglep6en hallottuk, hogy a nyugdijtél 10-15 évre nem rendelkeznek befektetésekkel és
megtakaritasokkal, annak ellenére, hogy tarsadalmi helyzetik igen jonak mondhaté, f6képp helyi
viszonylatban. Ez azt jelzi, hogy biznak az allami nyugdijban, a vezeté beosztas révén kielégité

nyugdijra szamithatnak.

Ugy vélik, hogy a telepiilésen az idések kulturalis és kikapcsolodasi lehetéségeket is talalnak, ha
nem akkor az 6nkormanyzat tamogatja az elutazast mas telepilésre, varosba, annak érdekében,

hogy a helyi id6sebb korosztaly kikapcsolodjon.

Jelentés eredmény a telepllésen az az egylttmikodés, ami az idések és az 6nkormanyzat

kozott van, ez mintaértékiinek tekinthet a térségben.
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