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III. A munka sokszinili formai és a
valtozatos teriileti fejlodés

CZzIRFUSZ MARTON!?

A rendszervaltoztatas utan a munkavégzésnek a korabbiaknal
sokszintibb formai jelentek meg Magyarorszagon, amelyeket és
amelyeknek valtozatos teriileti képét kevés hazai gazdasagfoldrajzi
kutatds valasztotta témajaul. A fejezet'® néhany hivatalos adatforras
elemzésén keresztiil szorgalmazza a munka valtozatossaganak
figyelembevételét napjaink gazdasagi  folyamatainak leirasa
soran. A tanulmanyban foglalt kovetkeztetések a teriiletpolitikak
szemléletmodjanak atalakitasat szorgalmazzak.

II1.1. Bevezetés

A rendszervaltoztatds utani Magyarorszagon a gazdasag
egész€hez hasonldéan a munka vilaga, illetve a munka kiilonb6zd
formaihoz kapcsolodo értékitéletek dontéen atalakultak, és azdta
is folyamatos atalakuldsban vannak. A teriileti kutatdsok ¢és a
teriileti politika elméleti és modszertani szempontbol sem tudta
kovetni ezeket a valtozasokat. A munka vilagardl vald felfogasokat
mindmaig olyan elképzelések uraljak, amelyek a globalkapitalizmus
¢s a neoliberalizmus 1990 utani sebes magyarorszagi kibontakozasa
el6ttrél szarmaznak. (vo. Czirrusz M. 2012) Tanulmanyomban
amellett érvelek, hogy a heterodox kozgazdasagtanbol és a
kritikai tarsadalomelméletekbdl sokat meritd kortars nyugati
gazdasagfoldrajz olyan felfogast képvisel, amelyek segitségével a
magyarorszagi terlileti folyamatok jobban megérthetdk, valamint a
teriiletpolitikaban is alkalmasabb valaszok dolgozhatok ki.

17 Geografus, tudomanyos munkatars, KRTK, MTA, Budapest, czirfusz@rkk.hu

18 Akutatas az Eurdpai Unid és Magyarorszag tamogatasaval, az Europai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosit6
szamu ,,Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatoi személyi
tamogatast biztositd rendszer kidolgozasa és mikddtetése konvergencia
program” cimi kiemelt projekt keretei k6zott valosult meg.
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Jovofoldrajz II1. fejezet

II1.2. Munka, munkamegosztas, a munka
sokszinl formai

Az 1980-as évek végétdl a politikai osztalyokban gondolkodo,
marxizmus altal inspiralt nyugati gazdasagfoldrajzi irasok képtelenek
voltak valaszokat adni a tudomanyon beliili és kiviili kihivasokra;
tobben ugyanis hangsulyoztak, hogy a mindennapi életben az
osztalyhelyzet nem elsddleges fontossagu, valamint hogy a tarsadalmi
konfliktushelyzeteket nem lehet pusztdn osztalyjellemzdékre
visszavezetni. (SADLER, D. 2000, pp. 327-331.)

Akritikai elmélet (BRENNER, N. 2013) az emlitett hidnyossdgok
ellenére dontden atformalta a teriileti (gazdasagfoldrajzi) kutatasokat
az angolszasz vilagban, az 1990-es évekre a politikai gazdasagtan
a gazdasagfoldrajzi kutatasok ,hivatalos kulturdjava” valt.
(BARNES, T. J. 1995, p. 424.) Tobbek kozott a munka fogalmanak
atértelmezését is magaval hozta J. K. Gibson-Graham azon kritikai
megkozelitése, amely tovabblép a korabbi gazdasagfoldrajzi
kutatdsoknak a gazdasagi t4j kapitalista egyformasagéardl szolod
és a nemkapitalista osztalyfolyamatokat figyelmen kiviil hagyo
olvasatanal. (SADLER, D. 2000, p. 333.) Gibson-Graham a gazdasagi
szerkezetvaltassal foglalkozo, az osztilyok jelentdségének
csokkenésérdl, a munkasosztaly eltlinésérdl szolo szakirodalommal
szemben az osztalyok olyan alternativ olvasatat javasolja, amely az
osztalyok sokszinliségének megteremtését, az alternativ gazdasagi
szervezOdések megjelenésével a kizsakmanyolas elleni emancipécios
kiizdelmet kivanja megvaldsitani. (GIBSON-GRAHAM, J. K. 2006a, pp.
52-56.)

Az allaspont szerint a munkavégzés sokféle kiilonbozd
formaban és kontextusban zajlik, a bérmunkén kiviili formék viszont
elvesznek abban a hegemodn Iépésben, amely a kapitalizmust az
egyetlen helyes gazdasagi formaként jeleniti meg. (GIBSON-GRAHAM,
J. K. 2006b, p. 56.) A kutatasok igy legtobbszor a fizetett munkara
iranyulnak, pedig a nem vagy a nem pénzben fizetett munka
ugyanugy dontd fontossagl a gazdasagi kapcsolatok mitkddésében.
(v) E formak bevondsat a gazdasagrol folyd diskurzusokba Gibson-
Graham politikai aktivizmusa is aldtdmasztja: a munkanélkiilinek
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ITI. A munka sokszin(i formai és a valtozatos teriileti fejlodés

vagy inaktivnak tartott és lattatni kivant személyek a fizetetlen munka
gazdasagi diskurzusba val6 ,,beemelésével” ismét gazdasagi alannya
valhatnak.

Munkaforma ‘ A munka ellentételezése

Fizetetlen munka

Hazimunka Nem pénzbeni
Csaladi gondoskodas Nem pénzbeni
Szomszédsagban végzett munka Nem pénzbeni
Onkéntesség Nem pénzbeni
Onellatas Elelmiszerek és egyéb javak
Rabszolgasag Szallas és ellatas

Bérmunka
Fizetett munka Bér ¢és juttatasok megallapodas

alapjan

Kollektiv szerz6dés alapjan végzett Szabalyozott mértékii bér és
munka juttatasok

Nem kollektiv szerz6dés alapjan végzett Nem szabalyozott mértékii bér
munka

Részmunkaidd (Nem) szabalyozott mértéki bér

Id6szakos munka Nem szabalyozott mértékii bér

Szezonalis munka Nem szabalyozott mértékii bér

Segitd csalddtagként végzett munka Bér személyes megallapodas alapjan
Alternativ modon fizetett munka

Onfoglalkoztatas Létfenntartasi koltségek és

megtakaritas

Szovetkezeti munka Szovetkezeti bér és részesedés

Tanoncok Szallas, ellatas, 6sztondij

Kolesondsségi alapon végzett munka Viszonzott munka

Természetbeni munka Természetbeni fizetség

Joléti ellatasért végzett munka Segély

3. tabldzat: Munkaformak és a munka ellentételezése
Forras: GIBSON-GRAHAM, J. K. 2006b, p. 63.

A fizetett munka nem homogén természetli, a hatalmi
viszonyok, a fizetések intézményi szabdlyozottsiga (pl.
bérmegallapodasok), a munkavégzés iddbeli dimenzidi (pl.
szezonalis munka, részmunkaidd) mind-mind a munka vildganak
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Jovofoldrajz II1. fejezet

sokszinliségét tdmasztjak ala. A fizetetlen és a fizetett munka mellett
alternativ modon fizetett munka is 1étezik. Ide tartoznak olyan formak,
mint az Onfoglalkoztatds, a szovetkezeti, a kosztért-kvartélyért és
a kolcsondsségi alapon végzett munka (pl. kaldka), vagy a joléti
ellatasokért végzett kozmunka. (GBSON-GrRAHAM, J. K. 2006b, pp.
62-65.) (3. tablazat)

A munka vildganak eldbbi formai nem egyforma modon
jelennek meg a térben, hiszen a munkasosztaly(isag) helyeken
jon létre, valamint helyeket termel Ujra. (STENNING, A. 2008, pp.
9-10.) Az osztalyok ilyen, a valtozatos teriileti mintdzatokra és
a valtozatos teriileti fejlédésre (PECk, J. — THEODORE, N. 2007)
tekintettel 1év0 vizsgalata lehetévé teszi a centrumtérségekben
marginalizalt tarsadalmi csoportok kutatdsat (példaul a globalis
¢szak dezindusztrializacioval sujtott tereiben a munkasosztalyhoz
kapcsolodd  passzivitds, elnyomottsdg ¢és  lathatatlansag
képzeteinek elemzését), a marginalizalas folyamatanak (kritikai)
megkérddjelezését, valamint a munkasok olyan dsszetett vizsgalatat,
amely soran a munkat folyamatosan a munkésok tdgabban értelmezett
mindennapi ¢letéhez kotjiik. (STENNING, A. 2008, pp. 10—-12.)

A posztszocialista orszagokban a rendszervaltoztatas,
illetve az 1990-es évek elejétdl folyamatos kibontakozéasban 1évd
neoliberalizmus, a munkaalapt tarsadalom uUjonnan megjelend
narrativdjaval ¢és a workfare szakpolitikai megkdzelitésével
atitatva dontden atrendezte a gazdasagi elemzések szokészletét és
megkozelitését: a tokekdzpontisag azaltal nyomja el a gazdasagi (igy
a munka vilagat is magdba foglald) sokszinliséget, hogy a gazdasagot
jellemzd fogalmak jelentései a kapitalista identitdshoz képest
rogzitédnek. Ezen allaspont megkérddjelezése, a hianyossagaira vald
ramutatds véleményem szerint a teriiletpolitika szamdra is fontos
tizenettel bir.

A rendszervaltoztatas Uj tarsadalmi—térbeli
munkamegosztasokat is magéaval hozott, amelyek megértése 1j
gondolati kereteket sziikségeltet. Az 1970-es évek végének nyugat-
eurdpai dezindusztrializacidés folyamatait a gazdasagfoldrajzosok
Uuj megkdzelitésmodokkal elemezték, amelyeket atiiltethetonek
gondolok napjaink magyarorszagi kozegére is. Doreen Massey elsd
kiadasban 1984-ben megjelent kotete (Spatial divisions of labour) a
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munkamegosztds kutatasanak megujitasat a kovetkezdkben foglalja
Ossze. Mivel a neoklasszikus kozgazdasdgtanon alapuld iskola (ez
Magyarorszdgon napjainkban is a féaramot képviseli) nem jutott tal
az atalakuldsok dokumentaldsan, a formalis modellek és az empirikus
leirds dichotémidja helyett a gazdasag és tarsadalom kapitalista
természetli folyamatainak megértésére kell Osszpontositani. A
megfigyelt teriileti mintdzatok ugyanis nem feltétleniil teriileti
okokra vezethetOk vissza, igy a termelés (és a munka) folyamatat
tagabb tarsadalmi struktarakkal dsszefliggésben, a ,,tarsadalmi” és a
Hteriileti” tartalmat egyiittesen sziikséges elemezni (MASSEY, D. 1995)
—mind a kutatdsokban, mind pedig a szakpolitikai munka soran.

II1.3. A munka valtozatos teriileti fejlodése
Magyarorszagon

A munka vilaganak rendszervaltoztatds utani atalakulédsat,
valamint a munka teriileti politikdinak formalddasat az elébbiekben
megfogalmazottszemléletben vizsgdlom azittkdvetkezd alfejezetben.

A hagyomanyos munkaformék koziil a bérmunka, azaz
a munkajovedelmek a lakossdg megélhetésének biztositdsdban
természetesen fontos szerepet jatszanak. Bar a rendelkezésre allo
jovedelmek mértékérél — amelyek a munkajovedelmeken kiviil
mas jovedelemtipusokat is magukba foglalnak — léteznek orszagos
Osszeirasok és teriileti kiilonbségeikrodl késziiltek becslések (JAKOBI
A. —Kiss J. P. 2003), ezeket (éppen becsiilt jellegiik miatt) kevésbé
javasolt a munka véltozatos teriileti képének politikai alakitasdhoz
hasznalni. A tovabbiakban tehat arra teszek kisérletet, hogy a teriileti
kutatasokban eleddig ritkdbban vizsgalt hivatalos forrasok alapjan
ramutassak arra, hogy a bérmunka semmiképp sem az egyediili
munkaforma napjaink Magyarorszagan.

Az egyik, altalam vizsgalt mutatoszam a munkaviszonybol
szarmazo jovedelem részaranya, amely telepiiléssorosan szamithato
a TelR-adatbazisbol (a munkaviszonybdl szarmaz6 jovedelem
¢s az Osszevont adodalap hanyadosaként). Elemzésével arra lehet
ramutatni, hogy az egyes személyek megélhetésének biztositdsdban
a bérmunka mellett mas jovedelemformak is fontosnak bizonyulnak.
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Természetesenatarsadalomjratermelését mas, sziikebben értelmezve
nem (pénz)jovedelem-tipusu forras is biztositja (v6. Jakosr A. — Kiss
J. P. 2003, pp. 73-74), azaz még ezzel a mutatészammal is csak a
tarsadalmi valdsagok egy részét lehetséges lefedni.

A legfrissebb, 2011-es adatok alapjan Magyarorszagon az
Osszevont adoalap 92,77 szazaléka munkajovedelem, ugyanakkor az
orszagban viszonylag nagy teriileti kiilonbségeket tapasztalhatunk.
(12. abra) Az adatsor amagasabb értékek felé tolodott el (medidnérték:
94,23 szazalék), a legmagasabb szdmokat zommel kisebb méretii
teleptiléseken regisztralhatjuk, ahol a jovedelmek 98-99 szédzaléka
munkajovedelem; itt tehat egyéb, a hivatalos adatokban szerepld
jovedelemformak alig-alig 1éteznek. Az adatsor masik végén (pl.
Salfold 47,81 szazalék) olyan torpefalvak talalhatok, amelyekben
az aktiv népesség ardnya alacsony, vagyis munkavégzést kisebb
aranyban folytatnak a helyi lakosok. Az alacsony értékek alapjan
egyértelmiien elkiiloniil a nagyvéarosok bizonyos kore, valamint a
Balaton térsége, ahol a munkajovedelmek ardnya kisebb mértékd,
ezekben a terekben tehat a kapitalista tertileti fejlddés soksziniibb
¢s valtozatosabb jovedelemszerzési formakat eredményezett. Az
adatsor egészérdl viszont érdekes moédon megallapithatd, hogy sem
a telepiilések népességszdmaval, sem az egy fore jutd jovedelem
(pontosabban: az egy fore jutd adodalap) értékével nem korreldl
(r = -0,02, illetve r = 0,06), azaz nem allithato, hogy a magasabb
jovedelmi szintli telepiiléseken diverzifikaltabb lenne a népesség
jovedelemszerzési portfolidja. Az a tény pedig, hogy (a Balaton
térségén kivill) a térkép nem mutat egyértelmii foldrajzi, térségi
differencidltsagot, a teriileti gazdasag- és szocialis politikdk szdmara
okozhat fejlesztési nehézségeket, hiszen a megélhetés sokszinliségét
kifejezetten teriileti célzassal nem lehet a szakpolitikaban leképezni.
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JELMAGYARAZAT
[ 98% felett
96,01-98%
] 94,01-96%
92,01-94%
[] 92% és alatta

12. dbra: A munkajovedelmek aranya az 0sszes személyijovedelemado-alapbol
(2011)
Forras: TEIR-adatok alapjan a szerzé szerkesztése.

A jovedelemadatbdzisokb6l nem juthatunk informaciokhoz
a munka azon formair6l, amelyekhez nem tartozik pénzbeni
ellentételezés. (vo. 3. tablazat) Azt, hogy ilyen tevékenységeket a
lakossag mekkora része végez és milyen idéraforditassal, a hivatalos
adatforrasokbol ugyancsak megtudhatjuk, hiszen a Kozponti
Statisztikai Hivatal idomérleg-felvételében ezeket a munkavégzési
tipusokat is vizsgaljak. Bar a legutobbi idomérleg-felvétel 2009—
2010-ben tortént, ennek mintanagysaga jelentdsen kisebb volt a
koréabbi 6sszeirasoknal (1986—1987, illetve 1999-2000) (KSH 2012),
ami a teriileti bontasban kevesebb, rendelkezésre allo informaciot
eredményezett. [gy a tovabbiakban a munkaformak valtozatossaganak
rendszervaltoztatas koriili, teriiletileg valtozékony atalakuldsat az
1986-1987-es ¢és az 1999-2000-es felvétel Osszehasonlitasaval
elemzem; a legfrissebb 2009-2010-es adatokra csak helyenként
fogok utalni.

Az 1idémérleg munkavégzésre utald kategoriai koziil a
fofoglalkozasi munkavégzést, a jovedelemkiegészitd munkat (ezek a

49



Jovofoldrajz II1. fejezet

3. tablazat kategodriai szerint pénzben ellentételezettnek mindsiilnek),
tovabba a nem fizetett munkat, az onkéntes munkat, a haztartasi
munkat és a karbantartdé munkat vizsgalom. Az éltalam bemutatott
két indikator a tevékenységet végzok aranya a megfigyelt sokasagbol,
valamint az adott tevékenységet végzok atlagos iddraforditasa. (vo.
KSH 2012)

A rendszervaltoztatds Osszességében latszolag a munkavégzés
egyértelmli csokkenéséhez vezetett a rendszervéltoztatds utan. A
féfoglalkozast végzok aranya 39,2 szdzalékrol 33,3 szazalékra csokkent
1999-2000-re, 2009-2010-ben mar csak 30,2 szazalékot mértek; ezzel
parhuzamosan a fofoglalkozasban eltoltott id6 a ,,termelémunkan”
beliili ardny ndvekedése révén a ,piaci” viszonyoknak megfeleléen
felértékelodott (Harcsa 1. 2000) — legalabbis a hagyomanyos, a
munkaformak sokféleségét a kapitalizmushoz képest rogzitd értelmezés
szerint. A jovedelemkiegészitd és Onkéntes munkat folytatok aranya
kevesebb, mint a felére esett vissza, és joval kevesebben végeztek
nem fizetett munkat 1999-2000-ben, mint 1986—1987-ben (43,1
szazalék, illetve 28,8 szazalék). Az Onkéntes munkavégzés adatai
egyben jol mutatjdk, hogy pusztan a tevékenységet végzok atlagos
idéraforditasanak iddsoros elemzése nehezen értelmezhetd: mivel a
lakossag roppant kis része végez ilyen munkat (1999-2000-ben 0,3
szazalék), ezért az idobeli elmozdulasok a kis elemszam miatt kevésbé
informativak (pl. a Nyugat-Dunantilon 148-r6l 73 percre esett az érték,
mikozben az Eszak-Alfoldon 145-r81 318 percre ndtt); vagyis a teriileti
tervezésben semmiképp sem szabad az egyes térségek sikereiként vagy
kudarcaiként értékelni e szdmokat.

A karbantartdo munkat végzok részesedésének csokkenése (amely
1999-2000 ¢és 2009-2010 kozott megallt) feltehetdleg valamennyire
egyiittjart e tevékenységek haztartasbol valo ,kiszervezésével”, piacrol
valo beszerzésével. (v0. PERRONS, D. et al. 2010) Némi novekedést
mértek viszont a haztartasi munkavégzésben (76,4-rdl 78,5 szazalékra
1999-2000-re; itt a 2009-2010-es adatok a besorolas valtozasa miatt nem
Osszehasonlithatok). Elmondhato, hogy e tevékenységek végzésének
tertileti képe valamelyest atalakult, f6leg a haztartasi munkat végzok
esetében. (13. dbra) Ugyanis Budapesten, Dél-Alfoldon és Kozép-
Dunénttiilon az e tevékenységet végzok ardnya csokkent, szemben a
tobbi térséggel.
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A haztartdsi munkavégzés telepiiléstipusok szerint s
differencidlodik, rdadasul igen kiilonbozd regiondlis mintdkban.
Az Eszak-Alfoldon példaul a telepiiléshierarchian lefelé haladva
ndé a haztartdsi munkat végzOok aranya (megyeszékhelyek: 80,1
szazalék, egyéb varosok 82,8 szazalék, falvak 85,0 szazalék), Eszak-
Magyarorszagon viszont épphogy csékken (megyeszékhelyek: 89,2
szazalék, egyéb varosok 79,2 szazalék, falvak 77,3 szazalék); bar a
percben mért idéraforditasok egyértelmiien mindeniitt magasabbak
a falvakban mint a varosokban (az orszagos atlag 1999-2000-ben a
tevékenységet végzOok kozott 152 perc). Ezeketa térségi kiilonbségeket
a nemek ¢és a gazdasagi aktivitads szerinti valtozatossdg (HARCSA 1.
2000) még Osszetettebbé teszi.

Osszességében tehat a hdztartason és a gazdasag egészén beliili
munkamegosztasi formak ¢és életmddok rendkiviil kiilonbozdek
az orszag kiilonbozd térségeiben, amit a teriileti politikdknak is
tiikrozniiik kellene. Viszont erre jelenleg az adatfelvétel maga sem
alkalmas: a 2009-2010-es Osszeirds példaul a sajat haztartas ellatasan
hasznalja, amelybe a f6zésen kiviil a mosogatas, a takaritas, a mosas és
a felnéttek gondozasa tartozik. igy az adatfelvétel a nemi szerepeknek
csak egyféle narrativdjat gondolja el normalisnak, amelyet bar az
adatok megerdsitenek (a ndk 89,6 szézaléka, a férfiak 53 szazaléka
végez ilyen tipusi munkat), de mas tevékenységtipusoknal hasonld
nemi kodok vagy stigmak nem jelennek meg (pl. a ,,javitd, karbantartd
munkak, épitkezés” tevékenységet sem jeldlik a férfi szoval, holott a
férfiak 7,8 szazal¢ka, andknek csak 3,6 szazaléka végzett ilyen munkat
2009-2010-ben). A munka vildganak jobb megértését pedig neheziti,
szervezeti, egyesiileti tevékenységbe olvasztottdk be a legujabb
felvételezés soran. Ez éppen az ellentételezés forméjanak (vo. 3.
tablazat) 6sszemosasa miatt nem szerencsés: a szintén a szervezeti,
egyesiileti tevékenység ald tartozo ,részvétel civil szervezetek,
egyesiiletek, alapitvanyok, politikai partok tevékenységében” példaul
ugyanugy lehet fizetett, mint dnkéntes alapon térténé munkaforma,
azaz a statisztikak végeredményben a magyarorszagi kapitalizmus
sokféleségének leirasat nehezitik meg.
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II1.4. Kitekintés: a munka jovoje

Richard Walker 1993-ban irt tanulmanyaban (WALKER, R.
A. 1993) hangstlyozza, hogy a munkamegosztas jbol a politikai
gazdasagtani kutatdsok kozéppontjaba keriilt a kapitalizmus
boviilésével és a rugalmas felhalmozasi rezsim megjelenésével. A
munkamegosztas boviilése és egyre finomabba valasa Walker szerint
egyuttal a nagyobb rendszerekbe torténd integracié fokozodasat
szolgalja, amirdl sok kutatd hajlamos elfeledkezni. Ezt az integralddast
pedig olyan kifinomult koordindcidos mechanizmusok (illetve
tarsadalmi—teriileti kornyezetek) befolyasoljak a gazdasagban,
amelyhez a tervezésnek, a gazdasagpolitikanak, esetiinkben pedig a
teriileti tervezésnek is viszonyulnia kell.

Walker cikkének egyik f6 konkluzidja, hogy a tarsadalmi
termelés szervezésének egyre szofisztikaltabb eszkozei ellenére
nem sikeriilt a legszélesebb tarsadalom érdekeit képviselni, ami
szerinte a jOvO megoldand6 feladata lesz. Ennek a célnak az elérését
véleményem szerint egy olyan teriileti szempontu gazdasagpolitika
alapozhatja meg, amely tobbek kozott a munka valtozatos formait
is figyelembe veszi a gazdasig szervezddésének intézményi és
foldrajzi kontextusait tervezve. frasomban arra is fel kivantam hivni a
figyelmet, hogy léteznek olyan hivatalos adatforrasok, amelyeket arra
alkalmas értelmezési mezdébe helyezve megismerhetd és megérthetd
a munkavégzés Osszetettsége napjaink Magyarorszagan. Ez pedig
a rendelkezésre allo eréforrasok olyan igazsdgosabb elosztdsdhoz
segitheti a dontéshozdkat, amely érezhetden csokkenti az elmult b
két évtizedben ndvekvo tarsadalmi egyenldtlenségeket, a kapitalista
,»els6” gazdasagbol kiszoruld rétegek esetében pedig figyelembe veszi
megélhetési portfolidjukat, munkavégzésiik sokszinliségét, ezaltal
emancipativ médon 0jbol gazdasagi alanyokka teszi e tarsadalmi
csoportokat.
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