Innovacio és oktatas az élhetobb vidékért
Uszkai Andrea®

Fontos eszkozei lehetnek a vidéki telepiilések munkanélkiiliségi aranyanak csokkentésének
¢s ezaltal a vidék megtartd erejének javuldsdban a kiilonb6z0 képzési és foglalkoztatasi
programok. Raadasul nem csak anyagi hasznot hozhatnak a telepiilések szdmara, eldsegitve a
fejlodést, hanem ami kiilondsen figyelemre méltd, szemléletet formalnak. Egy ,,életre-kapott”,
aktivan dolgozd kozdsség talan sokkal inkabb képes befogadni az ujitasokat, ¢és
egylittmiikodni a k6zos célok érdekében.

Tanulmanyunk azt az allitast kivanja igazolni, miszerint, az oktatas, illetve a szakképzés a
vidéken ¢l0k szamara a megujulas lehetdségét jelentik, miutdn az ilyen programok
kovetkeztében kialakulhat az innovaciot befogado tér. Az oktatas mellett a foglalkoztatas is
valamennyi Onkorményzat szdmara a legfontosabb megoldand6 kérdések kozé tartozik.
Kiilonésen igaz ez olyan ruralis térségek Kkistelepiiléseire, amelyekrol folyamatosan
elvandorol az aktiv korti népesség, elinditva ezzel szamtalan negativ tarsadalmi és gazdasagi
folyamatot. Vannak azonban hazinkban olyan telepiilések, amelyek felismerték, hogy a
helyben torténd szakképzés és foglalkoztatds, ha nem is allitja meg ezt a folyamatot, de
mindenképpen lassitja, és ¢lhetdbbé teszi a telepiilést. A tanulmany olyan telepiiléseket mutat
be, amelyek a fejlodésiikhoz a tanulast, a képzést elengedhetetleniil fontosnak tartjak.

Tanulni soha nem késo

A tarsadalmi innovacid egyik alapvetd feltétele a human erdforras képzettségi szintjének
novelése, a tudds megszerzése. Ehhez a tanuldson keresztiil vezet az ut. Manapsag a
gazdasagban és a tarsadalomban tapasztalhatd nagyfoku valtozadsoknak megfelelden a tanulasi
kornyezet is teljesen megvaltozott, mégpedig annak érdekében, hogy megfeleljen az 0j tudas
¢s innovacid alapu gazdasag ¢€s tarsadalom igényeinek. Az 0j tanuldsi moédozatok kiegészitik
az ipari tarsadalomban kordban kialakult, eddig hasznalt tanuldsi modszereket. Mig az ipari
tarsadalom tényekre, kész szabalyokra alapulé tanulasi kdrnyezetet nyujt, addig a tudasalap
tarsadalom kozéppontjaban a kompetenciak, képességek és az attitlidformalas allnak. Elébbi
esetében a tudas forrdsa a tanar, az iskola és a tananyag, utobbi viszont egy fiiggetlen
tudasépitési folyamat, szabad idOkeretben, vegyes korcsoportok szamara, belsd szabalyok
kialakitdsaval. A mai kor hangsulyozza az €leten at tartd tanulds fontossagat, tehat a felnott
kortak képzését, tréningjét.

Napjainkban a vidéki térségek fejlddése (pl. siker €s innovaciok révén), gazdasagi és
tarsadalmi szerepe nagymértékben fiigg a ,,tudés”, a tovabbképzés szinvonalatol. A tudas- és
informacios tarsadalomban az egész életen at tartd tanulas (lifelong learning) az egyén, a
gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl is dontd jelentdségli tényezd. Mindez a 21. szazad
egyik alapvetd kovetelménye, hiszen a jovOben a térségek, a régidk és az orszagok fejlédése,
gazdasagi és tarsadalmi szerepe a ,.tudas”, a tovabbképzés szinvonalatdl fiigg majd. Az
oktatasi piac terén megfigyelhetd altalanos tendencia, hogy mind a kinélati, mind a keresleti
oldalon 1j igények jelennek meg. (Komarominé, 2008) Az Eurdpai Unidos és hazai
mezOgazdasagi szakpolitikakban egyre nagyobb jelentoséggel bir a vidékfejlesztés, és
tamogatando célként jelenik meg az innovacio, illetve az oktatas.

Fontos azt is kiemelni, hogy a képzettség novekedése a vidéki térségekben tamogatja az
innovaciot befogadd kozeg létrehozasat, tehat ily modon tud Osszekapcsolodni az oktatés, a
vidékfejlesztés €és az innovacid kérdéskore. Egy szélesebb latokorrel rendelkezé vidéki
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kozosség eldtt az innovacid Utjai megnyilnak. Kiilonféle felkészitéseknek koszonhetden
képesek lehetnek megtanulni, hogyan taldlhatnak 0j piacokat a helyi termékeik eladasara,
hogyan ismertethetik meg masokkal sajat 6rokségiiket, hagyomanyaikat, szokasaikat, és a sajat
tradicioikra épitve miként képesek jitasokat megvaldsitani. (Euracademy Association, 2009)

A képzés szempontjabdl egyaltalin nem elhanyagolhatd, hogy az adott vidéki térség
eredendden milyen természeti-, tarsadalmi-, €s gazdasagi adottsagokkal rendelkezik. A képzés
jellegének, tematikdjanak mindenképpen igazodnia kell a helyi igényekhez. Azon
térségekben, ahol a nagy multd mezdgazdasagra €piild tudasanyag feledésbe meriilt, €s a
helyiek ezt szeretnék feléleszteni, ezaltal novelve a mezdgazdasagi foglalkoztatast, ilyen
irany( szakképzésre van sziikség. Ellenben ha az adott térség, vagy telepiilés jelentds
turisztikai attrakcidoval rendelkezik, abban az esetben érdemes a falusi szallasadasra és
vendéglatasra vonatkozo képzést elinditani annak érdekében, hogy a jovében hatékonyabban
tudjak végezni tevékenységiiket. Ha az adott vidéki tér prominens személyei felismerik a
megujulod energidban rejld lehetdségeket, amire napjainkban hazankban is egyre tobb példa
van, akkor egy ilyen tipust innovacio bevezetésére kell felkésziteni a lakossagot ¢s igy kisebb
valdszinliséggel iitkozik ellenallasba a megvaldsitds. Mindezeken til még szamtalan egyéb
irany kinalkozik a vidéki térségek szamara. Az utat a kdz0sség tagjainak egyiitt kell kijeloljék,
de célszerti, hogy egy karizmatikus személyiség, egy igazan jo ,,innovator” a kezdeményezés
¢lére alljon.

A tovéabbiakban kiilfoldi és hazai példdk bemutatdsdval szeretnék ravildgitani arra, hogy
milyen fontos szerepet toltenek be a vidéki térségek fejlodésében az oktatds és a kiilonféle
szakképzések.

»Tanulé Régiok” az osztrak vidékfejlesztésben

A ,,Tanul6 Régiok™ az életen at tartd tanulas, valamint a tudasmenedzsment erdsitésének
eszkoze a vidéki térségekben. Egy Tanuld Régi6 szerepldi a ,,Tanulas” témakorére fokuszaltan
épitenek ki térségiikben egy halozatot. A felallitott térségi halozat 3-6 honapon beliil elkésziti
lehetdségeket kinal. A stratégia sulypontokat (célteriiletek) fektet le, és térségi képzési/oktatasi
projekteket dolgoz ki. Ezt kovetden megvalositasra kerlilnek a partnerek vagy akar a teljes
hélozati partnerség 4ltal kifejlesztett projektek. A haldzat mint egy kialakult szervezet mitkodik
tovabb. A sulypontok mellett, amelyeket minden térség oOnalldoan alakit ki, ugynevezett
»Alapteljesitmények, kovetelményeket” fogalmaz meg, amelyeket minden térségnek
figyelembe kell vennie.

A Tanulé Régiok program a 2007-13-as Vidékfejlesztési Program kiilon III. tengelyes
intézkedéseként keriilt nevesitésre és megvaldsitasra. A haldzati program célja az Oktatas és
Képzés témateriiletek dimenzidinak térségi szintli kibovitése. A LEADER térségeken keresztiil
létrehozott Tanuld Régiok, amelyek a képzési témakorben nyujtottak egylittmiikodésre specialis
stratégia alapll teret, Ausztridban szdmos pozitiv elénnyel jartak. A programhoz 39 helyi
akciocsoport (HACS) csatlakozott 6 tartomanybol, €s hoztak 1étre Tanuld Régiok Haldzatot.
Ennek keretein beliil eddig dsszesen 140 projektet valositottak meg. A LEADER HACS-0kK is
profitaltak a programbdl, mert specidlis szegmenssel, €s modszerekkel, illetve kozosen
megvaldsithato tevékenységekben dolgozhattak egyiitt. Ez a program arra is ravilagitott, hogyan
lehet a tanulas téméban szektorokon atnyuld projekteket megvalositani, amely a késdbbiekben
segit a harom EU Alap, az EMVA, ERFA ¢és ESZA kozti er6sebb egyiittmiikodést 6sztondzni.
Sajnos az egyes térségekben ezen célra fordithatd fejlesztési forrasok valoban csak egy halozat
felépitésére, és néhany (3-5 db) komolyabb akciora (egyiittmiikodési projektre) voltak
elegenddk. Biznak abban, hogy a sikeres program a kovetkezd programozasi iddszakban
jelentdsebb forrassal folytatddhat.



A kizarolag nemzeti finanszirozast (4llami) tamogatasok a mezdgazdasagi
tevékenységekkel Osszhangban érintenek beruhazasi intézkedéseket és eszkoz-, valamint
személyi raforditasokat is. Az ugynevezett ,,Sonderrichtlinie” nemzeti forrdsokbdl timogatja
tobbek kozott az agrariumban ¢€s erdészetben dolgozd személyek képzettségének ¢és

kompetenciainak fejlesztését, valamint az 0jszer(i termékeket, eljarasokat. (Hutvdignerné,
2012)

Ljubljana: el6térben a helyi igények

A legtdbb képzési program Szlovénia vidéki térségeiben a gazdakra fokuszal, kevés
koziliik az olyan, amely nem a gazdalkod6 embereket célozza. A ,rurdlis” kifejezésrdl pedig
még mindig a mezdgazdasagra asszocidlnak az emberek. A vidéken ¢l6k demografiai és
gazdasagi jellemz6i meglehetésen gyorsan valtoznak. Szlovénidban a népesség nagyobb
része, megkozelitdleg 60 szazaléka a ruralis és 40 szazaléka urbanus térségben €l.

A Mezogazdasagi Tandcsadd Szolgalat altal a gazdaknak nyujtott képzés egyrészt a
technoldgiai ismeretekre (elsdsorban a gyartds és az azt kiegészité tevékenységek)
koncentralt, masrészt figyelmet forditott a csalddra és a ndkre (pl. egészségmegdrzés,
rekredcid). A szervezet foglalkoztatottjai nagyrészt mezdgazdasiagi szakemberek voltak,
koziilik csak kevesen kozgazdaszok. 2001-ig a gazdak tréningjeit Ljubljandban teljes
mértékben a fent emlitett Tanacsadd Szolgadlat és néhdny egyéb oktatasi szervezet
(Fenntarthato Fejlodés Szervezete MezOgazdasagi Testiilet, Szlovén Mezdgazdasagi Intézet)
vezette. A Mezdgazdasagi Hivatal elképzeléseinek koszonhetéen a gazdasagi és turisztikai
osztalyon a foglalkoztatasi struktura megvaltozott, példaul egy etnologust és egy kulturalis
antropologust vettek fel vidékfejlesztési tanacsadoként, akik a képzési rendszerért is feleltek.
A jelenleg miikodé képzési program olyan elemeket tartalmaz, mint a mezdgazdasagi
termelés és menedzsment, kiegészitd tevékenységek, a kulturdlis 6rokség megismertetése,
kiilonboz6é tarsadalmi témak, vallalkozasi ismeretek, marketing és promocid, Uj piaci
termékek létrehozasa. Ez a képzés kozvetleniil szolgdlja a helyi vidéki térség igényeit. A
fokusz a csoporton van, de a programok az egyéni tanulési sziikségletekkel is foglalkoznak.
Minden csoport esetén mas elemre helyezddik a hangsily, ami mar a program elejétdl az
érdeklddés kozéppontjaban all €s az egész folyamatot végigkiséri. Tobbek kozott kidolgoztak
egy modellt a programon beliil az etnologiai kutatési teriiletre, kutatdé tdborok formdjaban.
Ezekben az esetekben a hallgatok terepgyakorlaton a helyi lakossagnal vannak elszallasolva
tiz napon keresztiil, beszélgethetnek veliik, és az eredményeket prezentaljak a tobbi helyi
lakos szamara egy kiéllitassal, beszamoldval, és valamely 1) termék kifejlesztésére vonatkozo
javaslataikkal. (Euracademy Association, 2009)

,»,Gazda NETREKESZ” oktatasi tevékenység

Most roviden tekintsiink at egy hazai vidékfejlesztéshez kapcsolddd innovativ oktatési
programot, amely a gazddk szdmara az internet hasznalatat, alkalmazasat tanitja. Az oktatasi
tevékenységet a GAK Oktatd, Kutato, Innovéaciés Nonprofit Kézhaszna Kft. latja el. A céget
1995-ben alapitottak annak érdekében, hogy a g6dolloi Szent Istvan Egyetem és a kiilonféle
mezdgazdasagi szereplok kozotti kapcsolatokat megerdsitse. A szerepldk alatt értjiik a helyi
gazdasagokat, a legnagyobb mezOdgazdasagi vallalatokat, a kereskedelmi bankokat, a
mezdgazdasagi tandcsadd ligynokségeket, €és mas szakmai szervezeteket is. Tagabban
értelmezve a GAK feladata, hogy helyi szinten eldsegitse a mezdgazdasdg €s a ruralis
gazdasag fejlodését, az egyetem elméleti tudéasat segitsen adaptalni, és a projektek kutatasi és
fejlesztési eredményeit elterjessze. A terméket a GAZDANET elnevezésii nemzeti program
fejlesztette ki. Az oktatas célja a gazdak IT-ismereteinek és kompetenciainak kibdvitése, az e-



kormanyzas kovetelményeinek megfeleléen. Az oktatdst eleinte négyszer négynapos
szekcidkban tartottak (6sszesen 16 draban), kés6bb atiitemezték, alkalmazkodva az e-learning
harom oktatasi moduljahoz. > Ez a fajta képzés a gazdakat célozta meg, hogy a harom modul
elsajatitdsaval készséget szerezzenek a szamitdgépet, az internetet és az e-kormanyzast
illetéen. Mas, alternativ e-learning terméket még nem fejlesztettek ki. Ezt a tréninget foként
azoknak a gazdaknak ajanljak, akik nem tudtédk korabban a szamitogépet kezelni.

A GAK a mezdgazdasagi tudasra és kompetencidkra, az ehhez a szektorhoz szorosan
kapcsolhatd oktatasra specializdlédott. A GAZDA Netrekész program nem sajat termék,
hanem a mezdgazdasagi szektorban dolgozok kozos fejlesztési folyamatanak eredménye.
A GAK rendelkezik nemzetkozi tapasztalatokkal is, mivel az AgroWeb Magyarorszag tagja.
A Kozép-és Kelet Eurdopai Agroweb Haloézatot azzal a céllal hoztak Iétre, hogy a
mezogazdasagi szervezetekr6l €s mas fontos az dgazathoz kapcsolodd témakorokrol
Osszegyljtse a fontos informacidkat, segitse a felhasznalokat, hogy a szdmukra sziikséges
adatokat és kapcsolatokat megtalaljak Kelet-K6zép Eurdpaban és a korabbi Szovjetunio
teriiletén.

Egységes kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatds teriiletén jelentds atalakuldsok =zajlottak az elmult években. A
Beliigyminisztérium tdjékoztatasa szerint a kdzfoglalkoztatas atalakitdsa kovetkeztében 2011.
januar 1-t6] megsziint a kdzmunkaprogram, a kozcélii munka, tovabba a kdzhaszni munkavégzes.
Helyettik az egységes kozfoglalkoztatds rendszere jott létre. A kozfoglalkoztatdsi
intézményrendszer legfontosabb feladata a tartdsan munka nélkiil levok aktivizalasa, és annak
megakadalyozdsa, hogy a munk4jukat ujonnan elveszitett 4llaskeresdk tekintetében
bekovetkezzen a munka vilagatdl vald elszakadas. A kozfoglalkoztatds meghjitdsanak fontos
eleme a koltséghatékonysdg fejlesztése, emellett kiemelt cél a teriileti aranytalansidgok
felszamolasa, értékteremtd munka biztositasa. A kozfoglalkoztatasi eldirdnyzat mértéke
2011. évben 64,0 milliard forint, 2012-ben 137,5 milliard, 2013-ban pedig 153,8 millidrd forint
volt. Rekordnak szamit, hogy 2013-ban a 300 ezret is meghaladta a kdzfoglalkoztatasban részt
vevok szama, (2012-ben 261 ezer volt) mint ahogy a kozfoglalkoztatasra koltott Osszeg
nagysaga is. (Nemzetgazdasagi  Minisztérium,  Foglalkoztatdaspolitikaért — Felelos
Allamtitkarsag, 2013).

A kozfoglalkoztatas tulajdonképpen azt jelenti, hogy az allam 4tmeneti munkalehetdséget
biztosit azok szamadra, akik a munkaerépiacon egészségi allapotuk, képzetlenségiik, életkoruk,
vagy barmely mas okbdl hatranyban vannak, €s ezért az 6nallo allaskeresésiik eredménytelen.
A kozfoglalkoztatas tobb célcsoport szamara, az orszdg minden teriiletén, a szezonalitast is
figyelembe véve teszi lehetdvé a munkavégzést. Céljai kozott szerepel az allami forrasok
hatékonyabb felhasznaldsa, a kozfoglalkoztatds egységes elvek alapjan torténd optimalis
megszervezeése, a tarsadalmilag hasznos, értéket létrehozd munkavégzési formak eldtérbe
allitdsa, a koradbbi iddszaknal tobb dllaskeresé szdmara legyen biztositott a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel, a leghatranyosabb kistérségekben 1évo telepiilések a
kozponti forrasokbdl az eddiginél nagyobb aranyban részesiiljenek és a kozfoglalkoztatas 0j
érteket teremtsen. (Lorincz, 2013)

Tobbféle kozfoglalkoztatasrol beszélhetiink attdl fiiggden, hogy milyen hosszisaga
1d6szakra szol, illetve milyen méretii telepiiléseken valosul meg, de a forrast minden esetben a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap biztositja. A rovid idStartama kozfoglalkoztatds napi 4 Oras
munkaidoét jelent, az egyéb tipusokban 6-8 orat dolgoznak.

2 A modulok részletes leirdsa magyarul itt elérhetd:
http://netrekesz.gak.hu/index.asp?page=kepzesek tartalma

4


http://netrekesz.gak.hu/index.asp?page=kepzesek_tartalma

A kozfoglalkoztatds megujult rendszerében kiemelt szerepet toltenek be az
onkormanyzatok, illetve az 0Osszefogasukkal Iétrejovo tarsulasok. A kozfoglalkoztatasi
programok f6 kedvezményezettjeként jelentésen hozzajarulnak a munkaerd-piaci anomaliak
felszamolasahoz, a hatranyos helyzetii allaskeres6k munkahoz juttatasahoz (Lorincz, 2013).

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a kozfoglalkoztatds egyes tipusaira
mintaprogramokat (Kistérségi Startmunka) indithat el, amelyek esetében a beruhazasi és
dologi koltségek, kiadasok teljes egészében tdmogathatok. A mintaprogramok nem csak az
egyén szamara hasznosak, hanem a térség, a telepiilés lakoi szamara is értéket teremtenek. A
kozfoglalkoztatds rendszerébdl a munkaerOpiacra torténd visszakeriilés egyik meghatirozo
feltétele, hogy a kozfoglalkoztatottak a kozfoglalkoztatasi, tovabba a piaci igényeknek
megfeleld alap-, illetve tovabbképzésben részesiiljenek. A kistérségi mintaprogramok f0
kedvezményezettjei a telepiilési Onkorményzatok, illetve egyre ndvekvd mértékben az
Osszefogasukkal megalakulo tarsulasok. (Weinper, 2013) A mintaprogramokon beliil az alabbi
tevékenységek jelenhetnek meg:

- Mezb6gazdasagi projekt

- Belvizelvezetés

- Mezdgazdasagi utak rendbetétele

- Bio- és meglijuld energiafelhasznalas

- Kozathaloézat javitasa a telepiilések belteriiletén

- Illegélis hulladékleraké helyek felszamolasa

- Téli és egyéb értékteremtd kdzfoglalkoztatas

- Helyi adottsagokra, lehetéségekre épiil6 kozfoglalkoztatas (Weinper, 2013).

A program egyik f6 célja az értékteremtd projektek generalasa, melyek esetében
kiindulépontként foldteriiletet/infrastruktarat, gépeket, eszkozoket, egyéb anyagokat, tokét,
munkaerdt, szaktudast és képzést vonnak be a rendszerbe, amelyek segitségével elindulhat a
termelési folyamat. Ennek végterméke az aru, melynek egy része kiilonbozo teriileteken (pl.
konyha, szocidlis rendszer miikddtetése) felhasznalasra keriil, masik része a piacon
értékesithetd, amelybdl arbevétel keletkezik. Ezt a forrast érdemes visszaforgatni, €s
tdmogatni vele tobbek kozott a munkaerd fejlesztését és ndvelni a bevont téke nagysagat,
ami majd nagyobb volumeni termelést tehet lehetdvé (1. abra).

1. dbra: Ertékteremtd projektek elvi mitkodése a Startmunka mintaprogramban
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Forras: Sipos, 2013

Start mintaprogramokat 2012-ben a hatranyos helyzett kistérségeken kiviil a Téti, Pécsi,
Gyulai és Gyongyosi kistérségben is elinditottak. Eldrelépést jelentett 2013-ban, hogy a



kormany dontése értelmében bdvitették azoknak a telepiiléseknek a korét, amelyek
palyazhatnak a teljes allami finanszirozassal futdé Start munka mintaprogramokra. Ezentul a
hatranyos helyzetli kistérségek mellett azok a kistérségek is palyazhatnak, ahol a telepiilések
legalabb a fele hatranyos helyzetiinek mindsil.  (Nemzetgazdasdgi  Minisztérium,
Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkdrsdg, 2013)

Képzések a kozfoglalkoztatasban és szerepiik a vidék fejlodésében

Szakmai vélemények szerint a kozfoglalkoztatasi programok képzésekkel egyiitt képesek
arra, hogy a munkanélkiilieket visszavezessék a versenyszféraba. A programok 2011-es
inditasa el6tt a munkaképes lakossdg csaknem harmada nem dolgozott, ezért at kellett
tekinteni, hogy a készségekben van-e a probléma vagy a piac nem képes felszivni ezt a
mennyiséget. Az érintettekkel szemben kotelezettségeket fogalmaztak meg, csokkentették a
tamogatasi 1dot, €s megprobaltak az embereket elmozditani a segély iranyabdl a munka felé.
A kozfoglalkoztatasi program beinditdsakor alapvetd fontossagii volt, hogy oktatassal,
képzéssel jarjon egyiitt, ezzel is segitve az 4allaskeresok visszavezetését a piacra.
(Beltigyminisztérium, 2013) 2012. évben a kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
megoszlasat a 2. dbra szemlélteti.

2. abra. A kézfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa a 2012. évben
u altalanos iskolai
végzettseg nélkiili
u altalanos iskola
" szakiskola
u szakmunkasképzd
u gimnazium
u szakkozepiskola

technikum

foiskola

megyetem

Forras: Beligyminisztérium, 2013

A kozfoglalkoztatas rendszeréb6l a munkaerdpiacra torténd visszakeriilés egyik
meghatarozo feltétele, hogy a kozfoglalkoztatottak a kozfoglalkoztatdsi, tovabba a piaci
igényeknek megfeleld alap-, illetve tovabbképzésben részesiiljenek. Az egyik legfontosabb
feladat a mezOgazdasagi mintaprogramok és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok
résztvev6i szamara a TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok™ képzés. A képzések 2012. szeptember,
oktober honapban indultak a Tirr Istvan Képzd ¢€s Kutatdé Intézet (TKKI) szervezésében.
(Beliigyminisztérium, 2013) A program keretében a TKKI mezdgazdasagi és szakmai képzési
feladatokat lat el. Az ,,Ujra tanulok!” program elsé és masodik iitemében Osszesen 888
csoportban 14 377 {6 vesz részt képzéseken, illetve a kapcsolodo foglalkoztatasban, melyrdl a
TKKI altal kiallitott tantsitvanyt is kaptak. A program és a képzés eredményeirél a TKKI
palyazatot irt ki ,,J0 gyakorlatok a mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasi programban” cimmel. A
palyazatra 161 dolgozat érkezett. A kozfoglalkoztatottak, oktatok, polgarmesterek altal megirt
palyamiivekbdl a fiiggetlen szakemberekbdl allo birdld bizottsag harom kategéridban
(felzarkozas modszertan, oktatas mddszertan, értékteremtd kozfoglalkoztatas) 19 palyamunkat
javasolt dijazasra. Az elismerés jeleként 2013. jinius 27-én, a Magyar Tudomdanyos
Akadémian vehették at a gydztesek az Okleveleket. (TKKI, 2013)



A kistérségi Startmunka mintaprogramokhoz kapcsolodd mezdgazdasagi képzéseken beliil

harom program koziil valaszthatnak a résztvevok. Tanulhatnak haztaji allattartast (1 év),
haztaji novénytermesztést és tartositast (1,5 év), haztaji novénytermesztést és allattartast (2
év). A mezOgazdasagi képzés szervezése a hagyomanyos képzés-szervezési formatol eltérden,
a résztvevok munkatapasztalatara €piild, gyakorlat-orientadlt modon torténik meg. A képzési
program ¢€s az alkalmazott modszerek igazodnak a célcsoport specialis igényeihez. Az oktatas
szervezésekor figyelembe veszik a helyi adottsdgokat és igényeket is (talaj- és éghajlati
viszonyok, helyi hagyomdnyok). A képzés célja a kozfoglalkoztatdsi programba keriilt
tevékenység, haztaji gazdalkodas alapjainak megismertetése. A résztvevokozponti képzések
modszertanilag igazodnak a felndtt ember személyiségéhez, figyelembe veszik a
hatranyossagbol eredd specialis elvarasokat. (Beliigyminisztérium, 2013).
A mezdgazdasagi képzések jelentdsége a vidéki térségekben leginkabb abban mutatkozhat
meg, hogy az utdbbi évtizedekben hattérbe szorult haztdji gazdalkodas, novény- €s
allattenyésztés a jovdoben kicsit nagyobb figyelmet kaphat. A rég nem hasznalt ismeretanyag a
képzések segitségével e téren ujra felszinre keriilhet. Tovabba lehet olyan hatasa is, hogy a
résztvevok nem csupan a mezdgazdasagi kozfoglalkoztatasban dolgoznak ezentll, hanem sajat
teriileteiket, kertjeiket is miivelés ald vonjak, esetleg 0j gylimolcsosoket telepitenek. Csikvand
kozség polgarmestere szerint ez valos jelenség, ilyen iranyu elmozduldsok mar most is vannak a
mezdgazdasagi képzésnek ¢és a kozfoglalkoztatasnak kdszonhetden.

Szakképzéssel a ruralis innovacio utjan — hazai jo gyakorlatok

A tovabbiakban azokat a feltart kistelepiilési jo példdkat mutatom be, amelyek esetében
egy sikeres képzés tamogatja a telepiilés Onfenntartasat, fejlodését, népességmegtartd erejének
novelését, valamint kozvetett moddon az innovacidk befogaddsdra alkalmas kozeg
elokészitését, illetve megteremtését.

Csikvand, a gazdalkodo koz(os)ség

Csikvand 500 lakost kozség a Kisalfoldon, Gydr-Moson-Sopron megyében.
Kozigazgatasilag a Téti jarashoz tartozik. Teriilete 14,5 négyzetkilométer. Gyortdl 28, Papatol
17, Téttdl pedig hat kilométerre taladlhatd. Az 1990-es rendszervaltassal felmeriilt az igény,
hogy a falu a ,,maga ura” legyen (Csillag, 2012).

A telepiilés polgarmestere ugy véli, kozosségiik valoban Osszetartd. A civilek, az
onkormanyzat és a vallalkozok egyiitt dolgoznak annak érdekében, hogy Csikvand élhetd
legyen a lakossdg €és vonzo a turistdk szadmara. Az Onallosagaért és Onfenntartdsaért nagyon
sok erdfeszitést tett a telepiilés egész kozossége, és napjainkban elmondhato, hogy a faluban a
munkanélkiiliséget gyakorlatilag sikertilt felszamolni. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint
a 7 évesnél idOsebb csikvandi lakossag 58 szazaléka rendelkezik legaldbb kozépfoku
végzettséggel. Ennek hianya azonban jelentdsen rontja a munkaerd-piaci esélyeket, tehat
megoldast kellett taldlni a képzetlenek helyben foglalkoztatasara. Erre alkalmas a Start
munkaprogram, ami mar két éve lehetdséget biztosit a kozfoglalkoztatasra. Csikvand esetében
ez egy szocialis szovetkezethez hasonld elven miikodd termelési kozdsség forméjaban jott
1étre.

A Téti jarason beliil 12-13 telepiilés foglalkozik kézmunkéaval a Start munkaprogram
keretében, ezen beliil mezdgazdasagi tevékenységet jelenleg 8 telepiilés (Csikvand, Gyarmat,
Morichida, Kisbabot, Rabaszentmiklds, Rébacsécsény, Felpéc és Rabaszentmihaly) folytat. A
programot azért Csikvand kozség példajan keresztiil mutatom be, mert a vizsgalt térségben itt
keriilt els6ként bevezetésre ez az innovacio, €és ezt kovetden kezdett el a kornyezd



telepiiléseken is terjedni. A csikvandi polgarmester ismerte fol elsdként, milyen nagy
lehetdséget jelentene ez a képzéssel kiegészitett foglalkoztatas a telepiilés szamara, ahol mar
egyébként korabban is jelen voltak a mezdgazdasagi (foként zoldség-és gylimolcstermesztési)
hagyomanyok.

Csikvandon 21 {6t foglalkoztat a zoldség- ¢és gylimodlestermesztéssel, valamint
baromfitartassal foglalkoz6 gazdasag. Az itt dolgozok egyrészt 30-35 év koriili kisgyermekes
édesanyak, akik élethelyzetiikbdl fakadéan nem tudnak ingdzni, masrészt nyugdij elott allo
nok, valamint olyan férfiak, akik a versenyszféraban nem képesek elhelyezkedni. Ezek az
emberek a kertészeten kiviil a faluban egyéb kdzmunkakat is végeznek.

A csikvandi gazdasagban a termelést feldolgozéas is kiegésziti, igy elmondhatd, hogy
hozzaadott értéket teremtve magasabb éaron tudjadk értékesiteni a termékeiket. A
gylimolcsokbol (meggy, cseresznye, alma, korte) befotteket, lekvarokat és aszalvanyokat
készitenek, a megtermelt zoldségeket (voroshagyma, fokhagyma, sargarépa, fliszerpaprika)
szintén feldolgozzak, foként szaritva, aszalva keriilnek eladasra a helyi piacon, amelynek a
szomszédos park ad otthont. Az aszalogép napenergiat hasznal, igy biztositva a fenntarthato
energiagazdalkodast. A baromfitelep tojas értékesitését is lehetdvé teszik. A helyi termékek
népszerusitése érdekében kiilonbdzd rendezvényeken vesznek részt.

Csikvandon 2012 oktdberében indult zoldség- és gyiimdlces-feldolgozo szakképzés. Ennek
programjadban heti egy nap elméleti és négy nap gyakorlati oktatdson vesznek részt a
gazdasagban dolgozdok. A képzés 2013 novemberében egy szakmai vizsgaval zarult. Azok
akik sikeresen végeztek, zOldség-és gylimolcstermesztési, illetve feldolgozasi oklevelet is
kaptak.

A cél ugyan az volna, hogy a jelenleg kozmunkaban foglalkoztatottak el tudjanak
helyezkedni a versenyszféraban, a tapasztalat azonban azt mutatja, hogy ez sajnos nagyon
nehezen sikeriil nekik. Taldn egy 0sztonzd rendszer kidolgozésaval lehetne segiteni. Ha a
munkabéren feliil a teljesitményiik alapjan évi egyszeri jutalmat kapndnak, valdsziniileg
eredményesebben végeznék el a munkat és hozzaszokndnak a versenyszféraban megkovetelt
elvarasokhoz.

Masik fontos célkitlizés lehetne, hogy ez a rendszer 6nalldan is képes legyen miikodni,
akar a kozmunkaprogramtdl is fliggetlenedve. Sajnos a polgarmester Ur, éppen az imént
emlitett mentalitas miatt, erre csekély esélyt 1at.

A csikvandi példa tulajdonképpen olyan innovacionak tekinthetd, amely a tarsadalmat és a
gazdasagot egyarant érinti, s6t szorosan kapcsolodik mindkett6hoz. A helyi k6zosség hajtja
elére ezt a termelési rendszert, amelybdl aztan gazdasagi haszon is szdrmazik. Ezen haszon
visszaforgatasdnak kézzel foghatdé nyomai (pl. eszkodzbeszerzések, épiilet felujitasok) is
vannak mar Csikvandon. Ugy vélem, ez a példa kivaloan reprezentalja a kordbban bemutatott
Hertékteremtd projektek elvi miikodése” modellt. A jelenlegi és az ujabb innovaciokat
egyértelmiien a kozség polgarmestere generdlja, szorosan egyiittmiitkddve a civilekkel és a
kiilonboz6 gazdasagi szervezetekkel.

Nem keltették fel az érdeklodést a megujulé energiak

A vidéki térségekben megvalosuld innovacidk koziil nagyon jo kezdeményezéseknek
szamitanak azok, amelyek a kornyezeti fenntarthatosag jegyében sziiletnek, de emellett
gazdasagi hasznot is hoznak. A Magyar Napelem Napkollektor Szdvetség rendszeresen
megszervezi orszagszerte a ,,Napenergia hasznositd berendezések szerelése, beilizemelése és
szervizelése” képzését, amely a vidéken ¢€l0k szaméra is kivalo lehetdséget jelent. A
modularis képzési program 96 Oraszdmban ismerteti meg a résztvevoket a megljuld
energidkkal, a fenntarthatdo ¢életmdddal, a napkollektorok és napelemek szerelésével,
beiizemelésével, illetve szervizelésével. Az intenziv képzési program mindenki szdméra



beszamitja azokat a szakmai gyakorlatokat, képességeket, amelyeket az elmult évek
beruhdzésai soran megszereztek. A program helyszine valtozo, ugyanis minden hénapban a
képzésre jelentkezOk lakohelyétdl fliggden jeloli ki a szervezet a képzési bazist. (Magyar
Napelem Napkollektor Szovetség, 2014)

Ez a képzés a Nyugat-Dunanttlon elséként Sopronhorpacson valésult meg — ugyanakkor
az orszag mas részein mar korabban is volt hasonld —, és a kornyékbeli, villanyszereléssel
foglalkoz6 vallalkozokat érintette. A telepiilés polgarmesterének elképzelései szerint a
jovoben oktatobazis johetne létre Sopronhorpacson, hiszen az alapokat itt tették le. A
késdbbiek soran a szomszédos telepiilésekkel akar egy kozos, nagyobb napelem-parkot is
megvalodsithatnak.

A telepiilés lakossaga ugyan nem mondhatod elutasitonak, de érdektelenek a megtjuléd
energidk iranyaba, amelyen a jovOben valtoztatni kellene, ezért a sopronhorpacsiakat
igyekeznek bevonni a fejlesztésekbe, a tudas-atadasba. Az innovacid generatora gyakorlatilag
a polgarmester, aki torekszik elfogadtatni személetmoddjat a helyi kézosséggel. Ellenallasba
ugyan e tekintetben nem {itkozik, de komoly feladatot jelent szamara, hogy megismerjék
elképzeleseit, s kovessek példajat akar sajat energiaellatasuk teren is.

Osszegezve tehat lathatjuk, hogy a bemutatott kezdeményezés gazdasagi hasznot
(vélhetden jelentds koltségmegtakaritdsokat) hozhat a jovOben a telepiilés szamara,
kornyezetkimélé modon.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy akér egyfajta sikertényezonek is tekinthetd a szakképzés
a vidéki térségek esetében, foként akkor, ha a megszerzett elméleti tudas valos igényeket
kielégitdé foglalkoztatds formajaban a gyakorlatban is hasznosul. Ez a bemutatott példak
esetében egyértelmilien tetten érheték. Csikvand és Sopronhorpdcs valdban innovativ
képzéseket valdsitott meg, ugyan mas gazdasagi helyzetbdl indulva, de mindkét telepiilés
eldrelatoan, megfontoltan halad elére a sajat boldogulasa, fejlédése iranyaba. Esetiikben a
polgérmesterek tekinthetc'i innovétornak 6k a kezdeményezc’ik akik generélj ak és 6sszefogj ék
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kornyezete felé. Csikvand esetében ez azt jelenti, hogy a Téti jarasban 6 inditotta el elséként
az ismertetett innovaciot, és aztan kezdték el a kornyezd telepiilések is sorra atvenni ezt a jo
példat. A sopronhorpacsi képzés pedig a szomszédos Szakony kozségre volt olyan hatéssal,
hogy vélhetden a képzés ott is meg fog valdsulni. Remélhetdleg sikeriik a jovOben is toretlen
marad.

Osszefoglalva tehét kijelenthetd, hogy a nemzetkdzi és a hazai j6 gyakorlatok azt mutatjak,
a keépzés, illetve egyes esetekben a hozzéa kapcsolodo foglalkoztatas képes sikereket hozni a
vidéki térségek szamara. A jobb informaltsdg, a magasabb (szak)képzettségi szint pedig hozza
tud jarulni ahhoz, hogy a jovOben Ujabb innovaciok valosuljanak meg.

Felhasznalt irodalom
Elsodleges forrasok — mélyinterjiak

Kozma Tibor, Csikvand kdzség polgdrmestere
Talabér Jend, Sopronhorpacs kdzség polgarmestere
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